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ihtiyaclarina erisim saglayarak, okulda ve toplumda, 6grenmeye

katilimlarini artirarak karsilayan ve bunlara yanit veren bir surectir.
Herkes icin kaliteli egitim saglamak amaciyla egitim iceriginin, uygun
ogretim yaklasimlarinin ve stratejilerinin makul sekilde uyarlanmasini ve
genel olarak egitim sirecinin organizasyonunu icerir. Kapsayici egitim,
egitim sisteminden dislanabilecek, ayrimciliga ugrayabilecek veya g6z
ardi edilebilecek ¢ocuklara 6zel dikkat gosterilerek tiim ¢ocuklarin dahil
edilmesi ve kabul edilmesi anlamina gelir. Bazi alanlardaki zayif yonlerine
ve potansiyellerine bakmadan normal siniflara dahil edilirler ve 6grenim,
ilerleme ve okul hayatina katilim icin onlara uygun kosullar saglanir.

Kapsaym egitim, cocuklarin, gencglerin ve yetiskinlerin farkl

Kapsayici egitimin sistemli ortamda, egitim faaliyetinin icerigi ve
organizasyonunda kendine has ozellikleri oldugunu g6z ©ninde
bulundurarak, ilkégretim Kanunu 6zel bir belgenin hazirlanmasini
ongormektedir — Kapsayicl egitim konsepti, sosyal sistemimizde
kapsayici egitimin pratikte nasil uygulanacagina dair somut talimatlar
vermelidir.

Konsept, kapsayici egitimin uygulanmasi ve surdirilebilirliginin
onlindeki engelleri kaldirmak icin 6nlemler ve stratejiler onerir. Bu
anlamda her 6grencinin 6grenmesi ve genel okul hayatina katilimi icin,
her okulun 6grencilerinin farkhhklarinin degerini fark edebilmesi, onlara
saygl duymanin yollarini bulmasi, 6gretimi her 6grencinin bireysel
ozelliklerine uyarlamasi, elindeki mevcut kaynaklari artirmasi ve seferber
etmesi dnemlidir.
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Egitim surecine katilim icin daha buyulk zorluklarin tespit edildigi
durumlarda, her okul, 6grencinin karsilastigi 6grenme engellerini
belirlemeli ve bunlarin UGstesinden gelmek icin uygun stratejiler
sunmalidir. Bu sekilde, her 6grencinin potansiyellerine uygun olarak
O0gretme ve 6grenmenin yani sira katilim ve basariya erismesine olanak
saglanacaktir.




KONSEPTIN IHTIYACI
. VE KAPSAMI

yer almaktadir ve yasal olarak baglayici ve baglayici olmayan bir dizi

belgeyle onaylanmistir. Bu nedenle, devletlerin tiim 6grencilerin
egitim hakkina saygr duyma, koruma ve yerine getirme yukimlultagu
vardir.

TUm cocuklarin egitim hakki, bir dizi uluslararasianlasma ve belgede

Kapsayici egitim, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti tarafindan kabul
edilen Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme ve
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi tarafindan tanimlanan insan
haklarina dayali yaklasima dayanmaktadir.

Kuresel Egitim Toplulugu tarafindan benimsenen Egitim Eylem
Cercevesi 2030' Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine dogru ilerlemeyi
iyilestirmek icin Hedef 4'te: Kapsayici ve esit kalitede egitim saglamak
ve herkes icin yasam boyu dgrenme firsatlarini tegvik etmek, tiim
dislama ve marjinallestirme bicimlerini ele alma ihtiyacini vurgular. Daha
spesifik olarak, cinsiyet esitligine odaklanarak erisim, katilim ve 6grenme
surecleri ve sonuglanyla ilgili esitsizliklerin ele alinmasini gerektirir.

Eylil 2018'de Kuzey Makedonya Cumhuriyeti’'nin ilk raporuna iliskin
olarak Birlesmis Milletler Komitesinin (BM) engelli kisilerin haklarina
iliskin sonu¢ gozlemlerinde?, digerlerinin yani sira, kapsayici egitimi

" United Nations. 2015. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development.
[ocTanHo Ha: https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.

2 Concluding observations on the initial report of the former Yugoslav Republic of Macedonia.
[NocTanHo Ha: https://vlada.mk/sites/default/files/dokumenti/concluding_observation_2018_com-
mittee_on_the_rights_of_persons_with_disabilities.pdf
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aclkca tesvik etmek ve engellilige dayali ayrimcihgr yasaklamak icin
ilkégretim Kanununun revize edilmesi icin bir tavsiyede bulunuldu.
Onerilere gére Agustos 2019'da kabul edilen ilkégretim Kanunu?,
ilkogretimin kurumsal, personel ve icerilik bakimindan tim cocuklarin
normal ilkdgretime dahil edilmesini destekleyecek sekilde diizenlenmis
oldugunu vurgulamaktadir. Yasa, ilkokul faaliyetinin her alaninda
herhangi bir gerekceye bakmadan ayrimciliin yasaklanmasini
ongorurken, ilkokul personeli tim 6grenciler arasinda esitligi ve adaleti
tesvik etmkle ve her tiirli aynimcilik ve siddete aktif olarak karsi cikmakla
yukumladdr.

Kapsayici egitimin, 6grenci gelisimi icin bireysel ihtiyaglar hesaba
katarak, kalkinma ve kaliteli egitim icin temel insan haklarinin
gerceklestiriimesi dogrultusunda esit firsatlar sagladigi géz 6nine
alindiginda, Kapsayici Egitim Kavrami, asagidaki 6zel egitim ihtiyaclan
(OEi) 6grenci gruplarinin dahil edilmesi, gelistirilmesi ve egitimi icin
rehberlik saglar:

engelli 6grenciler - uzun sireli fiziksel, zihinsel, entelekttel veya
duyusal engelleri olan ve cesitli sosyal engellerle etkilesim halinde,

> topluma tam ve etkili katilimlarini baskalariyla esit bir sekilde
engelleyebilen 6grenciler,

davranis bozukluklari veya duygusal sorunlari veya belirli 6grenme
guclikleri olan 6grenciler;

dezavantajli sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve / veya dilsel agidan yoksun
cevrelerden gelen 6grenciler,,

karmasik ihtiyaglari olan - cok asamali zorluklari, cok asamal
> bozukluklari olan, karmasik saglik ihtiyaclari olan ve buyuk ve
yogun yardim ve destege ihtiya¢ duyan 6grenciler?,

yabanci uyruklu cocuklar / 0Odrenciler, vatandashgi olmayan

> cocuklar, milteci cocuklar, siginmacilar, milteci statiisii taninan
cocuklar, ikincil koruma altindaki ¢cocuklar, tlkemizde ikamet eden
gecici koruma altindaki ¢cocuklar,,

> ogretime dahil olmayan ve yasinin Uzerinde olan c¢ocuklar /
ogrenciler ve

3 jlkdgretim Kanunu: KMC Resmi Gazetesi, no.161 5.8.2019 yili

4 Novak, M. ve Zhizhak, A. (2016). Terim ve anahtar isaretler ntifus ve risk icin karmasik miidahale.
Su linkte mevcut: https://www.researchgate.net/publication/328896245_ Terim ve anahtar isaretler
nifus ve risk icin karmasik muidahale
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I I }IiZYON
. VE KILAVUZ iLKELER

ViZYON

yasam boyunca yas, cinsiyet / cinsel yonelim, irk, etnik koken,

din veya inang, yetenek ve sosyo-ekonomik altyapiya bakmadan,
akranlanyla birlikte diizenli egitim sistemi icerisinde kaliteli egitim
firsatlari saglamaktir.

Kapsaym egitim vizyonu, her ¢cocuga en erken yastan itibaren ve
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KAPSAYICI EGITIMDE
ONDE GELEN iLKELER

Evrensel egitim kapasitesi, tiim ¢ocuklarin ve 6grencilerin 6grenebilir,
P> gelistirebilir, basarabilir ve genel olarak topluma katkida bulunabilirler
demektir.

Tum ¢ocuklarin ve 6grencilerin 6grenme ve gelisme potansiyellerini
P> gerceklestirmek icin gerekli destege erisebilmelerinin adaleti veya
garantisi.

Dahil olmak, tim ¢ocuklarin ve 6grencilerin ortak bir egitim baglamina
> o :
etkili ve tam olarak erisme ve katilma hakkidir.

Egitim slrecini 6grenciye goére dizenlemek, her o6grenci icin
P> potansiyeline, ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina gére destek tiiriiniin
bireysel olarak kararlastiriimasi.

Esneklik - her 6grencinin 6zelliklerine ve 6grenme stillerine yanit
> verecek sekilde uygun ogretim yontemlerini ve etkinliklerini
uygulayarak egitim slirecini mimkiin kilmak icin mufredat, etkinlik,
okul alani ve zamaninin esnek organizasyonu vasitasiyla olusturmaktir.

Oz kararlilik - kisisel bagimsizliga saygi, 6grencilerin ihtiyaclarini, ilgi
P> alanlarini ve yeteneklerini, kiiltiirel ve dilsel kimligi dikkate alarak,
katilma ve karar alma hakkini kullanmak icin firsatlar yaratma.

Ogrencinin 6grenmede karsilastigi engellerin belirlendigi ve bunlarin
P> stesinden gelmek icin cesitli stratejilerin ve nlemlerin planlandig
bir stireci tanimlama hususunda okulun sorumlulugu ve 6zerkligi.

> Ebeveynlerin / velilerin katihmi - ¢ocuklarinin egitim sirecinin tim
yonlerine katilma ve bilgi verme hakkina sahipliligi.



KAPSAYICI BIR OKUL IKLIMi
I I I VE OGRENME DESTEGI
o OLUSTURMA YAKLASIMLARI

kapsayici iklimin gelistirilmesi icin okulda kapasite gelistirme ve

genel egitime sistematik destek saglama anlamina gelen kapsamli
okul yaklagiminin (Tim okul yaklasimi) gelistirilmesi ve uygulanmasi
yoluyla yerine getirilebilir.

Kapsamli okul yaklasimi, stratejik okul belgelerine dahil edilir ve
bunun araciligiyla kapsayici bir okul ortami olusturmanin adimlan
tanimlanir. Amag, cesitlilige saygryr saglamak, esitligi, adaleti, ayrimailik
yapmamayi tesvik etmek ve her 6grencinin 6grenmesi ve ilerlemesi icin
kosullar ve firsatlar yaratmaktir.

Yukarldaki ilkeler, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti baglaminda,

Yaklasimin etkinligi esas olarak sunlara baghdir:

» Okula dahil olan ekipler — onlarin kapsayici egitime olan
baghliklari, ortak vizyonu ve birlikte calisma istekleri;
» okul iklimi - okulda demokratiklesme, degisime aciklik, egitim
surecine yeniliklerin getirilmesi;
» okulun idari ve yonetim organindan destek.
x____________________________________________________________________________________________|
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Kapsayici bir okul insa etmek icin, egitim surecinin ¢ok asamali
muidahale modeline dayandirilmasi gerekmektedir (Cok asamali
miidahale modeli). Bu model, mifredatta dontsimler / midahaleler,
Ogretim stratejileri, faaliyetler ve materyallerin yani sira en az i¢ 6grenme
seviyesi destegi ile miidahalelerin uygulama stirecinin surekli izlienmesi:

Seviye | - Genel Destek

Bu tir bir destege okul tarafindan 6grenci ve ebeveynleri / velileri ile
isbirligi icinde karar verilir ve baska resmi bir karara gerek yoktur.

Okul diizeyinde de genel destek saglanir ve 6gretmene ek olarak,
ogrencininilerlemesinin kaydinitutan profesyonel ortaklar da dahil edilir.
Ogrenme, uygun égretim ydéntem ve araclarini uygulayarak 6gretim
surecinin bireysellestirilmesini ve farklilasmasini hedeflemelidir. Cogu
zaman, 6grenme guicligi ceken 6grenciler icin destegin, cesitli 6grenme
teknikleriyle kendi 6grenme stillerini bulmalarina ve uygulamalarina
yardimcl olmayi hedeflerken, ayni zamanda konsantrasyon ve hafizay
glcglendirmek icin calisirken, ancak ayni zamanda buytk o6lctide
daha yuksek dislince sureclerinin aktivasyonu ve duygusal bilesenin
glclendirilmesi gerekir.

Ozel egitim ihtiyaclar olan cocuklar genellikle her zaman bir
tir engellilikten kaynaklanmayan 6grenme guglukleri yasarlar. Bu
ogrencilerdeki 6grenme glicliiklerinin nedenleri g6z 6niine alindiginda,
okuldaki faaliyetler, 6grenmeye tesvik edici bir ortam saglayarak ve
ogrencilere sunulan potansiyelleri gelistirerek onlari hafifletmeyi ve
asmayi amaglamalidir.

Bu, bireysel destegin baslangictakiesitsizligiazaltacak ve bu 6grenciler
icin mevcut olan potansiyelleri tesvik etmek ve gelistirmek icin kosullar
saglayacak becerileri edinmeyi amaglamasi gerektigi anlamina gelir.

Uzman yardimcilar, 6grencinin olumlu bir 6z imaj gelistirmesine
ve Ozglvenini glg¢lendirmesine, konusma ve iletisim becerilerini
gelistirmesine, kendilerine ve kendi guvenliklerine 6zen godsterme
ahskanliklari yaratmasina ve gelistirmesine, bagkalari ve bagkalariyla
isbirligini tesvik edip saygi, 6grenme organizasyonu ve 6grenme yollarini
gelistirmesine yardimai olabilir. Diger destek trleri, zorluklarin bir tur
engellilikten mi yoksa yasam cevrelerinden kaynaklanan faktorlerin
etkisinden mi kaynaklandigina bagh olarak planlanabilir.
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Seviye Il - Yogunlastiriimis destek

Genel destegin beklenen sonuglari vermemesi durumunda 6grencilere
verilmektedir. Okul kapsayici ekip ve Meslek kuruluglari tarafindan
fonksiyonel degerlendirme icin yapilan bir degerlendirmeden sonra
yogunlastirilmis destek icin bir tavsiye yapilir. Yogunlastiriimis destek,
coklu ve / veya eszamanl mudahalelerle saglanir ve 6grenciye bireysel
bir egitim plani temelinde saglanir.

Bu nedenle, uzman yardimcilardan olusan ekip tarafindan, ¢cocuktaki
mevcut kapasitelerin / islevlerin gozlemlenmesi ve tespit edilmesinden
sonra ve ayrica zorluklarin ortaya ¢iktigi alanlarda, tim faaliyetlerin
iyi dusunulecegi, koordine edilecegi bir midahale plani yapmalidir,
bu dogrultuda 6grenciyi 6grenmeye ve hayatta daha iyi fonksiyon
edebilmeye hazirlamak icin, erken midahalenin 6zel 6nemi vardir.

Seviye lll - Ozel destek

Yogunlastirilmis  destek o6grencinin ihtiyaclarini  karsilamadiginda
veya baska bir durumda, Uzman Kuruluslan tarafindan islevsel
degerlendirmeyle ilgili tavsiye yapildiktan sonra saglanir. Ozel destek,
yogunlastirilmis destege benzer, ancak daha da yogun ve birden ¢cok ve
/ veya eszamanli miidahalelerle ve degistirilmis bir miifredat temelinde
saglanir.

Her U¢ destek seviyesi de normal okullarda, ebeveynler / veliler
ile isbirligi icinde ve 6grencinin yararina saglanmaktadir. Okullarda
saglanan 6zel destek 6grencinin ihtiyacini karsilamiyorsa, destegin
kaynak merkezi veya 6grenme destek merkezleri ile ilkokullarda
saglanma olasiligi vardir. Destek bicimleri, dedistirilmis bir mifredatta
tanimlanmustir..



IV ERKEN TESPIT
. VE MUDAHALELER

zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin erken teshisinde, ebeveynleri
ve saglik kurumlarinin yani sira, fonksiyonel degerlendirme

icin uzman kuruluslar kilit bir role sahiptir. Bu uzman kuruluslar
islevsel degerlendirmeyi, 2001 yilinda Diinya Saglik Orgiti tarafindan
kabul edilen Uluslararasi islevsellik, Engellilik ve Saglk Siniflandirmasi -
ICF'ye uygun olarak gercgeklestirir®. ICF, engellilik ve islevselligin tibbi ve
sosyal modelinin entegrasyonuna dayanmaktadir. islevsellige farkli bakis
acilarinin entegrasyonunu saglamak icin “biyopsikososyal” bir yaklagim
kullanilir ve engellilik, kisi ile cevresel faktorler arasinda dinamik bir
etkilesim olarak gorilur.

Gelisimsel bozukluklar, engellilik, sosyal davranis bozukluklar,
ogrenme guglukleri, kronik hastaliklar ve diger nedenlerle egitim, saghk
alaninda ek destege ihtiya¢c duyan herhangi bir ¢ocuk veya gence,
herhangi bir gerekceyle ayrnim yapilmaksizin ek destek veya sosyal
korumasaglanir.Fonksiyonel degerlendirmeye gore yasal dizenlemelere
uygun olarak, ¢cocugun veya gencin okul oncesi kurumlara, normal
egitim sistemine dahil olma olanaklari ve ihtiyaglari ile sosyal sagligin
korunmasi ve istihdamdan haklarinin gergeklestirilmesi belirlenir.

5 Uluslararasi Islevsellik, Engellilik ve Saglik Siniflandirmasi - ICF. Su linkte mevcut: https://www.
unicef.org/northmacedonia/sites/unicef.org.northmacedonia/files/2019-01/MK_SP_CWD _ICF

MK.pdf
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>

>

>

Fonksiyonel degerlendirme icin uzman kuruluslarin gorevi:

farkh ortamlarda (okulda, ailede, toplumda) ek destege ihtiyag
duyan cocuklarin islevsel degerlendirmelerini yapar;

destegin tlrd, 6grenme baglami, gerekli makul diizenleme ve
gerekli ekipmanin saglanmasi hakkinda resmi bir karar verir;

ebeveynlere cocuklarini en iyi nasil destekleyecekleri konu-
sunda tavsiyelerde bulunurlar;

okul dahil ekibi ile isbirligi icinde, 6grenme ve 6drenme
ortamini sirekli olarak izlemek ve ebeveynler, 6gretmenler ve
profesyoneller arasindaki destegi ve iletisimi koordine eder.

Cocugun veya gencin ve ailesinin fonksiyonel degerlendirmesine
dayanarak, yetistirme ve egitim alaninda asagidaki destekleyici dnlemler
saglanabilir:

vvyvyvyvYvyvy VY

Okul 6ncesi kurumlara kabul icin 6ncelik;

engelli cocuklarla calismak icin okul Oncesi programlarin
uygulanmasi;

yogunlastirilmis destekle egitim;

Ozel destekli egitim;

egitim yardim hizmetleri;.

kisisel yardim hizmetleri;

uzman bir yardimci ile bireysel egitim calismas;
cocuk veya genclerle danismanlik calismasi;

aile ile danismanlik calismasi;
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uyarlanmis ders arac ve geregleri ile yardimcr teknolojilerin
kullanilmasi; (alternatif yollarin ve iletisim araglarinin kullanimi
- resimler, cizimler, fotograflar, nesneler, ozellestirilmis ders

> programi, siniftaki yerleri isaretlemenin 6zel yolu, calisma
malzemesi icin yerleri isaretlemenin 6zel yolu, ayrilmak igin
yerleri isaretlemenin 6zel yolu yapilan isler, bilgisayarlar,
klavye ayari, dokunmatik ekranlar, 6zel fareler, 6zel yazilimlar,
zamanlayicilar, saatler, kayit cihazlari vb.);

Braille kullanimi, bagimsiz hareket, yardimci teknoloji kullanimi,
> isaret dili veya diger alternatif iletisim araglar hakkinda
ogrencilere egitim verilmesi;

> dil engellerini asmanin yani sira ana dilin 6grencinin derslere
gittigi dilden farkli oldugu cocuklara destek;

ileri diizey ek ogretim, cevrimici 6gretim, hastane veya ev
kosullarinda bireysel calisma ve uzmanlik bilgisine sahip
> profesyonellerin katilimi seklinde egitimde surekliligi saglamak
icin siddetli ve kronik hastalik nedeniyle uzun sire okuldan
uzak durulmasi durumunda egitim desteginin diizenlenmesi;

destekleyici teknolojinin, alternatif iletisim araglarinin kullanimi

icin kapsayici ilkelere uygun olarak, egitim calismalarina
> ) . s .

dogrudan dahil olan 6gretmenlerin ve profesyonel ortaklarin

zorunlu egitimi;

> ikamet yerinden egitim kurumuna ulasim saglamak;

> pozitif yasal diizenlemelere uygun diger 6nlemler.

Sifirdan alti yasina kadar olan gocuklarin ek destek ihtiyacinin
erken taninmasi, 6nlenmesi ve zamaninda tespiti icin bir mekanizma
olusturmak amaciyla Calisma ve Sosyal Politika Bakanhgi, Egitim ve
Bilim Bakanhgi ve Saglik Bakanligi arasindaki isbirliginin gelistirilmesi
ve cocuklarin ebeveynlerine / velilerine zamaninda bilgi ve destek
saglanmasi gerekmektedir.

Cocugun ek destege olan ihtiyaclarinin islevsel degerlendirmesi,
¢ocugun ebeveynlerinin / velilerinin talebi tzerine ve resmi yoldan -
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egitim, saglik veya sosyal koruma alanindaki kurumlarin ve sosyal hizmet
saglayicilarin inisiyatifinde, ebeveynlerin veya velilerin rizasi ile saglanir.

Ebeveyn veya veli, bir dederlendirme prosediirii baslatmayi kabul
etmezse ve bdyle bir karar, bir kisi veya kurumun inisiyatifiyle cocuk igin
zararli ise, Sosyal Hizmet Merkezi, en iyi sekilde cocugun cikarina olacak
prosediri resmi yoldan baslatir.

Okullar icindeki destek midahaleleri modeline ek olarak, iki diizeyde
olacak bir dis destek sistemi kurulmahdir:

» ulusal / bolgesel - okullarda kapsayici egitimin uygulanmasi igin
profesyonel destek ve kaynak merkezleri icin ag (okullara ve okul
dahil ekiplerine kapasite gelistirme) ve

» yerel - kapsayicl egitimi desteklemek ve uygulamak icin
potansiyellerini ve firsatlarini tam olarak kullanmak icin kapsayici
egitimin (yerel o6zerk yoOnetim, destek merkezleri, hizmet
merkezleri, sivil toplum kuruluslar) desteklenmesi icin énemli
olan yerel cevredeki mevcut kaynaklarin seferber edilmesi.



V PAYDASLARIN EGITIMDEKI
. ROLU VE SORUMLULUKLARI

mufredat, ders kitaplari, degerlendirme ve basarmak icin gerekli

digerkaynaklarisaglamak dogrultusunda egitim reform siireclerinin
(tasarimdan gelistirme ve uygulamaya kadar) uygulanmasinin tim
asamalarina koordineli ve aktif bir sekilde katiimalidir. Kapsayicilik,
sadece politika yapicilar icin bir secim degildir. icerme ayni zamanda,
onu uygulamasi gereken kurumlarin ¢alisanlarn da dahil olmak Gzere,
toplumdaki cogunlugun zihniyetinde (diisinme biciminde) bir degisiklik
anlamina gelir; yani, yeteneklerin bir kez ve herkes icin verilmedidi,
kendin Uzerinde calismayla ve emek yoluyla gelistirilebilecegine dair
tutum ve inanglar olusturmaktir. Bu anlamda kapsayici egitim saglamak,
egitim kurumlarinin tek sorumlulugu degildir®.

S osyal icerimi saglayabilmek icin egitimdeki tim paydaslar, kapsayici

» Ogretmenler, tim cocuklar icin kaliteli yetistirme ve egitim
saglamanin anahtaridir. lyi egitimli, destekli ve motive edilmis
ogretmenler, tim ¢ocuklarin erisimini, katilimini ve basarisini etkiler,
ozellikle de okula gelip kalmak icin ek tesvik ve destege ihtiyag
duyan 0zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin yaklasimini, katilimini ve
basarisini korikler’.

5 Global Education Monitoring Report 2020. Inclusion and Education: ALL MEANS ALL. Ulasilabilir
adres: https://www.unesco.org/gemreport

7 UNICEF: Cocuklara odakli 6gretmenler, kapsayici 6gretim ve pedagoji. Ulasilabilir adres: https://
www.unicef.org/northmacedonia/media/4146/file/MK_ChildCentredTeaching Report MK.pdf
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Kapsayici 6gretmen, egitim ¢alismalarinda asagidaki ilkelere saygi
duyar:

» Kapsayici egitim tim 6gretmenlerin sorumlulugundadir.

» Tum ogretmenler, isbirlikci bir okul kilttri gelistirebilmek ve
kapsayici egitim icin uluslararasi standartlara uygun kapsayici
siniflarda 6gretimi gerceklestirebilmek icin edinmeleri gereken
yeni becerilere ve bilgilere stirekli olarak ihtiya¢ duymaktadir.

» Kapsayicl egitim, 6gretmenlerin 6grencilerin sinifa, okula ve
topluma nasil katildiklarini ve 6grencilerin farkli ihtiyaclarini ve
ogrenme stillerini (gorsel, isitsel, okuma-yazma ve kinestetik)
nasil dikkate alacaklarini stirekli diisinmelerini gerektirir.

Kapsayici egitim icin 6gretmenlerin degerleri ve tutumlarn c¢ok
onemlidir. Tim cocuklar 6gretmekten sorumlu olduklarina inanan
ogretmenler genel olarak daha etkilidir.

» Okul 6ncesi kurumlar - Ozel egitim gereksinimi olan cocuklarin bir
kisminin ilk tespitinin yapildidi, cocugun gelisimini tesvik etmek ve
ek destek saglamak icin ebeveynlere yardim sunulan ortamlardir.
Engelli cocuklarin egitimine dikey gecisi kolaylastirir ve ilkokul
ogretmenleri icin ihtiyac duyulan ilgili bilgi kaynaklaridir.

P Okullar - (ilk ve orta okullar) - onlar taniyip ve tim cocuklarin
ihtiyaclarina yanit vermek icin caba gosterir ve makul uyum ilkeleri
aracihgiyla her 6grencinin katihmi ve 6grenimi igin tesvik edici bir
okul ortami yaratirlar. Ebeveynler / veliler ve 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencileri desteklemeye dahil olan tiim ilgili paydaslarla aktif
olarak isbirligi yapar ve ortaklklar gelistirirler. Okullarin 6nemli
rollerinden biri, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeteneklerini
tanimak ve onlarin isglici piyasasinda rekabetci, bagimsiz bireyler
haline getirmektir. Okullar, okula kayitli olmayan tim ¢ocuklara ve
haksiz yere okula devam etmeyen 6grencilere kayit tutar ve ilgilenir.

P Egitim asistanlari - 6grenme sirecini iyilestirmek amaciyla her
zaman O0gretmenin gdzetiminde farkli yollarla 6gretime katihyorlar.
Ogrencilerle grup calismasini kolaylastirabilirler, sinifta yénetmeye
yardimci olmak igin (disiplin, yonetim, motivasyon, duygular
ve ogrencilerin ihtiyaclan) becerilerini pekistirmek icin bazen
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belirli 6grencilerle bireysel olarak calisiyorlar. Egitim asistanlar
tarafindan saglanan destedin amaci, 6gretmenlerle isbirligi yapmak
ve Ogrencilerin egitim slrecine katilmalarina yardimci olmak,
potansiyellerini gerceklestirmelerine yardimci olmak icin isbirlikli
o0grenme ve 6gretme yontemlerini uygulamak ve okul cevresinde
bagimsizlik ile sosyal katilimi kazandirmaktir.

P> Kisisel asistanlar - Engelli 6grencilerin glinlik aktivitelerini
gerceklestirmelerine destek oluyorlar. Kisisel asistan tarafindan
saglanan destek, engelli o6grenciye gunlik yasamin temel
ihtiyaclarini karsilamada uygun bireysel pratik yardim saglamaktir:
hareket, kisisel hijyen, beslenme, giyinme ve bagkalariyla iletisim
gibi. Bu tir bir destek, 6grencinin egitim silirecine ve topluluk
etkinliklerine daha kolay katiiminin temeli olarak daha yuksek
diizeyde bagimsizlik ve islevsellik kazanmasini saglar.

P> Egitim aracilari - sosyal acidan yoksun ortamlardan gelen ve egitim
sistemi disinda olan ¢ocuklar icin angaje oluyorlar. Arabulucularin
rolU, okullara erisim ve firsatlar hakkinda bilgi vermek, egitimdeki
savunmasiz gruplarin 6zellikleri ve ihtiyaglari konusunda niifusun ve
ilkokul personelinin farkindaligini artirmak icin diizenli toplantilar
yapmak, ogrenci basarisini artirmak icin profesyonel ortaklar ve
ogretmenlerle dizenli isbirligi gerceklestirmek ve 0Ogrencilerin
egitim surecinden erken ayrilmalarini 6nlemek icin faaliyetler
bulunmaktir. Egitim arabulucusu c¢alstirma ihtiyaci, 6grencinin
kayith oldugu veya kayitli olmasi gereken okulun talebi lzerine
Egitim ve Bilim Bakanligi'na sunulur. Egitim arabulucular, Egitim ve
Bilim Bakanligi tarafindan yuritilen kamuya acik bir ¢cagri yoluyla
ise alinirlar.

> Egitmenler-goniilliiler - Bakan tarafindan belirlenen ilkdgretim
Ogrencilerine ders verme programina uygun olarak, 6grencinin
kayith oldugu 6gretim yilinda mifredatin parcasi olan konularda
ogrencilere ek destek saglamak amaciyla, 6gretim dilini 6grenmek
icin ders verebilir, ana dili 6gretim dilinden farkli olan ¢ocuklarin dil
engelinin asilmasina katkida bulunurlar.

> Kaynak merkezi olan ilkokullar - Kaynastirmanin gelismesiyle
birlikte, 6zel okullar bir kaynak merkezi olan okullara donustirilerek
ulusal, yani mesleki, materyal ve mekansal kaynaklarini engelli
ogrencilere, ailelerine ve okullardaki egitim personeline sunacak
bolgesel merkezler haline getirilirler. Onlar islevsel degerlendirme
icin uzman kurulusun tavsiyesi dogrultusunda, bireysel tedavi ve
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rehabilitasyon yapacaklar, egitim ve kisisel yardim saglayacaklar,
karmasik ihtiyaclari olan 6grenciler icin degistirilmis programin bir
kisminin uygulanmasina katilacaklar.

» Ogrenme Destek Merkezleri - Kaynastirmanin gelismesiyle
birlikte, okullardaki 6zel siniflar, 6grenme destek merkezlerine
donisturulecek ve mesleki, materyal ve mekansal kaynaklarini
engelli 6grenciler, onlarin aileleri ve okullardaki egitim personeli
icin sunacaklar. Fonksiyonel degerlendirme icin uzman kurulusun
tavsiyesi uyarinca, bireysel tedavi ve rehabilitasyon yapacaklar ve
karmasik ihtiyaclari olan 6grenciler icin degistirilmis programin bir
kisminin uygulanmasina katilacaklar.

» Universiteler - Kaynastirma siireci icin 6zellikle &nemli olan
o0gretim kadrosu yetistiren ve Ureten yuksek 6gretim kurumlaridir.
Gelecekteki ogretmenlerin ve mesleki ortaklarin yeterliliklerini
gelistirmek icin Universiteler, yani ogretim kadrosu yetistiren
fakulteler, kapsayici egitim icin uluslararasi standartlarla uyumlu
yeni calisma programlar yapacaklardir. Universiteler, kapsayici
siniflarda  6grencilerle uygulamali siniflar araciligiyla isyerinde
O0gretmen destegi kismina da katilacaklar.

» Egitim ve Bilim Bakanhgi (EBB) - ihtiyaci olan 6grencilere ek destek
saglamak icin kapsayici politikalar olusturur, kapsayici egitim igin
yeterli okul kaynaklari (insan, malzeme ve mali) saglar, her okuldaki
kapsayici uygulamalari, mevcut insan kaynaklarini ve topluluktaki /
belediyedeki mevcut kaynaklar izler.

Egitim ve Bilim Bakanlig, engelli cocuklarin 6zel okullardan normal
okullara transferi icin bir strateji gelistirmeli ve 6zel okullarin
kaynak merkezi olan okullara donusiim surecini desteklemelidir,
bu okullarda calisan personelin kapasite gelistirme programini da
icerir.

» Egitim Gelistirme Biirosu (EGB) - Ozel egitim ihtiyaclari olan
ogrencilerin 6gretme ve 6greniminin tesvik edilmesiveiyilestirilmesi
icin caba harcarlar, kaynastirma egitimialaninda gelisim arastirmalar
gerceklestirir, kaliteli 6gretim saglama ve o0zel egitim ihtiyaci
olan ogrencilerin ilerlemelerini kaydetme, izleme ve belgeleme
araclan saglama alaninda okullar desteklemek icin danismanlik ve
profesyonel calismalar yapar. EGB, Egitim kadrosunu profesyonel
bir sekilde yetistirmek ve 6grencilerin basarilarini degerlendirmek
amaciyla, kapsayici egitim alaninda egitim programlari olusturmak,
akredite etmek ve uygulamak icin calisir ve bu dogrultuda, kapsayici
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egitimi iyilestirmek icin 6gretimi desteklemek amaciyla kilavuzlar,
dergiler ve diger didaktik materyalleri yayinlamaktadir.

» Mesleki Egitim ve Ogretim Merkezi (MEOM) - Merkezin roli,
mesleki egitim sistemlerinin analizi ve c¢alismasina yoneliktir, bu
kapsamda yapacadi calismalar arasinda; Mesleki egitimin belirli
diizey ve turleriigin yeni sistemik ve kavramsal ¢coziimler tasarlamak,
isglici piyasasl arastirmasi ve mevcut mesleklerin 6nerilmesi,
kapsayicilik kavramini iceren egitim standartlarinin gelistirilmesi,
okullarin ve sosyal ortaklarin engelli 6grenciler icin pratik egitimin
uyarlanmasi ve uygulanmasi icin desteklenmesi, kapsayici egitime
vurgu yaparak meslek okullarinda egitimin kalitesini yikseltmek ve
meslek okullarindaki 6gretmenleri kapsayici egitimi uygulamaya
hazirlamaktir.

» Devlet Sinav Merkezi (DSM) - Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
ihtiyaclarini sadece teknik diizenlemeler ve destek agisindan
degil, icerik ayarlamalari agisindan da karsilamak icin 6grencilerin
basarilarinin ve durum testlerinin dis 8l¢iim siirecindeki ayarlamalari
tanimlar ve saglar. Gelecekteki okul muddurlerinin egitimi ve
lisanslandiriimasina yonelik modullerinde DSM, kapsayici egitim
icin bir modil / lere sahip olacak ve bu alanda elde edilen sonuclar
ozellikle 6Gnemli olarak dikkate alacaktir.

> Devlet Egitim Miifettisligi (DEM) - Olaganistl denetimlerin yani
sira integral degerlendirmenin bir parcasi olarak, her okuldaki
kapsayici uygulamalari, okullarin  ¢alisma kalitesine yonelik
gostergelerde yer alan agikca tanimlanmis gostergeler temelinde
izler ve degerlendirir. DEM, okulun mufredati nasil organize ettigini
ve uyguladigini, yani 6grenmeyi desteklemek icin dnlemleri etkin
bir sekilde uygulayip uygulamadigini izler.

» Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi - (CSPB) - hizmetleri
aracihgiyla okullara destek sunan anaokullarin, giindiiz bakim
merkezlerinin ve diger sosyal kurumlarin ¢calismalarini izler ve tesvik
eder. Bolgesel sosyal hizmet merkezleri aracihigiyla CSPB, egitim dis
olan 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklari tespit etme stirecine katilir.
Bu bakanlik ayrica engelli kisilere sosyal hizmetler sunan hizmetlerin
lisansini da sadlar.

» islevsel degerlendirme icin uzman kuruluslar - Uluslararasi
islevsellik, Engellilik ve Saglik Siniflandirmasi - ICF uyarinca ,
destegin tirl, 6grenme baglami hakkinda resmi bir karar vermek
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icin ek destege ihtiyaci olan cocuklar veya genclere islevsel bir
degerlendirme gerceklestirme roliine sahiptir. Dahasi, ebeveynlere
cocugu nasil destekleyecedi konusunda tavsiyelerde bulunmak
ve 6grenme ve 6grenme ortamini surekli izlemek ve ebeveynler,
ogretmenler ve profesyoneller arasindaki destegi ve iletisimi
koordine etmektir.

P> Yerel yonetim - Yerel diizeyde kapsayici egitim sirecini izler ve
destekler, bakanliklar arasi isbirligini destekler, 6zel egitim ihtiyaci
olan cocuklarin dahil edilmesini tesvik etmek icin yerel diizeyde
hizmetler sunar.Yerel 6zy6netim, kapsayicilik kavramini daha yiiksek
bir diizeyde onaylar, eylem planlarina dahil eder ve bu konuda daha
genis yerel cevrenin duyarli hale getirilmesi icin faaliyetler Gstlenir.
Ayni zamanda okullarin ve genel niifusa acik tim kamu tesislerinin
fiziksel erisilebilirligini iyilestirmekten sorumludur ve kendi
belediyesinden tim cocuklarin egitim surecine dahil edilmesiyle
ilgilenir. Yerel 06zyonetim, ayrilmis topluluklardan c¢ocuklarin
entegrasyonu icin 6n kosullar olarak, bolgelerin belirlenmesinde ve
bolgesellesmenin etkin uygulanmasinda anahtar role sahiptir.

»  Sivil Toplum Kuruluslar-STK’lar - kapsayicilik konusunu giindeme
getirmek ve 06zel egitim ihtiyaci olan c¢ocuklarin ve ailelerinin
cikarlarini savunmak icin lobi yapiyorlar. Bu kuruluslar, okullara ve
0zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin ebeveynlerine / velilerine yerel,
ulusal diizeyde destek sunar ve haklarini ve firsatlarini kullanmalari
icin onlar destekler.

> Hizmetler - 6zel egitim ihtiyaci olan cocuklara ve ailelerine
dogrudan hizmet saglama alaninda uzman ve lisanshdirlar. Hizmet
kurulusglar, ebeveynlere danismanlik hizmetleri sunmakta ve ozel
egitim ihtiyaci olan ¢cocuklar desteklemek icin gerekli adimlari atma
surecinde onlara rehberlik etmektedir. Bu hizmetler CSPB 'nin yetkisi
altindadir.

»  Giinliik Merkezler - Uzmanliklari ve yetkinlikleri ile okullara destek
sunmakta, 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar ve aileleri icin yerel
diizeyde yeni hizmetler olusturma firsatina ve ihtiyacina sahip olup,
GSPB‘nin yetkisi altindadirlar.



VI OKUL ONCESI, ILKOGRETIM
o VE ORTAOGRETIME KAYIT

ocuklar anaokullarina kaydettirmek, yasamlari boyunca basarih

bir sosyal icermenin anahtaridir. Okul 6ncesi kurumlarda zama-

ninda kayit yaptirmak , riskli ve engelli dogan cocuklarin, farkl
savunmasiz kategorilerdeki kapsaminiartirmak icin asagidaki énlemlerin
alinmasi gerekmektedir: kayitta dncelik, kayit icin mali siibvansiyonlarin
saglanmasi, yetkili destek personelinin saglanmasi (pedagog, psikolog,
Ozel egitimci ve rehabilitasyon uzmani, konusma terapisti, sosyal hizmet
uzmani, vb.).

Anaokullari, calisma seklini her cocuga gore uyarlayarak ve boylece
uygun oyun temelli etkinliklere aktif katihmlarini saglayarak oOzel
ihtiyaclari olan ¢ocuklari destekleyecektir.

Cocugu birinci sinifa kaydettiren okul komisyonu, cocuklarini
degerlendirme siirecine katilmak ve Orgiin ve yaygin egitim de
dahil olmak Uzere ¢ocugun yasaminda Onemli kararlar almak igin
ebeveynlerinden / velilerinden onun hakkinda 6nemli bilgiler alir.

Okulda gerceklestirilen ilk degerlendirme, cesitli kaynak ve yonte-
mlere (konusma, cocugun cesitli durum ve ortamlarda gozlemlen-
mesi, islevlerin temel degerlendirmesi - motor beceriler, dikkat ve
konsantrasyon, cabanin kabuli, iletisim, algilar, duygusal durum)
dayanmaktadir.

Bu, guiclti yonler / potansiyeller ve cocuk nafakasi ihtiyaclari agisindan
baslangi¢c durumu hakkinda veri saglar.
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Engelli bir cocugu birinci sinifa kaydettirirken, ebeveyn / veli, islevsel
degerlendirme icin profesyonel bir kurumdan bir goris / islevsel profil
sunmalidir. Cocuklarin birinci sinifa kaydolmasi icin okul komisyonu,
cocugun belirli islevsel zorluklar oldugunu degerlendirirse ve ebeveyn
/ veli, islevsel degerlendirme icin profesyonel bir kurumdan bir goris
/ islevsel profil sunmamissa, gerekli destek tedbirleri hakkinda gerekli
bilgi ve rehberligi elde etmek icin ebeveyni/ veliyi uzman degerlendirme
kurulusuna yonlendirmek ¢cocugun yararinadir.

Kapsayici okul ekibi cocugun egitiminin daha sonraki doneminde,
O0grencinin egitim slrecinde ek destege ihtiyaci oldugunu belirlerse,
ebeveyine / veliye cocugu islevsel bir degerlendirme icin meslek
kurulusuna goétirmesini  onerebilir.  Yonlendirme sirasinda, KOFE'i
o0grencinin karsilastigi zorluklarla ilgili gorlstini hazirlar.

Ebeveyn prosediirii baslatmayi reddederse ve bu, cocugun yararina
ise, okul resmi yolla prosediirii baslatir.

Daha iyi ilk degerlendirme ve cocuga giris icin ilgili bilgilerin daha
verimli ve kapsamli bir sekilde toplanmasi icin, ilkokulun, okul dncesi
kurumlarla isbirligi ozellikle katki saglar ve bu ¢ocuga ait belgelerin
(gelistirme dosyasi) zorunlu indirilmesi yoluyla saglanir. Bu, her cocugun
gelisiminin ve ilerlemesinin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar
ve her ¢ocugun almasi gereken destek Onlemlerinin zamaninda
planlanmasi icin bir firsat yaratir.

Bu tir bir isbirligi, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin siniftan
konu ogretimine ve ilkdgretimden ortadgretime gecisinde 6zellikle
onemlidir ve ilkokul ve ortaokuldaki kapsayici okul ekipleri, iletilmesi
icin 6grenciye ilgili tiim bilgileri glivenli ve gizli bir sekilde saglamalidir.
Boylelikle 6grenci icin lisede olusturulacak kapsayici ekip, 6grencinin
yararina olacak sekilde egitim siirecini devam ettirebilecektir.

Okul ayrica cocugun faaliyetlerine / programlarina dahil oldugu diger
kurum ve kuruluslarla da iletisime gecebilir ve isbirligi yapabilir.



iSGUCU PiYASASINDA
VI I _ SUNULAN FIRSATLARA
o  OGRENCILERIN HAZIRLANMASI

saygl duymasini saglamali bir suirectir. Egitim siirecine dahil olan

tim paydaslar, okulun yillik calisma programi dahilinde, belirli bir
egitim duzeyini tamamladiktan sonra 6grencinin daha da gelismesi igin
isbirligi yapmali ve bireysel bir gecis plani (BGP) gelistirmelidir.

G ecisdonemi, 6grencinin aktif katiliminave kararvermede se¢imine

Bireysel gecis planinin gelistiriimesi ve mesleki yonlendirme,
danismanlikvemeslekiegitimicinbirportfoytinolusturulmasi, 6grencinin
egitim sirecine katilimiyla baslamalidir. Ogrencinin gelisiminin ve
basanlarinin sirekli izlenmesinde tanimlayici degerlendirme ve ek
analizin uygulanmasi, kariyer danismanligi, mesleki egitim ve isglici
piyasasinda rekabet icin yon saglayacaktir. Sureg, bilgi toplamayi, ise
gitmeyi, diistinmeyi ve okuldan sonraki yasam hakkinda kararlar vermeyi
icerir. Okul, 6grencinin toplumdaki yasamina iliskin kisisel beklentilere
gore, uygun mesleki, sosyal ve aile katilimi ile mezuniyet sonrasi karar
verecegi firsatlar hakkinda saghkli ve bilincli bir karar verebilmesi icin
gerekli tim destegi saglamalidir.

BGP'nin gelisimi, genglerin evrensel egitimi, esitlik, katilim, esneklik
ve kendi kaderini tayin ilkelerine gore her bir kisi icin planlamanin,
bireysel olarak yapilmasi gercegiyle yonlendirilmelidir.

Kapsayici egitimin nihai amaci, 6zel egitim ihtiyaclar olan kisilerin
“yetiskinlerin calisma diinyasina”tam olarak dahil edilmesini saglamaktir.
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> Tum egitim faaliyetleri 6grencinin yasam boyu 6grenme igin
temel yetkinliklerini olusturmayi amaglamalidir;

Tim ogrenciler icin kariyer danismanhdi ilkogretimden

> baslamaldir. OEI'li 6grenciler, isglicii piyasasinda kendi
kendini temsil etme becerilerini gelistirecek mesleki rehberlik
programlarina dahil edilmelidir;

Egitimden istihdama gecis surecini kolaylastirmak ve ozel

> egitim ihtiyaci olan kisilerin herkesle esit bir sekilde calisma
surecine dahil edilmesi icin gerekli kosullari yaratmak amaciyla
okullar ve sirketler arasinda yakin ortakliklar kurmak.



VI I I KAPSAYICI EGITIM
. SARTLARI SAGLAMAK

OKULLARDA KAPSAYICI EKIPLERIN ROLU

Yasal hiikiimlere uygun olarak tiim cocuklar icin daha iyi egitimin
gelistirilmesi dogrultusunda okullarda iki tiir kapsayici ekip olusturulur
ve calistirihr:

» Kapsayic okul ekibi (KOE), okul midiri tarafindan olusturulur
ve yedi Uiyeden olusur: pedagog, yani psikolog, yani sosyal hizmet
uzmani, okul personeli saflarindan iki 6gretmen, iki ebeveyn / veli,
bir 6zel egitimci ,rehabilitasyon uzmani ve okul muduri. Okulun
belirli bir profilde profesyonel bir yardimcisi yoksa, okullardan
kaynak merkezi olan veya 6grenme destek merkezlerinden bir kisi
atanir. Okul kapsayici ekibi, tiim okul diizeyinde kapsayici politika
ve uygulamalarla ilgilenir, planlanan etkinlikleri tasarlar, uygular
ve egitim calismalarinda uyumlastiriimasina ve uygulanmasina
Ozen gosterir.

> Kapsayici ogrenci ekibi (KOE), okul midiri tarafindan
olusturulur ve sunlardan olusur: 6grencinin Ogretmenleri,
ebeveyn / veli, pedagog, yani psikolog, yani okuldaki sosyal
hizmet uzmani ile 6zel egitimci ve rehabilitasyon uzmani. Okulun
belirli bir profilde profesyonel bir yardimcisi yoksa, okullardan
kaynak merkezi olan veya 6grenme destek merkezlerinden bir kisi
atanir. Bu ekibe, gerekirse, 6grenciye destek veren diger kisileri
(doktor, 6grencinin okul disinda birlikte calistigi diger profesyonel
yardimci veya rehabilitasyon uzmani vb.) ya da uzman kurulus



“ KAPSAYICI EGITIM KONSEPTI

tarafindan fonksiyonel degerlendirme icin 6neriliyorsa ve 6grenci
ile calisiyorsa, bir egitim veya kisisel asistani icerebilir. Kapsayici
o0grenci ekibi, calismalarinin odak noktasinda, bu ekibin kendisi
icin olusturuldugu belirli bir 6grenciye sahiptir, yani, islevsel
degerlendirme icin profesyonel kuruluslarin tavsiyelerine uygun
olarak 6grenmede destek icin onlemleri uygular. Bu anlamda
tavsiye edilirse okul 6grenci ekibi engelli 6grenciye bireysel
potansiyellerine ve ihtiyaclarina gére OEP hazirlar ve dgrenciyle
ona gore calisir.

OKUL PROGRAMLARIVE PLANLARI

Okullar, daha 6nce gerceklestirilen bir 6z degerlendirmeye dayal
olarak, okulun calismalarina dair dort yillik bir bir gelisim programi
hazirlar ve bunun temelinde her 6gretim yilinda okulun calismalari icin
yillik bir program hazirlanir. Bu belgelerde, okuldaki kapsayici egitimin
durumuna iliskin bilgilerin yani sira kapsayici sireclerin nasil strekli
olarak iyilestirilebilecegine iliskin yonergeler, dnlemler ve faaliyetler yer
almasi gerekir. Daha sonra eylem planlarinda detaylandirilan 6nlemler,
temel olarak asagidaki bolimleri kapsamaktadir:

» Ozel egitim ihtiyaclarn olan cocuklarin basarili bir sekilde dahil
edilmesi, yetistirilmesi ve egitilmesi icin okulun ve 6gretmenlerin
kapasitelerinin olusturulmasi (kapsayici egitim icin fiziksel,
orgutsel, profesyonel ve prosediirel 6n kosullarin saglanmasi ve
bunun icin zamaninda planlama ve fon tahsisi);;

» okullarda kapsayici bir ortam olusturmak ve stirdirebilmek icin
ogrenciler, 6gretmenler, profesyonel ortaklar ve ebeveynlerle
birlikte calismak;

» Ogretimdeinteraktifyaklasimlarinuygulanmasiicin dgretmenlerin
mesleki yeterliklerinin yuUkseltilmesi, 6grencilerin pedagojik
degerlendirmesi ve bireysellestirilmis 0gretim;

» kapsayici egitimin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi ve bunun
onemi konusunda halkin bilinglendirilmesi icin yerel topluluktaki
(belediye idaresi, saglik ve sosyal koruma) ebeveynler, ilgili
dernekler ve kurumlarla isbirligi gelistirmek.
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FiZiKSEL CEVRE VE TEKNOLOJi KULLANIMI

Egitime erisim ayni zamanda fiziksel cevreye uyum saglamak,
yani 6grencinin okul ortaminda calismasini engelleyebilecek veya
zorlastiracak engelleri kaldirmak anlamina gelir. Bu amagla, okullarin
yani sira bir kaynak merkezi ve yerel 6zerk yonetime sahip okullar
sunlarlailgilenir:

» Her tirli fiziksel veya duyusal engeli olan 6grenciler, ebeveynler
ve 6gretmenlericin tim odalara erisim saglayan mimari engellerin
okul binasindan kaldirilmasi;

»  Siniftaki mobilya ve techizatin 6grencilerin 6zel ihtiyaclarina gore
ayarlanmasi;

» Tuvaletlerin bir kisminin 6grencilerin 6zel ihtiyaclarina gore
uyarlanmasi;

» Alanda daha kolay yonlendirme icin planlar saglamak ve hareket
yonuni isaretlemek;

» Ozel egitim ihtiyaclarn olan égrencilerin kapsayici egitimindeki
engellerin kaldinimasi i¢in yardimcr teknoloji (6gretim ve diger
yardimcli unsurlar) tedariki.

> Kapsayici egitimi destekleme siirecinde, asagidakileri saglayan
onemli bir ara¢ da bilgi-iletisim teknolojisidir.?

» Ogrencilerin, katihmi destekleyen &grenme siirecinde 6zel
egitim ihtiyaci olan tiim 6grenciler icin bireysellestirilmis 6gretim
calismasi bicimleriyle BiT'i etkili bir sekilde kullanmalari.

» Ogretmenler, teknolojinin okul icinde ve disinda uygulanmasi
icin surekli mesleki gelisim gerektiren, kapsayici bir ortamda
dgrenmeyi desteklemek icin BiT'i etkili bir sekilde kullanmalidir.

Okulun ek mali ve diger desteginin gerekli oldugu bazi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi; egitim, sosyal koruma, saglik gibi farkl faaliyetler
kapsaminda saglanabilir. Ek mali ve diger destekler esas olarak yerel
yonetim ve Egitim ve Bilim Bakanhgi tarafindan saglanacak ve koordine
edilecektir.

8 European Agency for Special Needs and Inclusive Education. Su linkte mevcut: https:/
www.european-agency.org/sites/default/files/Information%20and%20Communication%20
Technology%20for%20Inclusion.pdf
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OGRETMEN YETERLIKLERI
VE AKRAN DESTEGININ ONEMi

Ogretmenler, 6grencilerin yasamlarinda énemli bir rol oynar. Tim
ogrencilere karsi olumlu bir tutumun varhgi ve diger profesyonellerle
ishirligi yapma istekliligi 6gretimde temel ilkeler olarak kabul edilir.
21. yuzyil becerilerini kazanmak icin ,6gretmenlerin timu 6grencilerin
0grenme surecine kendilerini adamalar gerekir: tiim ogrencilerin 21.
yuzyil becerilerini edinmesi icin 6grenme sureci: dijital okuryazarlk,
iletisim becerileri, pazarlama ve satis becerileri, degisimi hizli ve giivenli
bir sekilde kabul etme, duygusal zeka, ekip ¢alismasi becerileri. Baslangig
ve surekli egitim sirasinda, 6gretmenler 6grencilerin farkli ihtiyaclarini
karsilamak icin uygun beceriler gelistirmeleri gerekir. Bu nedenle,
ogretmenler yasam boyu 6grenmeleri icin sorumluluk almahdir.

Avrupa Ozel ihtiyaclar ve Kapsayici Egitim Ajansi®, egitimcilerin
yeterlilikleri agisindan heterojen bolimlerdeki 6grenciler icin cesitli
etkili 6gretim yaklasimlari belirlemistir. (tutumlar ve inanclar, bilgiler,
beceriler ve yetenekler).

TUTUMLAR VE INANCLAR

> Etkili 6gretmenler tim 6grencilerin 6gretmenleridir;

> Ogretmenler, siniftakitiim 6grencilericin 6grenmeyikolaylastirma
sorumlulugunu alir;

» Ogrencilerin yetenekleri sabit degildir; tiim 6grencilerin 6grenme
ve gelisme firsati vardir;

» Ogrenme bir slrectir ve amac¢ tim 6grencilerin  “nasil
ogrenilecegini 6grenme” becerilerini gelistirmesidir.

» Ogrenme siireci temelde tiim &grenciler icin aynidir - cok az “6zel
teknikler” vardir;

» Bazidurumlarda, 6grenme giicliiklerifark edildiginde, mifredatta,
ders programina ve Ogretme yaklasimlarinda diizenlemelere
ihtiyac vardir.

TEMEL BiLGi VE ANLAYIS

» Ogrencilerin 8grenme yollari ve dgrenme siirecini destekleyen
ogretim modelleri hakkinda teorik bilgi;



KAPSAYICI EGITIM KONSEPTI “

»  Olumlu davranis ve sinif ydnetimine yaklasimlar;

» Ogrenmeyi desteklemek icin sinif yonetimi (fiziksel ve sosyal
cevre)

» Ogrenmenin oénindeki cesitli engelleri belirleme ve bunlari
asmanin yollari ve bunlarin 6gretim yaklasimlari Gzerindeki
etkileri;

> Ogretim ve degerlendirme yaklasimlariyla ilgili temel becerilerin
gelistirilmesi - temel yetkinlikler;

» Ogrencinin giiclii yonlerini belirlemeye vurgu yaparak 6grenme
yontemlerinin degerlendirilmesi;

» Ogrencilerin  dahil olabilmeleri ve farkh ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri icin Mufredat, 6grenme sireci ve 6grenme
materyallerinde icerigin farklilastiriimasi;

» Ogrencilerin 6grenme &zerkligini gelistirmelerini destekleyen
tim ogrenciler icin bireysellestirilmis 6grenme yaklasimlari;

» Uygun oldugunda bireysel egitim planlarinin (BEP ve degistirilmis
programlar) gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkili bir sekilde
gOzden gegirilmesi.

BECERIi VE YETENEKLER

»  Olumlusinif ydnetimine sistematik yaklasimlariceren sinif liderligi
becerilerinin uygulanmasi;

» Bireysel 6grencilerle ve heterojen gruplarla calisma;

» Egitim slrecini, 6grenmeye erisimi destekleyen bir dahil etme
araci olarak kullanmak;

» Mifredat olusturma siireclerindeki farkliliklar ile ilgili iceriklerin
kapsami;

» Ogrenmede farkl yontemler, icerikler ve sonuglar;

» Bireysel 6grenmeyiolusturmak ve 6grenme hedeflerinibelirlemek
icin 6grenciler ve aileleriyle birlikte calismak;

» Ogrencilerin, akran 6grenimi de dahil olmak lizere cesitli
sekillerde isbirligi yaptigr ve birbirlerine yardim ettigi isbirlikli
o0grenim yoluyla 6grenmeyi kolaylastirma.

> Ogretimde farkh dgretim yontem ve yaklagimlarinin sistematik
bir sekilde uygulanmasi;
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Esnek 6grenme yaklasimlarini desteklemek icin BT ve yardimci
teknolojinin kullanilmasi;

Ogrenme hedeflerine ulasmak icin kanita dayali 6gretim
yaklasimlari, esnek 6gretim ve  6grencilere net geri bildirim
verme;

Ogrenmeyi desteklemek amaciyla, ogrenciler icin olumsuz
sonuglara yol a¢mayan ve etiketlemeyen bicimlendirici ve
Ozetleyici degerlendirme kullanmak;

Ogrencilerle birlikte problem ¢ézme;

Ogrenme siirecini kolaylastirmak amaciyla cesitli s6zlii ve s6zli
olmayan iletisim becerilerinin uygulanmasi.

Egitim Gelistirme Birosu tarafindan akredite edilen ve tavsiye edilen
egitimlerle 6gretmenlerin ve profesyonel ortaklarin yeterliliklerinin
surekli olarak gelistirilmesi esastir.

Ayrica, EBB ve Egitim Gelistirme Bulrosu, kapsayici ogretim
uygulamalarina asagidakiler araciligiyla destek saglamalidir:

>

>

>

Tum okullar icin kapsayici egitimle ilgili cesitli el kitapgiklari ve
kilavuzlar saglamak;

Kaliteli 6gretim uygulamalari ve materyalleri yayinlamak icin iyi
uygulamalar ve platformlar iceren bir okullar agi gelistirmek;
Tum okullarin, kapsayici egitim icin yerlesik iyi uygulamalara
sahip okullar ve 6gretmenler agindan dogrudan yardim veya
destek almasini saglamak.

AKRAN iSBIRLIGI

>

Akran 6gretimi veya isbirlikli 6grenme, tim 6grencilerin basarisini
gelistirmek icin iyi bir temeldir.

isbirlikli 6grenme, okulda ve sinifta kapsayici iklimin tesvik
edilmesini ve desteklenmesini saglar.

Her ¢ocugun kabul edildigini, deder verildigini ve onemli
oldugunu hissetmesini saglar.

Catismalarnin  ortak ¢6zimu, sorumlulugun paylasildigi ve
ogrencilerin bunu birlikte cozmeleri gereken bir ortam yaratir.
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Okul ve okulun kapsayicl ekibi, asagidakileri hazirlayarak
ogretim uygulamalarini ve okuldaki kapsayici ortami surekli olarak

desteklemelidir:

» Okul duzeyinde isbirligine dayali 6grenme icin uygun
mekanizmalar (savunmasiz gruplarla ¢alismanin yani sira yeterli
o0grenme yontemlerinin kullaniimasiyla ilgili konular).

» Ogretmenleri édillendirmek icin okuldaki iyi uygulamalarin
taninacagdi ve gliclendirilecegi bir sistem.




FARKLILASTIRMA, BIREYSEL
I X _ EGITiM PLANI (BEP)
e  VEDEGISTIRILMiS MUFREDAT

ogrencilerin destege ihtiyaci vardir. Bu amacgla, 0gretmen

hedeflenen midahaleleri yapar, yani 6grencilerin katihmini ve
o0grenme ciktilarina ulagsma firsatini saglamak icin 6gretimin planlanmasi
ve uygulanmasinda farklilastirilmis bir yaklasim uygular

Okul ve ders disi etkinliklere aktif ve Uretken katilim icin baz

Farklilasma, Ogretme ve 0Ogrenmenin Odgrencilerin ihtiyac ve
firsatlarina uyarlanmasidir. Mifredatin 6grenme sonuglar, 6grenme
yontemleri ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili faliyetlerin her 6grencinin
bireysel olarak ihtiyaclarini karsilayacak sekilde planlandigi bir strrectir.
Bununla gorevin, 6zel egitim ihtiyaclari olan 6grenciler de dahil olmak
Uzere 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun olmasini saglanir.

Farkhlastirmada kullanilabilecek farkli stratejiler vardir:

> Her 6grenci, 6devi lizerinde kendi hizinda calisir;

Tum ogrencilere orta dizeyde (ayni materyaller, sorular,
> talimatlar) 6gretilir, ancak daha yetenekli olanlar daha karmasik
bir 6dev alir ve zorluk cekenlere ek yardim verilir;

> Sinifi yeteneklere gore gruplara ayirilir (her grup karmasikhkta
farkli bir 6dev alir, ancak 6grenme hedefleri aynidir);

> Odevler karmasik bir sekilde diizenlenmistir, bdylece yalnizca
en yetenekli olanlar en birlesik 6devlere ulasabilir;
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Ayni acik 6dev verilir ve herkes ulasabilecedi maksimum kalite
ile calisir;

Ogrenciler cézecekleri 6devleri kendileri secerler;

Herkesin 6devleri aynidir, ancak grupta 6grenciler birbirlerine
yardim eder;

> Herkese ayni calisma kagitlar verilir ve bunlari kendi hizina
gore ¢ozerler;

Tum 6grenciler konunun ayri bir yoni tzerinde calisir, ancak
> - .
her biri kendi tarzinda calisir.

BIREYSEL EGITiM PLANI

Bazi 6grenciler, 6gretimin farklilasmasina ragmen, 6grenmeye dahil
olamazlar ve 6grenmede ilerleme kaydedemezler, bu nedenle bu
ogrencilerin daha yogun midahalelere, yani kapsayici bir 6grenci ekibi
(KOE) tarafindan bir bireysel egitim planinin (BEP) hazirlanmasina ihtiyaci
vardir. Ogrenciye yénelik kapsayici ekip, 8grencinin okulda dgretime
basladigi giinden itibaren 30 giin icinde, engelli 6grenciye bireysel
potansiyel ve ihtiyaclarina gore BEP’i hazirlar ve islevsel degerlendirme
icin mesleki kuruluslarin 6nerileri dogrultusunda 6grenme destegi
onlemlerini uygular veya BEP egitimine duyulan ihtiyacin belirlendigi
glinden itibaren. Bireysel egitim planinin uygulanmasinin amaci,
¢ocugun / 6grencinin dizenli 6gretim faaliyetlerine en uygun sekilde
dahil edilmesinin yani sira, akran grubundaki kabul ve bagimsizhigini
saglamaktir. Bireysel egitim plani, mifredatin 6grenme sonugclarini
uyarlamalari, belirli etkinliklerin girisini ve 6grenme sonuglarinin elde
edilmesini saglayacak 6gretim yontemlerini icerir.

BEP'nin hazirlanmasi sirasinda, 6grenciye yonelik kapsayici ekip,

o6grencinin egitim siirecine dahil olan diger 6gretmenler ve profesyonel
ortaklarla isbirligi yapar.

Ozel egitim ihtiyaci olan her égrenci icin uzun vadeli, orta vadeli ve
kisa vadeli BEP hazirlanir.
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BIREYSEL EGITiM PLANININ YAPISI (BEP)

>

Ogrenci hakkinda temel bilgiler - Bu blim, 6grenci hakkinda
kisisel bilgileri ve asagidakiler gibi diger gerekli bilgileri icerir:
egitim tarihi; 6nceki midahalelere iliskin veriler; tibbi geg¢mis
(varsa), 6grencinin / gelisimsel durumun mevcut isleyis diizeyinin
bir butlin olarak tanimlanmasi, daha sonra alanlara (gelisimsel-
bilissel, duygusal, fiziksel ve sosyal durum) ve ayrica ¢ocugun
bireysel ozelliklerine (tercihler, yetenekler, ihtiyaclar, ilgi alanlan
vb.).

Farkli alanlarda mevcut basari seviyesi - Bu bolim, 6grencinin
destege ihtiya¢ duydugu tim konularin bir listesini, 6grencinin
destege ihtiya¢ duydugu her konu icin mevcut basari seviyesini,
ogrencinin 6grenmesiyle ilgili gugli yonler ve ihtiyaclar ve
ogrencinin destege ihtiya¢ duydugu kararin kaniti olarak uygun
degerlendirme verileri.

Oncelikli ihtiyaclarin belirlenmesi - KOE &grencinin profilini
ve basarisini (madde 1 ve 2) belgeledikten sonra, bu bilgiler
ogrencinin destege ihtiyac duydugu alanlar belirlemek ve
onceliklendirmekigin kullanilabilir.Bu dncelik alanlari, fonksiyonel
degerlendirme icin uzman kuruluslarin tavsiye ettigi kalkinma
hedefleri ve midahaleleri dikkate alinarak farkli fonksiyonel
alanlara aynilmahdir. Oncelikli ihtiyaclarin belirlenmesinde,
c¢ocugun mevcut yetenekleri ve islevlerinin yani sira destege
ihtiyac duyan her alan icin edinilen yetkinlikler ve ihtiyaclar
da dikkate alinmalidir. Ogrencinin dncelikli ihtiyaclarinin
belirlenmesine dayali olarak, spesifik, olcllebilir ve ulasilabilir
olmasi gereken 6grenme neticeleri planlanir.

Ogretim stratejilerinin ve degerlendirme stratejilerinin
belirlenmesi - Bu bolim, cesitli aktorlerin sorumluluklarini,
O0grenciyle calisma yollarini, 6gretim ve degerlendirmenin
uygulanmasindaki belirli ydntemlerin, tekniklerin ve faaliyetlerin
tanimini, 6grenci tarafindan elde edilmesi beklenen sonuclari,
KEP’ni uygulamak icin ihtiya¢ duyulacak 6gretim yardimcilarini /
kaynaklarini ve rolleri agiklar.

Uygulamaya dair zaman cercevesi - KEP uygulamasina baslama
zaman dilimini, uygulamanin kendisinin donemini ve 6grencinin
ilerlemesinin analizinin yapildigi zaman dilimini ifade eder.
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» lilerlemeRaporu-Ogrenciilerlemesinibelirlemekicin kullanilacak
surekli degerlendirme ve veri toplama icin bireysel mifredatin
ayrilmaz bir parcasidir. Rapor, elde edilen 6grenme sonuglarini,
O0grencinin basarisinin raporlanma seklini, raporun hazirlanacagi
surenin belirlenmesini ve raporlama sikligini kaydeder.

» KEP gelistirme ve uygulama ekibinin liyelerinin isimleri ve
pozisyonlari.

» KEP’larin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gézden gegirilmesi.

DEGISTIRILMiS MUFREDAT
Karmasik ihtiyaglari olan 6grenciler icin degistirilmis bir mufredat
hazirlanmaktadir.

Degistirilmis mufredat, ilkdgretimin her egitim donemi icin hazirlanir
ve 6grencilerin bagimsizlik, kisisel gelisim ve sosyal iliskiler kazanmasi
ve gelistirmesi gereken yeterliliklere gére 6grenme sonuglarini belirler.
Yani, degistirilmis mifredatla, karmasik ihtiyaglari olan o6grenciler,
kulturel hijyen aliskanliklarinin bagimsiz bakimi ve performansi, temel
iletisim, psikomotor islevlerin gelisimi, farkh egitim alanlarindan temel
bilgiler, temel hayvan edinimi veya kisisel gelisim, kisilerarasi iliskiler,
sosyal iliskiler, saglikl yasam ve dis cevre ile iliskiler icin bilgi edinecekler.

Degerlendirme i¢cin uzman kurulusun tavsiyesi uyarinca, karmasik
ihtiyach  6grenciler degistirilmis bir programa goére 6grenimini
gerceklestirirken bu 6grencilerin  yararina olmasi durumunda
egitimlerinin bir bolimind bir kaynak merkezi veya 6grenme destek
merkezi ile ilkokulda gorebilirler.

DEGISTIRILMiS MUFREDATIN YAPISI

» Ogrenciicin temel bilgiler - Bu bdliim, 6grenci hakkinda kisisel
bilgileri ve asagidakiler gibi diger gerekli bilgileri icerir: dnceki
mudahalelere iliskin veriler; tibbi ge¢mis, cocugun mevcut isleyis
diizeyinin tanimi / genel olarak gelisimsel durum ve daha sonra
alanlar (gelisimsel-bilissel, duygusal, fiziksel ve sosyal durum),
egitim tarihi; yani sira cocugun bireysel 6zellikleri (tercihler,
yetenekler, ihtiyaclar, ilgi alanlari vb.).

» Farkli alanlarda mevcut basari diizeyi - Bu bélim, 6grencinin
bagimsizigini kazanmasi ve gelistirmesi gereken yetkinliklere
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dayali 6grenme neticelerinin bir tanimini, kisisel gelisim ve
sosyal iliskilerin gelisimini, yani yasam becerilerini, ilerlemeyi
izlemek icin uygun verileri ve 6grenmede elde edilen sonuclar
ve 6grencinin bu tir bir destege ihtiyaci olduguna dair kararin
kaniti yanisira , degistirilmis programin hazirlik donemine kadar
o6grenme sonuglarinin basari diizeyini kapsar.

» Oncelikli ihtiyaclarin belirlenmesi - islevsel degerlendirme
icin uzman kuruluslar tarafindan 6nerilen kalkinma hedefleri ve
mudahaleleri zorunlu olarak dikkate alinir. Oncelikli ihtiyaclarin
belirlenmesinde, cocugun mevcut yetenekleri ve islevlerinin yani
sira destege ihtiyac duyan her alan icin edinilen yetkinlikler ve
ihtiyaclar da dikkate alinmalidir. Ogrencinin éncelikliihtiyaclarinin
belirlenmesine dayali olarak, spesifik, olcllebilir ve ulasilabilir
olmasi gereken 6grenme neticeleri planlanir.

» Ogretim stratejilerinin, yasam becerileri gelisimini
desteklemek stratejilerinin ve degerlendirme stratejilerinin
belirlenmesi - Bu bolim, 6grencinin 6zel ihtiyaclarina gore
Oogretim materyallerinin, etkinliklerinin ve prosedirlerinin
ayarlamalarini, ogretim boéliminde ve yasam becerileri
gelistirme boliminde 6grenciyle calisma yollarini, basarilari
izleme yonteminin tanimini ve elde edilen 6grenme sonuclari,
degistirilmis programiuygulamakicin ihtiya¢ duyulacak kaynaklar
ve cesitli paydaslarin rolleri ve sorumluluklari aciklar.

» Uygulama zaman dilimleri - Degistirilen programin
uygulanmasina baslama siresi, uygulamanin kendisi ve
o0grencinin ilerlemesinin analizinin slresine aittir.

» llerleme Raporu - Siirekli degerlendirme ve égrenci ilerlemesini
belirlemekicin kullanilacak veritoplamaicin degistirilmis program
planinin ayrilmaz bir parcasidir. Rapor, elde edilen 6grenme
sonuclarini, bunlarin 6grencinin basarisi hakkinda ne sekilde
raporlanacagini, raporun hazirlanacagi stirenin belirlenmesini ve
raporlama sikhgini kaydeder.

» Degistirilmis programin gelistiriimesi ve uygulanmasina dair
ekip liyelerinin isimleri ve konumlari.

» Degistirilmis programin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
revizyonu.
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KEP VE DEGISTIRILMiS PROGRAMIN
IZLENMESi, DEGERLENDIRILMESI VE REVIiZYONU

Okul kapsayici ekibi ve kapsayici 6grenci ekibi, KEP’'nin ve degistirilen
programin uygulanmasindan sorumludur. Ogrencinin egitim siirecinin
bir parcasi olan ebeveynler / veliler ve 6gretmenler ile destek saglayan
diger kisiler, KEP'nin bir kopyasina veya degistirilmis bir programa sahip
olmali ve 6zel sorumluluklari hakkinda bilgi edinmelidir.

Okul kapsayicr ekibi, KEP'Ina veya degistirilmis bir programa gore
egitilen her cocugu izlemek icin mekanizmalar kurar, okul miduri ise
okul kapsayici ekibinin calismalarini dizenli olarak izler ve bundan
sorumludur.

KEP veya degistirilmis programin degerlendirilmesi bir 6gretim
yili icinde en az iki kez yapilir ve ihtiyaclara bagl olarak ve daha
siklikla, 6grencinin KOE veya degistirilmis programla planlandigi gibi
benimsedigi bilgi, beceri, beklenen sonuglari ve saglanan 6gretim
stratejilerinin etkililigini analiz etmenin gerekli oldugu, kapsayici 6grenci
ekibi tarafindan KOE ve degistirilmis bir program ile yapilir.

Planlanan sonuclarin cogu elde edilirse, yeni bir KEP veya degistirilmis
bir program gelistirilmelidir. Planlanan 6grenme sonuclarin ¢coguna
ulasilmazsa, KEP veya degistirilmis mifredat revize edilmeli ve ayni
sonuclar daha uzun bir siire icin tasarlanmali ve yeni 6gretim stratejileri
uygulanmalidir. Ogrenci, planlanan / beklenen 6grenme sonuclarinin ve
revize edilmis KEP veya degistirilmis programin ¢cogunu basaramazsa,
islevsel degerlendirme icin meslek kuruluslarina geri gonderilir.

EK DERSLER

Beklenen sonuclari elde etmek icin belirli konular icin ek destege ihtiyac
duyan ogrenciler icin ek dersler diizenlenir, 6rnegin, bir 6grencinin,
ebeveyninin, yani velinin talebi tizerine veya 6gretmenin takdirine bagh
olarak. Ogretmen ogrencilerin ihtiyaclarina gére ek dersleri planlar.
Ogrenciyi, ek dersler ziyaret etme ihtiyaci icin, sinif gretmeni, konuyla
ilgili kayitlari tutar ve veliyi, yani ¢cocugun velisini, ihtiyacin tespitinden
itibaren Ug¢ glin icinde bilgilendirir. Ek dersler kapsaminda, ana dili
ogretimin gerceklestigi dilden farkli olan ¢cocuklarin dil engellerini asmak
amaciyla 6gretim dili 6grenimi diizenlenir.



YAS UZERINDEKI
X ~_ OGRENCILERIN
. ILKOGRETIME KATILIMI

Ikemizde ilkdgretim tim c¢ocuklar icin zorunlu olmakla birlikte,
U her zaman c¢esitli nedenlerle (sosyo-ekonomik durum, marjinal

grup Uyeleri vb.) okula kayit yaptirmamis veya egitim sirasinda
okulu birakmis cocuklar bulunmaktadir.

OGRENCI KAYDI, OGRETIMIN
ORGANiZASYONU VE UYGULANMASI

ilkégretim Kanununun 14. maddesi, bu sorunun ayri paragraflarda
belirtilen cesitli yonlerini asagidaki gibi kapsamaktadir: (1) Ogretime
dahil edilmeyen ve uygun ilkdgretime dahil olma yas sinirini asan
cocuklar, diger cocuklar gibi esit kosullarda ilkogretim hakkina sahiptir;
(2) Bu maddenin (1) .fikrasinda belirtilen cocuklar icin, uygun ilkdgretim
bolimine dahil edilmesini saglayacak uyarlanmis mifredatlar hazirlanir;
(3) Bumaddenin (1) numarali fikrasinda belirtilen cocuklarin bilgilerinin
incelenmesi, Blro tarafindan belirlenen araglarla egitim stirecine dahil
edilmeden 6nce okul tarafindan yapilr. Bilgilerinin dogrulanmasindan
sonra, cocuga uygun ilkégretime kaydini yaptirmak icin sertifika verilir;
(4) Bu maddenin (2) fikrasinda atifta bulunulan uyarlanmis mifredat,
BlUro tarafindan hazirlanir ve Bakan tarafindan belirlenir ve (5) Bu
maddenin (3) numarali fikrasinda belirtilen belgenin sekli ve icerigi,
Buro'nun teklifi iizerine Bakan tarafindan belirlenir.

S6z konusu maddeye gore her okul, bas vuran yasi gecmis 6grenci
varsa normal siniflara dahil etmekle yGkimladdir.
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Her seyden Once, daha blylk o6grencilerin diger veya yaklasik
yaslarindaki 6grencilerle sinifta degillerse veya 6grencilerin yaslarina
bagh olarak okulda bilgi ve becerilerin farkli sekilde kazanildiklarinda
kendilerini cevreye dahil hissetmedikleri birka¢ faktér g6z oOniline
alindiginda, bu 6grencilerin okula dahil edilmesi icin 6grencilerin ilgisine
en uygun ¢6zimi bulmak gerekir.

Okuldaki profesyonel hizmetin ve sorumlu Ogretmenin (alt
siniflardan) daha biyik yastaki 6grencilerle sohbet etmesi ve okula yeni
baslayan buyiik 6grencinin sosyal baglami hakkinda olabildigince fazla
bilgi almaya ¢alismasi gerekir.

Bundan baska gliven, saygi ve anlayis iliskisi kurmanin yani sira
ogrencinin 6gretme ve 6grenmeyleilgili gercekeibeklentiler yaratmasina
yardimci olmasi lazim.

Ogrenci, okula kayit olana kadar derse hic devam etmemisse (okula
kayit olmamissa) birinci siniftan mifredata uygun olarak egitimine
baslar. Ancak 6grencinin yasina bagli olarak, kendi yasinda veya yaklasik
olarak ogrencilerle derslere girecek ve asagidaki gibi bir sinifa dahil
edilecektir:

ilkdgretimin ilk déneminde (okul, 10 yasina kadar olan

> ogrenciler dahil, kayit olan o6grenci ile diger o6grenciler
arasindaki en buyik farkin 2 yildan fazla olmamasi esasina
gore isleyecek) ve

ilkdgretimin ikinci déneminde (15 vyasina kadar olan

> ogrenciler dahil edilir, yine kayit edilen 6grenci ile normal
ogrenciler arasindaki yas farki 2'yi, yani altinci siniftaysa 3 yasi
gecmemelidir).

Ote yandan, dgrenci okula kaydolduysa ve daha sonra ayrildiysa,
tamamladigi sinif icin son sahadetname dikkate alinir ve bir sonraki
sinifa yaklasik yastaki 6grencilerin bulundugu sinifa kaydolur ( iki yildan
fazla fark olmadan).

Ogretime katilmasi gereken ve o zamana kadar baz yaygin
egitimlerde yer alan 6grencinin veya belirli nedenlerle belirli bir sinifi
tamamlandidina dair uygun belgelerin bulunmamasi ve ebeveyinlerinin
/ velilerinin derslere katildigina ve belli bir sinifi tamamladigina dair
beyani durumunda, 6grencinin bilgisi, okulun Egitim Gelistirme
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Bilrosundan belirli bir 6grenci icin talep edecedi belirli konularda (ana
dili, yani 6gretimin yapildigi dil, matematik ve fen bilimleri) araclar / bilgi
testleri ile kontrol edilir.

Bilgi seviyesi belirlendikten sonra, égrenci, ilkokulun birinci veya
ikinci doneminde, yaklasik yastaki 6grencilerden olusan bir sinifa dahil
edilmesine iliskin yonergelere uyarak uygun bir sinifa atanir.

Ayni okulda yas sinirini asan daha fazla 6grenci varsa, ayni sinifta
gruplandiriimamalari, birkag sinifta esit olarak dagitilmasi onerilir.

OGRETME, OGRENME VE OGRENCIi GELISIiMi

Ogrencinin uygun sinifa dahil edilmesinden sonra égretmen, Egitim
Gelistirme Biirosu tarafindan gelistirilen 6zellestirilmis mifredata dayali
olarak yasin tizerindeki 6grenci ile calismak icin bir plan hazirlar.

Ogretmen, 6grencinin planina gére basarilarini izler ve égrencinin
belirli bir siniftan beklenen sonuclari elde ettigini disiindiigliinde
Ogretmenler Konseyi'ne bilgi verir ve 6grenciye tamamladigi sinif icin
sertifika verilir.

Ogretmen daha sonra plani bir sonraki sinif icin ayarlanmis miifredata
uygun olarak hazirlar /tamamlar ve 6grencininilerlemesinive basarilarini
izler.

Bir okuma yilinda, ileri yash 6grenci, basari ve sonug gosterirse,
uyarlanan mifredata gore tamamladigi iki sinif icin sertifika alabilir.
Atandigi sinifta derslere devam eder.

Ogrenci ve okuldaki meslek arkadaslarina liderlik eden dgretmenin
gorisline gore, 6grenci asgari sonug alamazsa ayni sinifta kalabilir(diger
Ogrencilerden 2 veya 3 vyas blylk degilse), bodyle durumlarda
Ogretmenler Kurulu karar alir.

Yasi buyik olan bir 6grenci, altinci sinifi bitirme belgesi olmadikca
ve belirli nedenlerle altinci sinifi bitirdikten sonra okulu terk etmedikce,
ilkogretimin Gglincl dénemine atanamaz.

Uctinciidéneme kadar (yedinci sinifakadar) tiim égrenciler, uyarlanan
programlara gore basariya ulasmali ve dokuz yillik ilkokul miifredatina
gore son dénemdeki 6gretime (yedinci siniftan dokuzuncu sinifa kadar)
dizenli olarak katilmalidir.

16 yasini dolduracak ve ilkokulu bitirmemis olan tim ogrenciler,
yetiskin egitimi programina gore ilkdgretime devam edebilecekler.
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YASI BUYUK OGRENCILER
iCiN DIGER DESTEK TURLERI

iIkdgretim Kanunu'na (Madde 37) gére, okulun talebi (zerine, yerel
halkin egitimin 6nemi konusunda farkindaligini artiracak egitim
arabulucularinin ddillendirilmesi icin bir prosedir baslatilabilir, okul
personeline ise bu 6grenci kategorisinin 6zellikleri ve ihtiyaglari anlatilir.

Okul, faaliyet gosterdigi ortamda da (egitim arabuluculari ve okula
dahil etme ekipleri tarafindan gerceklestirilecek) forumlar, atolye
calismalari ve bireysel ziyaretlerle okul disinda ¢cocuklari olan ebeveynler
hakkinda bilgi ve farkindalik yaratabilir.

Bu ogrencilerin 6grenme sirecindeki destedi ile ilgili olarak, okul
yani 6gretmenler, 6grencileri ek ve / veya ek derslere dahil etmelidir
(uyarlanmis mufredattan beklenen sonuclarin daha kolay benimsenmesi
icin, yani belirli iceriklerin daha hizli 6grenilmesi ve bir sonraki sinifa
gecis stirecinin hizlandirilmasi icin).

Ayrica, ilkégretim Kanunu (Madde 36), 6grencilerin icerigi daha kolay
benimsemelerine, ev ddevlerini yazmalarina vb. yardimci olacak veliler
olarak yabancilarin katilimini 6ngurr.

Velilere en ¢ok 6grencilerin dil engelleriyle karsilastiklari ortamlarda
ihtiyag duyulabilir (6zellikle Makedon dilinin, yani derslere devam ettigi
dilin Roman 6grencilerin anadili olmadigi ve bu nedenle derslere devam
etmekte sorun yasadiklari durumlarda).

MULTECI COCUKLARIN VE VATANDASLIGI
OLMAYAN COCUKLARIN iLKOGRETIME DAHIL EDILMESi

Yabanci uyruklu veya vatandashdi olmayan ¢ocuklar, milteci ¢cocuklar,
siginmacilar, miulteci statisi olan c¢ocuklar, ikincil koruma altin-
daki ¢ocuklar ve Ulkemizde ikamet eden gegici koruma altindaki
cocuklar, ilkégretim Kanunu'na gére (Madde 13) Kuzey Makedonya
Cumhuriyeti'nin ¢ocuk vatandaslari ile esit kosullar altinda ilkogretim
hakkina sahiptirler.

Bu cocuklar icin, Makedon dili ve Kiril alfabesi calismasi diizenlenir
ve Egitim Gelistirme Biirosu tarafindan hazirlanan programlara dayal
olarak en az bir yil suireyle belirli konulardaki bilgilerin telafisi desteklenir.

Derslere katilmak icin gereken temel dil bilgisini edindikten sonra,
Egitim Gelistirme Birosu tarafindan hazirlanan testlerde 6grencilerin
gosterdikleri bilgi neticesinde, uygun siniflardaki siradan egitime dahil



m KAPSAYICI EGITIM KONSEPTI

edilirler (matematik ve fen bilimleri derslerinden, yani biyoloji, kimya ve
fizik derslerinden).

Normal siniflara katildiktan sonra, okul bu 6grencilere dili 6grenmeleri
ve sinifin ve okulun yasami ve calismalarina katihmlari icin ek destek
saglamaya devam eder.




X I BiLGI VE BECERILERIN
o NOTLANDIRILMASI

grencilerin notlandirilmasi, 6gretim ve 6grenme siirecinin
ayrilmaz bir parcasidir; 6gretimde O6grenci basarisinin strekli

olarak izlenmesi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesidir.

Notlandirma, yazil, s6zli ve uygulamali testleri, sinavlar, projeleri
ve bir portfoyl iceren 6nceden tanimlanmis 6grenme standartlarina
ve sonugclarina gore bilgi, beceri ve yetkinliklerin degerlendirilmesi
surecidir.

Ik egitim déneminde derse giren dgrencilerin KEP'ina gére basarilari
betimsel olarak degerlendirilir. ikinci ve liciincii egitim déneminde
KEP'Ina godre derslere devam eden o6grencilerin basarilari betimsel
ve sayisal olarak degerlendirilebilir. Degistirilmis bir programa gore
derslere katilan 6grenciler, belirlenen 6grenme sonuclarinin bireysel
basarisina gore ilkdgretimin tim egitim doénemlerinde tanimlayici
olarak degerlendirilir.

Engelli 6grencilerin notlandirma sekli, Egitim Gelistirme Biirosu’nun
Onerisi Uzerine Bakan tarafindan belirlenir.

Bireysel egitim planina ve degistirilmis programa gore derslere katilan
ogrenciler icin notlandirma, 6grencinin katiimina ve gerceklestirilen
ayarlanmis 6grenme sonuglarinin derecesine gore yaplilr.

Ozel egitim ihtiyaclariolan 6grencilerin notlandirilmasiicin, gretmen
notlandirmayi planlar ve belirli notlandirma yéntemlerini seger ve belirli
prosedurleri ve araglari secer / gelistirir; degerlendirme sirecini yritir;



“ KAPSAYICI EGITIM KONSEPTI

bir not olusturur; degerlendirme siirecinde edinilen bilgileri analiz
eder ve bilgilendirir ve gelecekteki 6gretim planlari hakkindaki bilgileri
kullanir.

Her 6grencinin izleme ve notlandirilma yolu, bilissel yeteneklerine,
olanaklarina, sinirlamalarina ve ifade sekline gére 6zel olarak ayarlanir.

Ogretimin gerceklestiriimesinde, égrencinin basarilarinin notlandi-
rilmasi icin asagidaki yontemler kullanilir: 6grencinin dnceki bilgilerinin
degerlendirilmesi (tanisal notlandirma), bicimlendirici notlandirma ve
Ozetleyici notlandirma.

Notlandirma yontemi 6grencilerin 6zel ihtiyaclarina gore uyarlanir:
Braille yazili testler, buyltilmis format, elektronik versiyon, ses
formatinda vb. yardimci teknoloji kullanimi, test icin daha uzun siire,
test sorularini okumaya yardimci olmak, denetimli molalar ve esnek
mfredat, bir egitim asistaninin varligi.

Notlandirma sireci, 6grencinin yeteneklerine bagh olarak 06z
degerlendirmesini icerir.

OEP’li 6grencilerin tiim notlandirma ydntemlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasi icin, okul, degerlendirmeyi asagidaki seviyelerde
planlar:

» Okulun gelisiminde ve wyllik ¢ahsma programinda
notlandirmanin planlanmasi;

» Mesleki varliklarin  calisma planlarinda notlandirmanin
planlanmasi;

» Yillk calisma programinda notlandirmanin planlanmasi ve
KOE'nin planlanmasi;

» Okuldaki profesyonel ortaklarin c¢alisma planlarindaki
notlandirmayi planlamak;

» Ogretmenin yillik planlamasinda, tematik planlamasinda ve
ders planlamasinda notlandirmanin planlanmasi.

Notlandirmanin olusturulmasi, mifredattan alinan degerlendirme
standartlarina gore gerceklesir.

Not, program birimi (konu / alan) ve 6gretim yilinin belirli bir
donemi (ceyrek, yariyll ve 6gretim yilinin sonu) tamamlandiktan sonra
olusturulur.
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KEP veya degistirilmis bir programa gore ders alan 6grenciler icin not,
hedeflerin gerceklestirilmesi ve KEP veya degistirilmis bir programa gore
beklenen 6grenme sonuclarinin elde edilmesinden sonra olusturulabilir.

Sinifi olustururken (tanimlayici / sayisal) 6gretmen, belirli bir
ogrencinin notlandiriimasinda objektiflige ulasmak icin tamamlanan
tlim araclari ve 6grenci kagitlari, 6grenci icin bir portfolyo tutma, calisma
ornekleri,gozlemlenen davranis kaliplari, kontrol listeleri,anekdot notlari
vb. ibi bicimlendirici degerlendirmeden toplanan kanitlari kullanir.

Ilkokulda her ders saatinde dgrencilerin basarilarinin kontrolii yapilir
ve 0gretmen bir yariyilda en az iki kez genel not olusturur.

Ogretmen belirli bir konu icin olusturulmus notu pedagojik
dokiimantasyona yazar.

Pedagojik dokimantasyonda, 0Ogrencinin dersleri takip ettigi
programin tirl belirtilir (KEP, degistirilmis program ve uyarlanmis
mufredat).

Pedagojik kayitlarda, tanimlayict degerlendirme icin alan
ongurtlmustir.

Ogretmen, 6grencilere verilen notlar hakkinda ti¢ ayda bir, yariyil ve
ogretim yilinin sonunda sinif konseyini bilgilendirir.

Sinif 6gretmeni, yani sinif baskani ders yili boyunca 6grenciye her
derste elde ettigi ilerleme ve basarilari hakkinda ayri ayri bilgi verir.

Sinif 6gretmeni, yani sinif baskani, 6grencinin ilk ceyrek, birinci
yaryil, G¢linci donemdeki basarisini ve davranisini belirlemek icin sinif
konseylerinin bitiminden en geg U¢ glin sonra, bir veli toplantisinda her
donem en az iki kez 6grencinin basarisi hakkinda ebeveyine / veliye
kayit kagitlarini sunarak bilgi verir.

Ongériilen degerlendirme dénemleri (ceyrek, dénem, yil sonu)
sonunda elde edilen basarilar hakkinda bilgilendirmenin yani sira
ebeveyinler / veliler s6zli veya yazili olarak (bireysel karsilasmalarda),
yazili notlar, kayit sayfalar, kontrol listeleri, yazili yorumlar ve diger
ogrenci calismalariyla stirekli bilgi ahyorlar.

Ogrenci basarisina iliskin bireysel veriler yalnizca ebeveynler / veliler,
ogretmenler ve gerekirse uzman danismanlar tarafindan kullanilabilir.

Yerel, eyalet vyetkilileri ve genel halk, verilere yalnizca toplu
degerlendirme verileri olarak ulasilabilir.



KAYNAK MERKEZLi ORTA

OKULLARIN VE EGITiMi

X I I DESTEKLEME MERKEZLERININ
o KAPSAYICI EGITIMDEKi ROLU

ogrencilere kaliteli egitim verebilmek amaciyla 6zel okullar kaynak
merkezi olan okullara, 6zel siniflarise 6grenme destek merkezlerine
donusturillyor.

2 019 tarihli ilkdégretim Kanununa gore 6zel egitim ihtiyaci olan tim

Bu okullarin ve siniflarin sahip oldugu kaynaklar, uzmanlarin bilgi ve
deneyimleriyle birlikte 6grencilere, ebeveynlere / velilere, 6gretmenlere
ve uzman danismanlara gerekli destedi sunmak icin mevcut olacaktir.

Kapsayici bir egitim sistemi olusturmada, kaynak temelli ilkokullar ve
o6grenme destek merkezleri, degisimin uygulanmasinda kilit rol oynar.

Onlar, karmasik ihtiyaclari olan 6grencilerin yetistiriime ve egitim
surecine katkida bulunmaya devam edecekler, ancak ayni zamanda
normal okullari ve ilgili tim paydaslari desteklemede ek bir role sahip
olacaklar. Mesleki bilgileri ve énceki deneyimleri, OEl'li tiim égrencilerin
katihm ve 6grenme basarisini gelistirme kapasitesini gelistirmek icin
okullara katkida bulunacaktir. Kaynak Temelli Okullar ve Ogrenme
Destek Merkezleri, egitim ve 0Ogretime erisimi kolaylastirarak, 6zel
toplum hizmetleri sunarak, istihdami ve bagimsiz yasami destekleyerek
cocuklarin ve 6grencilerin katimini destekleyecektir.

Okullar arasi ile kaynak merkezli okullar arasindaki isbirsigi kapsayici
politika ve uygulamalarin gerceklesmesi esnasinda tesvik edilmeli
ve gelistirilmelidir. Bu tir bir isbirligi, bir yandan, bir kaynak merkezi
ve d6grenme destek merkezlerine sahip okullardaki personele, OEi'li
O0grencilere egitim sisteminde destekleme rollerini stirdlirmeleri icin
firsatlar yaratmaktadir. Ote yandan, normal okullardaki personele, ézel
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egitim ihtiyaci olan 6grencileri en iyi sekilde kabul etmek ve onlarla
calismak icin maksimum destek alma firsatlari sunarlar.

Kaynak merkezi okullari ve 6grenme destek merkezleri, okul dncesi
egitimden ilkogretim, orta 6gretimden yetiskin egitimine kadar cesitli
egitim seviyelerinde destek saglamalidir. Bir kaynak merkezi olan
ilkokullar, 6grenme destek merkezleri ve diger ilkokullar arasindaki
isbirligi bicimi, Egitim Gelistirme Blrosu’nun Onerisi lzerine Egitim
Bakani tarafindan kabul edilen 6zel bir kanunla diizenlenmistir.

KAYNAK MERKEZLi OKULLARIN VE OGRENIME
DESTEK MERKEZLERINiN FAALIYETLERI

Kaynak merkezi okullarinin ve o6grenim destek merkezlerinin
calismalarinda iki rolt vardir:

» Bir yandan, islevsel degerlendirme icin meslek kuruluslarinin
tavsiyelerine uygun olarak, karmasik ihtiyaglari olan 6grencilere
egitim faaliyetinin bir boliminu saglamak icin geleneksel
uzmanlik rollerini stirdtreceklerdir. Bu 6grenciler, kaynak temelli
okullarda veya 6grenme destek merkezlerinde degistirilmis bir
programin bir bolimini takip edecekler ve bu sayede yasam
becerileri, 6z bakim, kisisel hijyen, konusma gelistirme, iletisim
becerileri ve duygusal gelisim gelistirecekler. Kaynak merkezi
okullari ve 6grenim destek merkezleri, yliksek diizeyde destege
ihtiyac duyan ogrencilere hitap edecek 06zel bilgi, hizmet
ve donanima sahiptir ve bu da onlarin bireysel ihtiyaglarina
odaklanmalarina olanak tanir.

» Diger yandan onlarin materyal, mekansal ve insan kaynaklarini
g0z 6nunde bulundurarak, basarili bir kaynastirma icin en 6nemli
halka olan okullari destekleyecek kaynak merkezleri olacaklar.
Teknik ekipmanlarini, mesleki bilgilerini ve deneyimlerini
kullanarak, 6gretmenlere, uzman danismanlara, kapsayici ekibe,
ogrencilerin farkli ihtiyaglarina cevap vermeyle ilgili kendi bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri icin destek saglayacaktir. Onlar ¢evreye
uyum saglamaya yardimci olmali, bireysel bir egitim planinin
olusturulmasina, 6zel 6gretim arag ve gereclerin gelistiriimesine
katilmalidirlar.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde 6zel okullar, yani tedavi ettikleri
engelliligin tiiriine gore bolinmis kaynak merkezi olan okullar vardir.
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Bu okullar, kapsayici egitim sisteminin ve sahip olduklari misyon ve
vizyonun gelistirilmesinde, farkh ihtiyaclari olan 6grencilere hizmet
ve kaynak saglamak icin kapasitelerini gliclendirmeye ve gelistirmeye
odaklanmaldirlar.

KAYNAK MERKEZi OKULLARIN KAPASITELERI
VE OGRENiIM DESTEK MERKEZLERI

2020/21 6gretim yilindan itibaren kaynak merkezleri ve Ogrenme Destek
Merkezleri ile ilkégretim okullarina dénistirilen 6zel ilkokullarin ve
ilkokullardaki 6zel siniflarin yeni roliine gore, mesleki ve organizasyonel
yapilari ile genis bir hizmet / faaliyet yelpazesi sunacaktir. : egitim,
danismanlik, rehabilitasyon vb.

Kaynak merkezi okullari ve 6grenme destek merkezleri, karmasik
ihtiyaclari olan 6grencilerin egitim faaliyetlerine ek olarak asagidakiler
icin de hizmet vermektedir:

» Egitim ve kisisel asistanlarin koordinasyonu;

»  Okullar icin 6zel didaktik 6gretim araclari (Braille ders kitaplari ve
edebiyat, dokunsal yardimlar, vb.);

» Alanda yonlendirme ve hareketlilik, isaret dilinin kullanilmasi,
yardimci teknolojinin iletisim ve 6grenme destedi icin bir arag
olarak kullanilmasi, Braille alfabesi / makine / bilgisayar kullanimi
vb.

» Kaynak ozel egitmenleri ve rehabilitasyon gorevlilerinin gezici
hizmetleri;

» Okullara dahil olan engelli 6grenciler icin destek (okulun
uzmanligina gore);

» belirli engelleri olan 6grencilerle c¢alismalari icin ilkokul
ogretmenlerine profesyonel destek saglamak;

» Ogrencinin ev ortaminda c¢alismak ve ailelere destek (destek
gruplar, egitimler, danismanlik, vb.);

» rehabilitasyon tedavileri: konusma terapisi tedavileri, duyusal
uyarim, sanat terapisi, Montessori yontemi, grafomotor ve motor
beceriler, vb.

> engelli yetiskinler icin mesleki egitim / yeterlilik / ek egitim;

» Mesleki rehabilitasyon ve yonlendirme, egitim ve isgici
piyasasina dahil olma.
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DONUSUM PLANLARININ HAZIRLANMASI

Donistimin bicimi ve icerigi her okula 6zel olacak ve birkag faktore bagli
olacaktir: mevcut kaynaklar, birlikte calistigi 6grenciler, hizmet verecegi
bolge vb. Okulun islevsel olmasi ve gelecekte hizmet sunmaya yonelik
vizyon ve kaynaklarla uyumlu olmasi icin planin organizasyon yapisini
da degistirmesi (reform yapmasi) gerekecektir. Ayrica, okul iginde
belirli hizmet verecek, 6rnegin seyyar hizmet, rehabilitasyon hizmeti,
egitim hizmeti vb. Farkh ekipler olusturulacaktir. Plan yapilirken, okulun
kullanabilecegi beseri sermayenin bir analizinin yapilmasi, yani bunlarin
etkililigini ve verimliligini degerlendirmek ve ardindan tum kaynaklar
rasyonellestirmek icin tavsiye edilir.

Okullari desteklemede alacaklari yenirol, yeni yetkinlikler ve beceriler
gerektirecektir. Ozel egitimcilerin ve rehabilitasyon gérevlilerinin ve
diger profesyonellerin kendilerinden gerekli olacak yeni gorevleri en iyi
nasil yerine getirecekleri konusunda ek egitim ve rehberlik almalari cok
onemlidir.



XI I I OGRETMENLERIN
. PROFESYONEL GELISiMi

gretim kadrosu ve mesleki yeterliligi, egitim slirecinde basarinin
temelini olusturur. Etkili kapsayici egitim elde etmek icin,

ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesinin temeli olan dort
temel degere odaklanmalari gerekir:

Ogrencilerin farkhiliklarina saygi;
Tiim 6grencilere destek;

Takim calismasi;

Y V VvV VY

Siirekli kisisel mesleki gelisim.

Kapsayici ve esitlikgi bir egitim sisteminin olabilmesi igcin tim
ogretmenlerin 6grenciler arasinda var olan farkhlklara yaklasimi, olumlu
bir tutum ve kapsayici uygulamalar anlayisi ile olmalidir. Ogretmenler,
ilk Gniversite egitimleri sirasinda bu tur kapsayici uygulamalara hazirhk
konusunda bilgi edinebilirler. Bu amacla, 6gretim kadrosu Ureten
fakiltelerin, yeni ilkdgretim Kanununa uyum saglamak amaciyla
calisma programlarinin revizyonunu yapmak igin birbirleriyle isbirligi
yapmasi gerekmektedir. Ayni dogrultuda, konu programlari aracihgiyla
kapsayici egitim icin hedeflerin ve iceriklerin taninacagi yeni calisma
programlari hazirlanmasi  onerilmektedir. Calisma programlarinin
hazirlanmasinin disiplinlerarasiliklarini  hesaba katmasi gerektigine
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dikkat etmek 6nemlidir, bu da pedagojik biliminden daha fazla alanin
entegre edilmesi gerektigi anlamina gelir.

Boyle bir calisma programi ile, baslangi¢ egitiminde gelecegin
ogretmeni, kapsayici uygulamalarin basaril bir sekilde uygulanmasi icin
yeterlilikler kazanacaktir, 6rnegin:

Tum 6grenciler hakkinda iyi bilgilendirilmis;

Ogrenciler arasindaki fiziksel, duygusal, sosyal ve kiiltirel
farkliliklar bilir ve anlar;

Hassas sosyal gruplardan ogrencileri desteklemenin yollarini
bilir;

Farkli motivasyon yollarini bilir;

Ogrencileri bireyselliklerine saygi duyarak tanir ve tesvik eder;

Farkh 6grenme modellerini ve 6grenmeye yaklasimlari uygular;

Uygun ogretim yodntemlerini, stratejilerini ve 0Ogretim
tekniklerini bilir ve uygular;

Ogretim becerilerine sahiptir;

Degisimi kabul etmede demokrasi, saygi, dostluk, isbirligi,
hosgoru, uyum yetenegi ve esneklige sahiptir;

vV V.V V. yvyYVYyyy

Yeni fikirlere, yaklasimlara ve bilgilere aciklk.

Ote yandan, dgretmenlerin mesleki gelisimi, normal okullarda
ogretmenlerin karsilastigi yeni zorluklar nedeniyle 6zellikle dnemlidir ve
ogrencilerin artan ve farkli ihtiyaclarina cevap vermesi gerekir.

Ogretmenler icin temel vyeterliliklere uygun olarak, Egitim
Gelistirme Birosu akredite programlar katalogundaki, kapsayici
egitim programlarina 6zel dikkat gostermelidir. Tum 6gretmenler igin
oncelikli egitimler, kapsayici egitim icin 6gretmenlerin yetkinliklerini
glclendirmeye yonelik programlarin yani sira 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerle ve ek destege ihtiyac duyan diger 6grenci kategorileriyle
calismaya dayali gereken bilgi ve becerileri gliclendirmeye yonelik diger
programlar olmalidir.
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Ayrica, pedagojik-psikolojik ve metodolojik mevcut akredite
calisma programinin yeniden egitim (PPM) icin yeni kapsayici konu
programlarinin eklenmesiyle revize edilmesi gerekmektedir.

Ogretmen egitimine ydnelik calisma programlar araciligiyla bu
yetkinliklerin ve degerlerin gug¢lendirilmesi, onlarin bilgi edinmesini
ve yeni zorluklara cevap verebilecekleri beceriler gelistirmelerini
saglayacaktir. Ancak bu sekilde, tiim Ulke diizeyinde sistemli bir ¢ozim
ile 6gretmenler, 6grenme glicligu ¢eken o6grencilerin ihtiyaclarina
cevap vermeye hazir olacaktir.




X IV iZLEME, DEGERLENDIRME
. VE RAPORLAR

amaciyla, kapsayici egitim dogrultusunda kapsamli kalite

standartlan (kapsayici egitim icin uluslararasi standartlara uygun
olarak) veilerlemeyiizleme mekanizmalarinin getirilmesigerekmektedir®.
Buamagla, devlet, acikca tanimlanacakizleme (izleme) ve degerlendirme
(degerlendirme) icin bir plan gelistirmelidir: gostergeler (girdi, sureg ve
¢iktn), dogrulama kaynaklari, zaman cercevesi (son tarihler), sorumlu
kurumlar ve mali cikarimlar.

Kapsay|C| egitim sistemini ulusal diizeyde uygulamak ve strdiirmek

IZLEME VE DEGERLENDIRME GENEL OLARAK ASAGIDAKILERI
OLCMEYi / DEGERLENDIRMEYi AMACLAMALIDIR:

» Ogrenci kabuliine yénelik ayrimci olmayan kurallar, politikalar ve
uygulamalar;

» Tum oOgrencilerin ihtiyaclarini belirleyip ifade edebilmelerini
desteklemek icin gelistirilen politika ve stratejiler;

» Siddete karsi acik politikanin varligi;

» Tum ogrencileri kabul etme ve arkadas yanlisi bir okul ortami
yaratma konularinda personel egitimi;

» Ogrenciler ve ailelerle saygi ve isbirligi icinde calisma;

° Kapsayici egitim hakkina iliskin Genel Yorum No. 4 (2016). Su linkte mevcut: https://vlada.mk/
sites/default/files/dokumenti/kplp_opsht_komentar_br._4_-_inkluzivno_obrazovanie.pdf
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» Ogrencilerin ve ailelerin okul topluluguna ve sinifa aktif olarak
katilmalarina yardimci olacak stratejiler;

» Ogrenciler icin bilgiye ve danismanhda erisim.

iC VEDIS iZLEME

Kapsayici Egitiminin egitim kurumlarinda uygulanmasi iki diizeyde
izlenir:

» icizleme (okul diizeyinde) ve

» Disizleme (ulusal diizeyde).

icizleme, Egitim ve Bilim Bakanligi’ndan alinan yénergeler takip edilerek
egitim kurumu biinyesinde gerceklestirilir:

Okulu kapsayan ekip, okul diizeyinde kapsayici uygulamalari

> izlemek icin mekanizmalar kurar ve kapsayici 6grenci
ekibinden (okul icinde olusturulan her seyi kapsayan 6grenci
ekiplerinden) veri toplar ve analiz eder.

> Okul kurulu, okul kapsayici ekibinin calismalarini duzenli
olarak izler

Okul, kapsayic egitimin uygulanmasina iliskin verileri girmesi
gereken yillik bir rapor sunmakla ytikiimlidur (EBB'dan alinan talimatlara
gore olusmus).
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Dis izleme, yasal yetkileri dahilinde DEM, EGB ve MEOM tarafindan
gerceklestirilir. DEM, okul calismalarinin ayrilmazbir sekilde degerlendiril-

mesi slireci boyunca izleme yapar, EGB ve MEOM araciligiyla:

>

Kapsayiciegitimin uygulanmasiicin okullarin yillikraporlarinin
analizi, asagidakileri belirlemek icin:

KEPIna gore ve degistirilmis bir miifredattan sonra basaril
bir sekilde calisan 6grenci sayisi, “cikis” derecesi ve boyle bir
sonucun nedenleri.

Kapsayici egitim hedeflerinin gerceklestiriimesine yonelik
genel ilerleme - OEP'li cocuklarin kapsami ve egitim
kurumlarinin (normal ve kaynak merkezi olan okullar,
ogrenme destek merkezleri) yeterlilik derecesi ¢ocuklarin
egitim ihtiyaglarina gore uyarlanmasi.

Okula kayith yasi ilerlemis ogrencilerin sayisi ve okul
tarafindan alinan kapsayici 6nlemler.

Uyarlanmis mifredata gore okuyan 6grenci sayisi (egitim
sistemine dahil olmayan 6grenciler icin).

Gelistirilmis KEP ve degistirilmis mifredatin godzden
gecirilmesi ile okulun ©ngorilen prosedirleri takip
edip etmedigini ve uygun destek ve hizmetleri saglayip
saglamadigini belirlemek icin kilit paydaslarla (ebeveynler /
veliler, 6grenciler, egitim kurumlarinda calisan personel) bir
dizi goriisme KEP ve degistirilmis program tarafindan saglanir.

Tumogrencilerinnormalegitimedahiledilmesidogrultusunda
alinan olumlu 6nlemlerin kalite degerlendirilmesi..
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