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HYRIJE

Né botén moderne, té rinjté pérballen me sfida té shumta sociale dhe humanitare gé kérkojné prej
tyre ndérgjegjésim, empati dhe angazhim proaktiv. Kuptimin pér kéto sfida si dhe zhvillimin e ndjenjés
pér pérgjegjési sociale dhe qytetarisé aktive nxénésit e fitojné pérmes angazhimit té drejtpérdrejté né
puné té dobishme shogérore. PErmes angazhimit né kété puné, nxénésit né shkolla duhet té fitojné
njohuri, aftési dhe pérvoja gé nevojiten pér té mésuar se si té kontribuojné né zhvillimin e komunitetit
té tyre dhe mé gjeré, né shoqéri.

Népérmjet pjesémarrjes né puné shogérore - humanitare, nxénésit pérfshihen né zgjidhjen e ¢éshtjeve
nga bota reale, i kuptojné kéndvéshtrimet e ndryshme dhe bashképunojné me bashkémoshatarét e
tyre né projekte gé rezultojné nga nevojat e komunitetit dhe shogérisé. Kjo puné nuk éshté vetém
pérvojé edukative, por edhe platformé pér zhvillimin personal, sepse u jep nxénésve mundésiné té
mendojné pér rolin e tyre né boté dhe si mund té ndikojné pozitivisht né gjetjen e zgjidhjeve pér
probleme té ndryshme sociale dhe né kété ményré té ndihmojné té tjerét.

Né arsimin fillor, puna shogérore humanitare u dedikohet nxénésve nga periudha e treté e shkollés
fillore (klasat 7-9) té cilét jané né fazén kyce zhvillimore né té cilén té rinjté fillojné té formojné
identitetet, vlerat dhe besimet e tyre. Né kété moshé, nxénésit jané té afté pér té menduarit kritik dhe
jané gjithnjé e mé té vetédijshém pér ¢éshtjet shogérore dhe humanitare qé i rrethojné. Népérmjet
punés shogérore - humanitare, ky ndérgjegjésim kanalizohet né veprime konstruktive, duke i kahézuar
nxénésit gé té béhen qytetaré té informuar dhe empatik.

Me pérgendrimin né kété grupmoshé dhe angazhimin né kété lloj pune edukohet njé gjeneraté e té
rinjéve qé jo vetém do té jené té vetédijshém pér sfidat me té cilat pérballen komunitetet e tyre, por
edhe do té aftésohen pér té ndérmarré veprime. Pritet gé ky angazhim i hershém né puné té dobishme
shogérore t'i ndihmojé nxénésit té zhvillojné nevojé té pérhershme pér té dhéné kontribut pozitiv né
shoqéri.

Parimet e punés shoqérore - humanitare
1. Empatia dhe dhembshuria

Empatia pérfshin té kuptuarit dhe ndarjen e ndjenjave té té tjeréve, ndérsa dhembshuria e
zgjeron kété kuptim té kujdesit aktiv dhe ndihmés pér ata té cilét kané nevojé. Zhvillimi i
empatisé dhe dhembshurisé i ndihmon nxénésit té lidhen me njeréz me prejardhje té
ndryshme né situata té ndryshme. | inkurajon té njohin problemet dhe nevojat e té tjeréve,
duke nxitur ndjenjén e solidaritetit dhe pérgjegjésie morale.

Aktivitetet e dedikuara pér té zhvilluar empatiné dhe dhembshuriné tek nxénésit mund té
pérfshijné puné vullnetare me grupe té ndryshme né shoqéri, pjesémarrja né ushtrime me
lujatjen e roleve pér té pérjetuar kéndvéshtrimet e té tjeréve ose pérfshirja né projekte gé
mbéshtesin drejtpérdrejt individét e margjinalizuar ose té pafavorizuar. Empatia dhe
dhembshuria mund té zhvillohen tek nxénésit, pér shembull, népérmjet ndérveprimit me



banuesit mé té moshuar né njé shtépi pér kujdes té personave té moshuar, gjé qé do té
mundésojé dégjimin e pérvojave té tyre.

2. Gjithépérfshirja dhe diversiteti

Gjithépérfshirja pérfshin krijimin e mjedisit ku té gjithé, pavarésisht nga prejardhja, identiteti
apo aftésité e tyre, té ndjehen té respektuar dhe té vlerésuar. Diversiteti i referohet pranisé sé
dallimeve né njé mjedis té caktuar, duke pérfshiré pérkatésiné etnike, gjinore, statusin socio-
ekonomik etj. Pranimi i gjithépérfshirjes dhe diversitetit siguron gé té gjithé nxénésit té kené
mundési té barabarta pér pjesémarrje dhe kontribut, promovon mbéshtetjen e ndérsjellég,
respektim dhe mirékuptim midis nxénésve, pérmiréson aftésité sociale té nxénésve dhe
zgjeron perspektivat e tyre. Vetém kjo kontribuon né pérgatitjen e nxénésve pér té kontribuar
né meényré aktive pér jetén né njé shogéri gjithépérfshirése dhe multikulturore.

Puna shogérore — humanitare mund té pérfshijé aktivitete me té cilat festohen/shénohen
kultura dhe tradita té ndryshme, té tilla si panaire kulturore, seminare té diversitetit dhe
ushtrime gjithépérfshirése pér ndértim té ekipit. Pérveg késaj, aktivitetet té cilat zhvillohen me
grupe té pérziera etnike/gjuhésore nxénésish, pavarésisht nga pérmbajtja apo géllimi i tyre,
mund té kontribuojné né pranimin e diversitetit dhe krijimin e mjedisit gjithépérfshirés né njé
sistem arsimor i cili nuk éshté i ndaré né bazé gjuhésore. Té gjitha aktivitetet né kuadér té
punés shogérore - humanitare duhet té€ mundésojné pjesémarrjen e té gjithé nxénésve,
pavarésisht aftésive apo prejardhjes sé tyre.

3. Angazhimi né komunitet

Angazhimi né komunitet pérfshin ndértimin dhe mbajtjen e marrédhénieve té forta me
shoqgériné lokale dhe organizatat pér t'iu pérgjigjur géllimeve dhe sfidatve té pérbashkéta.
Duke u kycur né komunitet, nxénésit mund té fitojné pérvojé prej botés reale dhe t'i kuptojné
mé miré problemet sociale. Kjo ndihmon né tejkalimin e hendekut midis pérmbaijtjes arsimore
dhe zbatimin e tyre praktik, duke e béré mésimin mé relevant dhe mé té pranueshém.

Angazhimi né komunitet mund té arrihet pérmes partneriteteve me organizatat lokale
jofitimprurés/jogeveritare, projekteve té kryerjes sé shérbimeve né komunitet dhe nismave té
tjera pér bashképunim.

4. Iniciativat e nxénésve

Iniciativat e nxénésve kané té béjné me fugizimin e nxénésve pér té propozuar dhe organizuar
aktivitete, pér té marré vendime dhe pér té pasur zé né mésimin e tyre dhe realizimin e
aktiviteteve né projekte. Nxitja e iniciativave té nxénésve ndihmon né zhvillimin e aftésive
drejtuese, komunikuese dhe organizative, vetébesimin, ndjenjén e té poseduarit né punén e
vet dhe ndjenjén e pérkatésisé né shkollé dhe né shogéri. Né té njéjtén kohé, realizimi i
iniciativave té nxénésve promovon té menduarit kritik dhe zgjidhjen e problemeve, duke u
mundésuar nxénésve té kené rol aktiv né formésimin e pérvojave té tyre arsimore.

Ofrimi i mundésive gé nxénésit té udhéheqin projekte, té propozojné ide dhe té marrin
vendime pér aktivitetet e tyre (p.sh. té vendosin se ¢faré do té jeté fokusi né njé projekt
humanitar, si do té realizohen ngjarje té caktuara ose me ké do té bashképunojné né fushatat
e pérfagésimit), e nxit pjesémarrjen e tyre jo vetém né projekte aktuale, por edhe né aktivitete
té ngjashme né té ardhmen.



5. Qéndrueshméria

Qéndrueshméria né kété kontekst ka té béjé me krijimin e projekteve dhe iniciativave gé kané
ndikim pozitiv afatgjaté né shoqgéri dhe mjedis, duke siguruar vazhdimsiné e efekteve edhe
pértej kornizés kohore té caktuar. Theksimi i géndrueshmeérisé siguron gé efektet pozitive té
punés shogérore - humanitare té zgjasin edhe pas pérfundimit té aktiviteteve, duke kontribuar
né pérmirésimin e vazhdueshém té shogérisé dhe ruajtjen e mjedisit.

Pér té promovuar géndrueshmériné, projektet gé né fillim duhet té hartohen pér té ofruar
pérfitime afatgjata. Kjo mund té pérfshijé krijimin e sistemeve pér mbéshtetje té
vazhdueshme, pérdorimin e burimeve né ményré efikase dhe nxitjen e partneriteteve té cilat
mund té mirémbajné dhe ta mbindértojné punén e nisur nga nxénésit. Shembuj té tillé jané
projektet me ndihmén e té cilave rregullohen parge dhe hapsira té gjelbérta né shoqéri gé do
té vazhdojné t'i mirémbajné banorét vendas ose zhvillohen materiale edukative gé shkollat do
té mund t'i pérdorin né vitet e ardhshme shkollore.

Qasjet né mésim

Puna shogérore —humanitare e nxénésve paraget proces dinamik edukativ prej té cilit pritet qé té keté
efekte pozitive tek nxénésit dhe né komunitet, pérkatésisht né shoqéri. Pér kété géllim, Puna
shogérore - humanitareduhet té bashkojé gasjet e méposhtme né té mésuar:

e Té mésuarit pérmes pérvojés:
nxénésit mésojné mé miré kur marrin pjesé drejtpérdrejt né aktivitete dhe fitojné pérvoja
reale dhe praktike prej tyre. Puna shogérore - humanitareu mundéson nxénésve té pérballen
me situata konkrete, t€ mésojné prej veprimeve té tyre dhe té zbatojné njohurité teorike né
jetén reale. Nxénésit zhvillojné nivel mé té larté empatie dhe pérgjegjésie kur jané té
pérfshiré né aktivitete té cilat kané ndikim té drejtpérdrejté tek té tjerét, vecanérisht kur
ndihmojné né komunitet.

e Maésim i bazuar né projekte:
Kjo gasje i nxit nxénésit té lidhin dhe té zbatojné njohurité dhe aftésité e fituara pérmes
disiplinave té ndryshme té pérfagésuara né mésimdhénien e rregullt pér té zgjidhur njé
problem konkret ose pér té pérfunduar njé projekt né fushén e punés shoqgérore -
humanitare. Duke zgjidhur probleme reale, nxénésit stimulohen té mendojné né ményré
kritike, té kérkojné zgjidhje té ndryshme dhe té marrin vendime me réndési praktike.

e Té mésuarit né bashképunim:
Puna shoqgérore - humanitarepérfshin mé shumé pjesémarrés, késhtu gé nxénésit zhvillojné
aftési pér puné ekipore, komunikim, negocim dhe vendimmarrje té pérbashkét. Nxénésit
meésojné nga njéri-tjetri, gjé gé pasuron procesin e tyre mésimor dhe i nxit ata té kuptojné
réndésiné e mendimeve dhe pérvojave té ndryshme. Kéto kompetenca jané vendimtare pér
té ardhmen e tyre.

Kéto tre gasje jané té ndérlidhura dhe sé bashku formojné njé model arsimor dinamik dhe efikas, i cili
jo vetém pérmiréson njohurité akademike, por edhe ndérton aftésité sociale, emocionale dhe
komunikuese té nxénésve. Kéto gasje nxisnin nxénésit té béhen anétaré aktivé té shoqérisé, té cilét
mund té kontribuojné né pérparimin e saj.

QELLIMET E PUNES SHOQERORE - HUMANITARE



Puna shoqgérore - humanitareduhet té kontriboj né zhvillimin e ndérgjegjésimit, aftésive dhe
pérkushtimin e nxénésve pér zgjidhjen e problemeve té karakterit socialo - humanitar. Qéllimet e késaj
lloj pune mund té shihen nga prizmi i Standardeve Kombétare dhe té operacionalizohen pérmes
rezultateve té pritura.

Lidhja me Standardet kombétare

Puna shoqgérore - humanitaree nxénésve kontribuon né arritjen e Standardeve kombétare pér arritjet
e nxénésve né fund té arsimit fillor né fushat e Zhvillimit personal dhe social (V) dhe Shogérisé dhe
kulturés demokratike (VI):

Nxénési/nxénésja di dhe/ose éshté né gjendje:

V-A.10 pér té zbatuar parimet etike né vlerésimin e sé drejtés dhe té gabuarés né veprimet e veta
dhe té té tjeréve dhe pér té manifestuar tipare té virtytshme té karakterit (si¢ jané:
ndershméria, drejtésia, respekti, durimi, kujdesi, mirésjellja, mirénjohja, vendosmeéria,
guximi dhe vetédisiplina );

V-A.14 té dégjojé né ményré aktive dhe té reagojé né ményré té pérshtatshme, duke treguar
empati dhe mirékuptim pér té tjerét dhe duke shprehur shqetésimet dhe nevojat e veta
né ményré konstruktive;

V-A.15 té bashképunojé me té tjerét né arritjen e géllimeve té pérbashkéta, duke ndaré
piképamjet dhe nevojat e veta me té tjerét dhe duke marré parasysh piképamjet dhe
nevojat e té tjeréve;

VI-A.5 té kuptojé dallimet ndérmjet njerézve mbi ¢do bazé (pérkatésia gjinore dhe etnike,
mosha, aftésité, statusi social, orientimi seksual etj.);

VI-A.8 pér té perceptuar até gé i bashkon dhe ¢faré i ndan njerézit né komunitet, pér té gjetur
ményra pér té kontribuar né pérparimin e komunitetit, duke marré parasysh nevojat dhe
interesat e té gjithéve;

VI-A.9 té njohé grupet vulnerabél né shogéri, t& mbéshtesé dhe té marré pjesé né aksione
humanitare dhe vullnetare;

VI-A.12 té analizojé dhe diskutojé né ményré kritike pér vlerat e shoqérisé civile, rolet e ndryshme
dhe sjelljet e gytetaréve dhe rolin e tij né to;

VI-A.13 té analizojé konceptin e té drejtave té njeriut dhe té drejtave té fémijéve, té identifikojé
rastet e shkeljes sé té drejtave dhe té marré masa pér respektimin pakriter té tyre;

VI-A.15 té identifikojé situatat né té cilat qytetarét mund té ndikojné né jetén né komunitet dhe
té angazhohen né pérmirésimin e situatave;

VI-A.18 té analizojé né ményré kritike kércénimet nga zhvillimi i pabalancuar ndaj mjedisit jetésor
dhe té kontribuojé aktivisht né mbrojtjen dhe pérparimin e tij;

Nxénési /nxénésja kupton dhe pranon se:

V-B.7 iniciativa, kémbéngulja, géndrueshméria dhe pérgjegjésia jané té réndésishme pér
kryerjen e detyrave, arritjen e géllimeve dhe tejkalimin e sfidave né situatat e pérditshme;

V-B.8 ndérveprimi me té tjerét éshté i dyanshém — ashtu si ka té drejté t'u kérkojé té tjeréve té
mundésojné realizimin e interesave dhe nevojave té tij/saj, ai/ajo gjithashtu ka
pérgjegjésiné t'u japé hapésiré té tjeréve pér té kénaqur interesat dhe nevojat e tyre;

VI-B.5 barazia, njétrajtshméria dhe kohezioni social jané té nevojshém pér funksionimin e
suksesshém té komunitetit;



VI-B.6 angazhimi personal dhe bashképunimi me té tjerét jané thelbésore pér arritjen e interesit
té pérbashkét publik;

VI-B.7 secili gytetar éshté i detyruar té sillet me pérgjegjési ndaj bashkéqytetaréve té tij, ndaj
komunitetit dhe shogérisé né térési, duke marré parasysh vazhdimisht pasojat e
veprimeve té tij mbi té tjerét dhe mjedisin;

VI-B.9 c¢do qytetar duhet té marré pérgjegjésiné pér ndryshimet né natyré té shkaktuara nga
veprimtarité njerézore;

Rezultatet e pritshme

Puna shogérore - humanitareduhet té zbatohet né ményré té tillé gé té keté efekte té shumeéfishta né
fusha té ndryshme té zhvillimit té nxénésve. Duke siguruar pjesémarrjen aktive té nxénésve, pritet té
arrihen rezultatet e méposhtme:

e Pérmirésimi i ndérgjegjésimi social: Nxénésit do té fitojné njohuri mé té thella té ¢éshtjeve
sociale dhe humanitare, si: varféria, pabarazia, géndrueshméria ekologjike, té drejtat e njeriut
etj. Ata do té mésojné té njohin ndérlidhjen e kétyre ¢éshtjeve dhe ndikimin gé ato kané tek
individét dhe komunitetet.

e Zhvillimi i empatisé dhe dhembshurisé: Duke punuar né projekte té cilat kané té béjné me
problemet e botés reale, nxénésit do té zhvillojné ndjenjé mé té madhe empatie pér ata gé
kané nevojé. Ata do té mésojné té vlerésojné sfidat me té cilat pérballen té tjerét dhe do té
motivohen pér té kontribuar né gjetjen e zgjidhjeve.

e Forcimi i angazhimit civil: Puna shogérore - humanitarei nxit nénésit té béhen pjesémarrés
aktivé né komunitetet e tyre. Népérmjet realizimit té projekteve praktike né komunitetin e
afért dhe mé té gjeré, nxénésit do té mésojné pér réndésiné e pérgjegjésisé civile dhe fuginé
e veprimit té pérbashkét né krijimin e ndryshimeve pozitive.

e Ndértimi i punés né grup dhe aftésive udhéheqgése: Nxénésit do té bashképunojné me
bashkémoshatarét e tyre né projekte té ndryshme, duke ndértuar/zhvilluar punén né grup,
komunikimin dhe aftésit udhéhegése. Kéto aftési jané thelbésore jo vetém pér suksesin e
projekteve, por edhe pér jetén e ardhshme akademike dhe profesionale té nxénésve.

e Nxitja e zhvillimit personal: Pjesémarrja né punén e dobishme shoqérore do té nxisé veté-
reflektimin dhe zhvillimin personal. Nxénésit do té inkurajohen té mendojné né ményré kritike
pér vlerat e tyre dhe se si mund té kontribuojné pér njé shoqéri mé té drejté dhe mé té
barabarté.



LLOJET E PUNES SHOQERORE - HUMANITARE

Té gjitha llojet e punés shogérore - humanitare duhet t'u mundésojné nxénésve té béjné ndryshim té
dukshém né komunitetet e tyre. E pérbashkét pér té gjitha llojet e késaj pune éshté se nxénésit jané
té pérfshiré si pjesémarrés aktivé ndérsa mésuesit jané vetém drejtues né kété proces. Té gjitha
aktivitetet e ofruara né kuadér té llojeve té ndryshme té késaj pune mundet dhe duhet t'u pérshtaten
nevojave, burimeve dhe interesave specifike té nxénésve, me kusht gé té ruhet komponenti i tyre
arsimor dhe té arrihen efektet e pritura.

Nxénésit mund té kryejné lloje té ndryshme té punéve té dobishme shogérore, té grupuara rreth katér
kategorive té méposhtme:

Ndihma dhe mbéshtetja né komunitet

e Rregullimi i hapésirave publike: pastrimi i hapésirave publike (p.sh. parge dhe rrugé, kénde
lojérash), lyerja e gardheve et;j.

e Mbjellja e biméve dhe zbukurimi i mjedisit: mbjellja e peméve dhe gjelbérimi, rritja e luleve
ose produkteve kopshtare, kositja e barit ose realizimi i aktiviteteve pér ruajtjen e mjedisit.

e Fushata pér donacione: grumbullimi dhe shpérndarja e ushgimeve, veshjeve dhe produkteve
té tjera bazé pér ata gé kané nevojé (pér shembull, pér strehimoret e té pastrehéve, pér
viktimat e fatkegésive natyrore).

¢ Vullnetarizmi né azile/gendra kujdesi: dhénia e ndihmés né shtépit e té moshuarve,
strehimoret e té pastrehéve, strehimoret e viktimave té dhunés, strehimoret e kafshéve et;.

Fushata pér rritjen e ndérgjegjésimit

e Edukim pér shéndetin dhe miréqgenien: realizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér sfidat
shéndetésore si pér shembull, shéndeti mendor, té ushqyerit dhe ushtrimet fizike.

e Fushata kundér dhunés: organizimi i seminareve pér edukimin e bashkémoshataréve
kushtuar ngacmimit dhe bullizmit dhe promovimit té kulturés sé mirésjelljes dhe
gjithépérfshirjes.

e Ndérgjegjésimi ekologjik: organizimi i ngjarjeve ose krijimi i materialeve edukative pér
mbrojtjen e mjedisit, riciklimin dhe jetesa e géndrueshme.

e Pérfagésimi pér té drejtat e njeriut: kryerja e aktiviteteve pér rritjen e ndérgjegjésimit pér
¢éshtjet gé lidhen me té drejtat e njeriut, si barazia gjinore, mbéshtetja e refugjatéve ose
drejtésia sociale.

Pérfaqésimi pér ndérmarrjen e veprimeve civile

e Pérfagésimi pér zgjidhjen e problemeve: identifikimi i problemeve gé prekin nxénésit dhe
pérpjekja pér aplikimin e ndryshimeve qé ¢ojné né zgjidhjen e problemeve (pér shembull,
pérmes peticioneve, shkrimit té letrave ose fushatave né mediat sociale).

e  Edukimi pér kulturé demokratike: organizimi i edukimit té bashkémoshataréve pér té
forcuar pjesémarrjen demokratike té nxénésve né klasé dhe né komunitetet e nxénésve né
shkollé.



Promovimi i multikulturalizmit dhe respektimi i diversitetit

e Panaire multikulturore: organizimi i ngjarjeve gé promovojné identitetin kulturor té
nxénésve pérmes ushqgimit, muzikés, vallézimit dhe tregimit té tregimeve karakteristike pér
komunitetet etnike ose rajoneve né vend.

e  Punétori multikulturore: organizimi i punétorive gé hulumtojné dhe festojné kultura dhe
identitete té ndryshme né komunitetin e shkollés.

Shembuj té projekteve nga lloje té ndryshme té punés shogérore - humanitare jané dhéné né Shtojcén
A. Té gjithé shembujt e pérmendur aty synojné té shérbejné vetém si frymézim pér projektet qé do té
zhvillohen pér realizimin e punés shogérore - humanitare.

KOMPONENTET E PUNES SHOQERORE - HUMANITARE

Puna shogérore - humanitareduhet té strukturohet né ményré pér t'u siguruar nxénésve kombinim té
balancuar té njohurive teorike dhe pérvojé praktike. Pérbéhet nga disa komponenté qé duhet té
kontribuojné né zhvillimin e pérgjithshém té té kuptuarit té sfidave socialo-humanitare nga nxénésit
dhe né angazhimin e tyre pér tejkalimin e kétyre sfidave.

Mésim teorik (6 oré mésimore)

Nxénésit njihen me punén e dobishme shogérore pérmes pjesémarrjes né trajnime gé duhet t'u ofroj
nxénésve njohurité e nevojshme pér ¢éshtjet sociale dhe humanitare. Mésimi teorik, qé zgjat 6 oré
mésimore, zhvillohet pérmes kombinimit té ligjeratave, diskutimeve dhe prezantimeve multimediale
gé pérfshijné:

e (Céshtjet sociale globale dhe lokale: zbulimi se cilat jané ¢éshtjet e réndésishme sociale dhe
humanitare né nivel global dhe lokal (p.sh., varféria, pabarazia, sfidat ekologjike, té drejtat e
njeriut).

e Etika dhe pérgjegjésia sociale: diskutimet mbi Implikimet etike té punés shoqérore -
humanitare dhe pérgjegjésité e individéve dhe komuniteteve né promovimin e drejtésisé
sociale.

e Kompetenca kulturore: té kuptuarit e réndésisé sé ndérgjegjésimit kulturor dhe
ndjeshmérisé né punén sociale humanitare, veganérisht kur aktivitetet kané té béjné me
komunitete gé jané té ndryshme nga ato té dikujt (p.sh., dallimet né gjuhé, fe, moshé).

Angazhim praktik (20 oré)

Thelbi i programit éshté angazhimi praktik, né kuadér té té cilit nxénésit zbatojné njohurité e tyre duke
punuar né projekte praktike né botén reale té punés sociale-humanitare. Ky komponent realizohet né
fazat e méposhtme:

e Trajnimi tematik: Organizohet me géllim qé nxénésit té fitojné kompetenca specifike qé
nevojiten pér realizimin me sukses té aktiviteteve né kuadér té projektit "té tyre". Késhtu pér
shembull, nése projekti ka té béjé me organizimin e fushatave kundér dhunés, trajnimi duhet
té jeté rreth asaj se si té zhvillohen fushata efektive, por edhe né lidhje me llojet e dhunés
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dhe si té trajtohen ato né kontekstin specifik dhe grupin e synuar konkret té fushatés. Ose,
nése nxénésit vendosin té zbatojné punétori multikulturore, trajnimi duhet t'u mundésojé
nxénésve té fitojné jo vetém kompetenca multikulturore, por edhe kompetenca pér té
zhvilluar punétori me grupin e synuar "té tyre".

e Planifikimi i projektit: Nxénésit punojné né grupet e tyre pér té planifikuar dhe hartuar
aktivitetet né kuadér té projekteve té tyre. Prej tyre pritet gé té identifikojné ¢éshtje té
caktuara, té vendosin géllime dhe té zhvillojné plan aksional té detajuar me aktivitete qé do
té kontribuojé né zgjidhjen e problemit. Mésuesit japin udhézime pér té siguruar realizimin
dhe efikasitetin e projekteve.

e Zbatimii projekteve: Nxénésit i realizojné aktivitetet né kuadér té projekteve té tyre sipas
udhézimeve gé pérmban plani i veprimit. Mésuesit ndjekin angazhimin e tyre pér tu siguruar
gé zbatimi i aktiviteteve éshté né rrugén e duhur dhe se géllimi i vendosur do té arrihet né
punén me grupet e synuara.

e Reflektimi: Gjaté dhe pas realizimit té projekteve, nxénésit ndajné pérvojat e tyre, sfidat me
té cilat jané pérballur dhe sukseset gé kané arritur. Kjo i lejon ata té pérvetésojné pérvojat e
tyre dhe t'i lidhin ato me céshtje mé té gjera sociale dhe humanitare.

e Promovimii projekteve: Né njé ngjarje té vecanté nxénésit prezantojné para shkollés dhe
komunitetit “produktet”nga realizimi i projekteve té tyre.

Pér angazhimin praktik t& nxénésve (té gjitha fazat sé bashku) jané planifikuar 20 oré. Kohézgjatja e
secilés fazé, e shprehur né oré, mund té ndryshojé nga njé projekt né tjetrin, né varési té llojit té punés
shogérore - humanitare, pérkatésisht nga natyra e aktiviteteve gé pritet té realizohen.

PERGATITJET PER ZBATIM

Pérzgjedhja e mésuesve pérgjegjés

Mésuesit qé do té jené pérgjegjés pér realizimin e punés shogérore - humanitare pércaktohen sipas
interesit té shprehur dhe/ose sipas propozimit té aktivave profesionale dhe drejtorit té shkollés.
Késhilli i mésuesve i konfirmon mésuesit gé do té jené pérgjegjés pér secilin grup nxénésish té
angazhuar né puné té dobishme shogérore.

Shkolla mund té caktojé mésues/bashképunétoré profesional té cilét do té jené té ngarkuar pér té
kryer vetém trajnimin hyrés (né kuadér té mésimit teorik) pa marré pjesé né projektet konkrete,
ose té caktojé mésues gé do té jené pérgjegjés si pér realizimin e trajnimit ashtu edhe pér realizimin
e komponentit praktik té punés shogérore - humanitare. Mésueséve qé do té jené pérgjegjés pér
realizimin e punés shogérore - humanitare me njé grup nxénésish né kohézgjatje prej 20 oréve u
llogariten 36 oré kohé pune. Mésuesit mund ta shpérndajné punén grupeve té nxénésve pér té cilét
jané pérgjegjés gjaté gjithé vitit shkollor, késhtu me njé pjesé té grupeve do té punojné né
gjysmevjetorin e paré, ndérsa me grupet e tjera né gjysmevjetorin e dyté té vitit shkolloré. Njé
mésues mund té jeté pérgjegjés dhe té punojé me dy grupe gjaté njé gjysmevjetori (paralelisht ose
né ményré té njépasnjéshéme).

Angazhimi i mésuesve pérgjegjés pér realizimin e punés shogérore - humanitare konsiston né:

e planifikim pér angazhimin e vet né punén e dobishme shogérore pér secilin grup nxénésish
ndaras dhe té béjné pérshtatjet e nevojshme né planifikim sipas situatave té reja/té
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paparashikuara; planifikimi duhet té pérmbajé: listén e nxénésve té pérfshiré, llojin e punés
shogérore - humanitare dhe grupet e synuara gé do té pérfitojné nga puna, periudhén
kohore té realizimit té saj, planin dhe instrumentet pér ndjekjen e rregullsisé sé nxénésve,
pjesémarrjen dhe angazhimin e tyre né aktivitete.

e sigurimi i njé mjedisi gjithépérfshirése pér zbatimin e aktiviteteve té projektit gé do té jené
té sigurta si pér nxénésit ashtu edhe pér pjesémarrésit nga grupi i synuar,

e monitorimii vazhdueshém i punés sé nxénésve né pérputhje me rolin e tyre né zbatimin e
aktiviteteve té pércaktuara né planin e veprimit pér realizimin e projektit dhe pér t'u dhéné
atyre mbéshtetje dhe ndihmé né pérballjen me sfida t&é mundshme, si dhe informacione pér
arritjet pérgjaté gjithé kohés sé procesit,

¢ ndjekja dhe vlerésimi i arritjeve té nxénésve gjaté zbatimit té té gjithé projektit.

Pérfshirja e komunitetit dhe prindérve/kujdestaréve

Né kontekst té punés shogérore - humanitare té nxénésve, komuniteti i referohet njé grupi njerézish
gé jetojné né té njéjtin mjedis dhe ndajné interesa, vlera dhe géllime té pérbashkéta. Mund té jeté
komunitet lokal, si vendbanim, gytet ose fshat, ose mund té jeté njé komunitet mé i ngushté i lidhur
me tema té caktuara sociale ose shoqérore (p.sh. fémijét né kopsht, persona té vendosur né shtépi
pér persona té moshuar, etj.). Kur nxénésit kryejné puné té dobishme shoqérore pér komunitetin, ata
marrin pjesé né aktivitete gé synojné té pérmirésojné cilésiné e jetés né até komunitet, té ndihmojné
grupet vulnerabél ose té kontribuojné né zgjidhjen e problemeve sociale dhe humanitare. Népérmjet
kétyre aktiviteteve, nxénésit zhvillojné ndjenjén e pérgjegjésisé, empatisé dhe ndérgjegjésimit pér
nevojat e té tjeréve.

Pérfshirja e komunitetit né punén e dobishme shogérore té nxénésve éshté celési pér suksesin e punés
shogérore - humanitare té nxénésve. Pérfshirja e tij né pérgatitjen pér punén e dobishme shogérore
éshté thelbésor pér té siguruar réndésiné dhe suksesin e aktiviteteve. Kjo mund té arrihet pérmes:

¢ identifikimit té nevojave té komunitetit: zbatohet nga shkollat dhe/ose komunitetet e
nxénésve pérmes anketave, intervistave ose bisedave me drejtues lokalg, eksperté né fusha
té caktuara, organizatat dhe/ose institucionet lokale, me géllim pér té kuptuar mé miré
nevojat e komunitetit dhe pér té pércaktuar mundésité pér pérfshirjen e nxénésve.

e koordinimi me organizatat lokale: komunat, institucionet publike dhe private dhe
organizatat jogeveritare aktive né komunitet mund té bashképunojné me shkollat pér té
ofruar projekte apo iniciativa konkrete dhe pér t'u ofruar nxénésve platforma pér té marré
pjesé né zgjidhjen e problemeve reale sociale.

e pérfshirja e anétaréve té komunitetit drejtpérdrejt né punén e dobishme shogérore té
nxénésve si mentoré, koordinatoré ose vullnetaré (pér shembull, banorét lokalé ose
profesionistét mund té ndajné pérvojat e tyre ose, sé bashku me mésuesit pérgjegjés, t'i
udhéheqin nxénésit né realizimin e aktiviteteve).

e sigurimi i burimeve dhe mbéshtetjes nga komuniteti: kygja e bizneseve dhe organizatave
lokale mund té sigurojé mbéshtetje financiare ose materiale pér projekte (pér shembull,
bizneset lokale mund té sponsorizojné aktivitete ose té ofrojné bashképunim pér projekte
me interes pér komunitetin).
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Rekomandohet gé né procesin e negocimit pér pérfshirjen e grupeve potenciale té synuara né punén
e dobishme shoqgérore té nxénésve té pérfshihen prindérit/kujdestarét (népérmjet késhillave té
prindérve dhe/ose individualisht) pér shkak té kontributit gé ata mund té japin né ofrimin e
mbéshtetjes sé komunitetit. Pritet gé shkolla té informojé prindérit/kujdestarét pér punén e dobishme
shogérore qgé planifikon dhe pér pjesémarrjen e nxénésve dhe mésuesve pérgjegjés né realizimin e saj.
Gjithashtu, shkolla mund té nxisé prindérit/kujdestarét qé té marrin pjesé né aktivitete té caktuara té
projekteve konkrete té planifikuara nga nxénésit.

Pérvec késaj, cdo nxénés duhet té marré pélgimin nga prindérit/kujdestarét pér té marré pjesé né
puné konkrete té dobishme shoqérore, vecanérisht kur ai pérfshin aktivitete gé zhvillohen jashté
ambienteve té shkollés.

Formimi i grupeve té nxénésve pér realizimin e punés shoqgérore -
humanitare

Mésuesit pérgjegjés, té angazhuar pér realizimin e punés shogérore - humanitare, né bashképunim
me komunitetin e nxénésve, zhvillojné procedurén e zgjedhjes sé llojit t&¢ punés shogérore -
humanitare me nxénésit sipas klasave - vecanérisht pér klasén e 7, pér klasén e 8 dhe pér klasén e 9.
Nxénésve u jepet listé me tre lloje t€ punés shogérore - humanitare té ofruara pér vitin shkollor
(shembuj té dhéné né kapitullin Llojet e punés shogérore - humanitare mund té shérbejné si ide). Lista
e llojeve té ofruara té punés shogérore - humanitare éshté béré né bazé té:

e nevojave té identifikuara té komunitetit

e ofertave nga komunitetet lokale

¢ rekomandimeve té marra nga nxénésit e pérfshiré né projekte té veganta té punés
shogérore - humanitare té realizuara né vitin e kaluar shkollor

e preferencave té mésuesve pérgjegjés

Né listén e llojeve té ofruara té punés shogérore - humanitare nga té cilat pritet qé nxénésit té béjné
zgjedhjen e tyre, duhet té pérmenden si vijon:

e Llojii punés sé dobishme shocérore dhe grupi i synuar té cilit i referohet

e Meésuesi pérgjegjés pér realizimin e tij

e Periudha kohore e realizimit té tij dhe ményra se si pritet té realizohet (pas/para oréve té
mésimit, té shtunave et;j.).

e Efektet gé pritet té arrihen né komunitet dhe rezultatet e pritura té té nxénit pér nxénésit

Cdo nxénés nga secila klasé bén zgjedhjen né até ményré qé né listé shénon (me 1 dhe 2) dy lloje té
punés shogérore - humanitare né té cilat do té déshironte té merrte pjes€, me 1 shénén llojin e punés
gé éshté zgjedhja e tij e paré, dhe me 2 até qé eshte zgjedhja e tij e dyte. Kjo gjé i mundéson mésuesit/
shkollés t'i shpérndaj projektet pér punén e dobishme shogérore né gjysmévjetor dhe té ndajé
nxénésit né grupe. Gjaté formimit té grupeve, pérparési ka zgjedhja e pare, ndérsa zgjedhja e dyté
merret parasysh nése nuk ka numér té mjaftueshém té nxénésve té interesuar pér té formuar njé grup.

Procedura pérséritet ¢do vit shkollor. Gjaté késaj, duhet pasur parasysh se njé nxénés nuk mund té
zgjedhé té njéjtén puné shoqérore - humanitare né disa vite shkollore, por pérkundrazi, duhet té
pérfshihet né njé lloj tjetér pune né ¢do vit shkollor. Prandaj, rekomandohet gé lista e llojeve té ofruara
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té punéve té dobishme shoqgérore té modifikohet nga njé vit shkollor né tjetrin né ményré gé t'u
ofrohet nxénésve mundési mé e madhe pér té zgjedhur.

Grupet pér realizimin e llojeve té pérzgjedhura té punés shogérore - humanitare formohen pas
pérfundimit té trajnimit pér mésim teorik né té cilin marrin pjesé té gjithé nxénésit (pavarésisht grupit
té cilit do t'i pérkasin) dhe procedurés sé pérzgjedhjes té punés shogérore - humanitare. Secili grup
duhet té pérbéhet nga mé sé shumti 20 nxénés, mundésisht me té njéjtin/péraférsisht numér té
djeméve dhe vajzave. Gjaté caktimit té nxénésve sipas zgjedhjes sé béré, merret parasysh se
grupi/grupet pér punén e dobishme shogérore konkrete mund té pérbéhen nga nxénés qé mésojné
né té njéjtén klasé ose né klasa té ndryshme brenda sé njéjtés paralele. Mésuesit pérgjegjés pregatisin
listé té nxénésve pér ¢do grup té vecanté, i informojné nxénésit se né cilin grup jané caktuar dhe i
publikojné listat né web fagen e shkollés dhe/ose né tabelén e njoftimeve té shkollés.

Né shkollat ku mésimi zhvillohet né dy ose tre gjuhg, éshté e déshirueshme gé nxénésit qé mésojné né
gjuhé té ndryshme mésimore dhe kané zgjedhur té njéjtén lloj pune té dobishme shogérore, té
formohen grupe "té pérziera" nxénésish té ekuilibruara né aspektin gjuhésor. Né rast té tillé, pérgjegjés
pér zbatimin e projekteve me grupe té "pérziera" nxénésish jané té paktén dy mésues (njé ngpéra
secilén gjuhé té pérfagésuar mésimore), té cilét i drejtojné aktivitetet né dy gjuhé, me trajtim té
barabarté té dy gjuhéve té pérfagésuara mésimore ndaj té gjithé nxénésve té pérfshiré.

Né shkollat ku mésojné nxénésit me aftési té kufizuara, formohen grupe té pérziera né té cilat nxénésit
me aftési té kufizuara punojné sé bashku me bashkémoshatarét e tyre pér t€ mundésuar mbéshtetjen
e ndérsjellé dhe shkémbimin e pérvojave. Krijimi i grupeve heterogjene i inkurajon bashkémoshatarét
té lidhen dhe té punojné bashkarishté mbi géllimet e projektit. Eshté e réndésishme té kultivohet
mjedis barazie, né té cilin té gjithé nxénésit ndihen té vlerésuar dhe té mbéshtetur.

Nése pér njé lloj pune shogérore - humanitare paragitet njé numér i madh nxénésisht shfaget nevoja
pér té formuar disa grupe, béhet shpérndarja e kohés sé realizimit té projekteve, késhtu gé njé pjesé
e grupeve punojné né gjysmévjetorin e pare, e disa né gjysmévjetorin e dyte té vitit shkollor.

UDHEZIMET PER ZBATIM

Ecuria e suksesshme e punés shogérore - humanitare kérkon planifikim dhe koordinim té kujdesshém,
por edhe fleksibilitet qé do té sigurojé pérshtatjen me nevojat e nxénésve dhe té komunitetit.
Udhézimet e méposhtme té zbatimit ofrojné qasje hap pas hapi pér mésuesit pérgjegjés, shérbimin
profesional dhe komunitetin e shkollés pér té siguruar efektivitetin, efikasitetin dhe géndrueshmériné
e programit:

I. Trajnime pér mésim teorik

Trajnimet, gé zgjasin 6 oré mésimore, organizohen pér té gjithé nxénésit, pavarésisht nga
projektet pér té cilat ata jané pércaktuar dhe i referohen koncepteve bazike té punés shogérore
- humanitare si: ¢éshtjet sociale globale dhe lokale, etika dhe pérgjegjésia sociale dhe kompetenca
kulturore (e shpjeguar mé né detaje tek Komponentat e punés shogérore - humanitare). Gjaté
késaj duhet pasur kujdes si vijon:
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Seanca interaktive:

e Pérdorimii njé séré metodash mésimdhénése, duke pérfshiré leksione, diskutime,
prezantime multimediale dhe folés té ftuar, pér té siguruar kuptimin e koncepteve bazé.

e Nxitja e pjesémarrjes aktive té nxénésve duke parashtruar pyetje pér diskutime né grup dhe
té hapura pér té thelluar té kuptuarit e tyre dhe pér té stimuluar t&€ menduarit kritik.

Pérdorimi i rasteve té studimit:

e Prezantohen raste té studimit té jetés reale gé pasqyrojné c¢éshtje aktuale sociale dhe
humanitare, ku nxénésit inkurajohen té analizojné kéto raste dhe té diskutojné zgjidhjet e
mundshme.

e Pérmbajtja teorike lidhet me pérvojat e nxénésve dhe me ngjarjet né komunitetet e tyre.

Kontrollim nése konceptet bazé jané kuptuar:

e Pérdoren kuize, teste té shkurtra dhe/ ose prezantime né grup pér té pércaktuar se sa
nxénésit i kané kuptuar konceptet bazé.

e Nxénésve u jepen informacione kthyese pér t'i ndihmuar té kuptojné konceptet né ményré
mé efektive.

Trajnime tematike (2-6 oré)

Trajnimi tematik (i shpjeguar mé hollésisht né kuadér t& Komponentave té punés shoqgérore -
humanitare) relizohet pér nevojat e njé projekti konkret dhe mund té ndryshojé né gjatési, né
varési té faktit nése (dhe sa) mésimdhénia e rregullt né vitet e méparshme u ka mundésuar
nxénésve té fitojné kompetencat e nevojshme pér realizimin e projektit. Né varési té pérmbajtjes
sé trajnimit, pér realizimin e tij mund té angazhohen mésuesi pérgjegjés, mésues tjetér,
bashképunétor profesional i shkollés, prind-vullnetar ose person-vullnetar.

Planifikimi i projekteve (3 oré)

Planifikimi i realizimit té projektit né kornizén kohore té dhéné paraprakisht béhet nga nxénésit
té cilét jané pércaktuar pér projektin e caktuar —planifikimi béhet né grup. Mésuesi pérgjegjés ka
rolin e mbikéqyrjes sé planifikimit pér té siguruar gé planifikimi té mos komprometojé parimet e
géndrueshmérisé dhe gjithépérfshirjes dhe té sigurojé pérfshirjen e té gjithé nxénésve né grup.
Planifikimi pérfshin:

Pércaktimin e aktiviteteve

e Nxénésit, brenda grupit té tyre dhe me ndihmén e mésuesit pérgjegjés, pércaktojné
veprimtarité pér realizimin e projektit té cilat mund té ngrihen né formén e hapave gé dalin
nga njéri-tjetri, ose né formén e veprimtarive té pavarura gé mund té relizohen paralelisht
(nga ana e néngrupeve té vogla) ose njéra pas tjetrés, sipas njé radhitje rastésisht té
pércaktuar. VEmendje e vecanté i kushtohet pércaktimit dhe pérshtatjes sé aktiviteteve sipas
mundésive dhe interesave té nxénésve me aftési té kufizuara.

Pérgatitjen e planit aksional

e Shérben si udhézues pér organizimin dhe zbatimin me sukses té€ punés shogérore -
humanitare, duke ofruar strukturé, detyra dhe géllime té qarta.

e Formulohet né formén e tabelés né té cilén renditen (formulari éshté dhéné né Shtojcén B):
- aktivitetet konkrete té cilat duhet té ndérmerren
- pérshkrim i shkurtér i secilit prej aktiviteteve
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- periudha kohore/afaftet kohore pér realizimin e secilit aktivitet

- emri i nxénési i cili éshté pérgjegjés pér zbatimin e secilit prej aktiviteteve
- emrat e nxénésve té pérfshiré né realizimin e ¢do aktiviteti

- burimet (materialet, mjetet dhe/ose veglat) pér zbatimin e secilit aktivitet
- rezultatet e pritura (t& matshme dhe/ose té dukshme) nga secili aktivitet

Sigurimin e burimeve pér realizimin e projektit

e Nxénésit, me ndihmén e mésuesit, sigurojné burimet (mjetet, materialet dhe/ose veglat) e
nevojshme pér realizimin e projektit pérpara se té fillojé zbatimi i tij.

e Nése lista e burimeve té nevojshme éshté e gjaté dhe/ose shkolla nuk disponon disa prej
burimeve, sigurimi i tyre mund té béhet aktivitet i vecanté brenda projektit dhe si i tillg, té
renditet né planin aksional. Né njé rast té tillé, sigurimi i burimeve (ose njé pjesé e tyre)
béhet pjesé e implementimit té projektit.

Zbatimi i projekteve (8-10 oré)

Zbatimi i ¢do projekti ndjek dinamikén e vet, té pércaktuar me planin aksional. Mésuesi éshté
pérgjegjés pér motivimin e nxénésve dhe realizimin me sukses té ¢do aktiviteti té pérshkruar né
plan. Pér kété géllim, éshté thelbésore té sigurohet:

Ndjekja dhe mbéshtetja e zbatimit:

e Mésuesi pérgjegjés duhet té ndjek rregullisht punén dhe ecuriné e grupit "té tij" dhe té
ofrojé udhézime pér zgjidhjen e problemeve me té cilat ballafagohen nxénésit gjaté realizimit
té aktiviteteve. Mésuesi duhet t'u ofrojé mbéshtetje nxénésve me aftési té kufizuara kur ata
kané nevojé dhe u jep udhézime té garta dhe i inkurajon rregullisht.

e Né fokus té ndjekjes sé punés sé projektit jané rezultatet e pritshme (t& matshme dhe/ose té
dukshme) té secilit aktivitet té pércaktuar nga plani aksional. Detyra e mésuesit pérgjegjés
éshté, sé bashku me nxénésit e grupit, té konstatojé nése (dhe né ¢faré mase) jané arritur
rezultatet e pritura té planifikuara dhe, nése éshté e nevojshme, té parashikojé masa qé
duhen marré pér realizimin e ploté té tyre.

e Mésuesi pérgjegjés siguron qé projektet té realizohen né ményré té sigurt dhe etike,
vecanérisht kur né fokus té aktiviteteve éshté popullsia vulnerabél dhe/ ose ¢éshtje té
ndjeshme.

Dokumentimi i pérvojave té nxénésve:

e Prej nxénésve pritet gé gjaté realizimit té aktiviteteve té dokumentojné pérvojat e tyre, sfidat
dhe momentet e té nxénit, duke mbajtur ditar (né formé elektronike ose té shkruar) né té
cilin do té shénojné mendimet, pikpamjet dhe emocionet e tyre té ilustruara me fotografi
(nése paraprakisht kané marré pélgim pér fotografim).

Reflektimi mbi punén (1-2 oré)

Seancé reflektuese

e Pas pérfundimit té projekteve té tyre, nxénésit nga grupi marrin pjesé né njé seancé
reflektuese ku ndajné pérvojat e tyre, sfidat me té cilat jané pérballur dhe sukseset gé kané
arritur.

e Nxénésit marrin informacione kthyese nga mésuesi pérgjegjés, eventualisht dhe nga
pérfagésuesi i grupit té synuar (ose personi pérgjegjés pér grupin e synuar) té cilat synojn t'i
ndihmojé ata té vlerésojné né ményré kritike punén e tyre dhe efektet e saj.
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e Pas pérfundimit té projekteve, té gjithé nxénésit duhet té vlerésohen pér punén e tyre. Kjo
éshté vecanérisht e réndésishme pér nxitjen e vetébesimit té nxénésve me aftési té
kufizuara.

Diskutim pér angazhim té ardhshém

e Nga reflektimi duhet té dalin mendime se si nxénésit mund té vazhdojné me punén e
dobishme shogérore edhe jashté projekteve aktuale. Pér nxénésit e klasés sé 7 dhe té 8, prej
késaj mund té rezultojné ide pér puné né projektin e ardhshém socialo-humanitar, ndérsa
pér nxénésit e klasés sé 9, mund té jeté nxitje pér té zbatuar aftésité dhe njohurité e fituara
si pjesé e njé angazhimi té ardhshém qgytetar jashté shkollés.

VI. Promovimi i projekteve (3 oré)

Puna pér secilin projekt pérfundon me ngjarje ku prezantohen pérpjekjet dhe arritjet e nxénésve.
Pritet qé né té njéjtén ngjarje té promovohen té gjitha projektet e realizuara né vitin rrjedhés
shkollor ose té organizohen disa ngjarje dhe né secilin prej tyre té promovohen projekte té té
njéjtit lloj té punés shogérore - humanitare. Né ngjarje duhet té marrin pjesé pérfagésues té
menaxhmentit té shkollés dhe mésues, prindér/kujdestaré dhe pérfagésues té grupeve té synuara
dhe komuniteteve. Ngjarja duhet té pérfshijé:

Prezantime pérfundimtare

e Secili grup prezanton projektin e tij pérmes njé prezantimi (multimedial, videoklip, fotografi,
prezantim power point) té aktiviteteve qé ka ndérmarré dhe rezultateve qé ka arritur, duke
theksuar ndikimin gé ka béré dhe sfidat qé ka kapércyer.

e Prezantimet i lejojné nxénésit pjesémarrés té tregojné punén e tyre, ndérsa nxénésit e tjeré
té mésojné nga pérvojat e bashkémoshataréve té tyre.

Festé pér arritjet

e Ngjarja paraget " festim" té punés dhe kontributit té nxénésve gé kané punuar né projekte té
ndryshme.

e Neé festé té gjithé pjesémarrésve né projektet e paraqitura né ngjarje u ndahen certifikata,
ndérsa nxénésve gé jané dalluar vecanérisht me pjesémarrjen e tyre u ndahen edhe
mirénjohje pér pérpjekjet e tyre pér té béré ndryshim pozitiv né komunitetet e tyre.

VLERESIMI | NXENESVE

Mésimdhénésit pérgjegjés pér realizimin e punés shogérore - humanitare duhet té ndjekin
vazhdimisht pjesémarrjen dhe angazhimin e nxénésve né projekte dhe té vlerésojné progresin e secilit
nxénés té pérfshiré. Para fillimit té realizimit té projekteve, mésuesit duhet té planifikojné edhe
ményrén e ndjekjes sé nxénésve. Gjaté realizimit té aktiviteteve té projekteve té punés shoqérore -
humanitare, nga ¢cdo mésues pérgjegjés pritet:

e té ndjek dhe shénojé rregullsiné e secilit nxénés,

e té ndjek angazhimin e ¢do nxénési gjaté kohés sé aktiviteteve, pérkushtimin dhe kontributin
gé ai ka né realizimin e tyre;
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e té kontrolloj ditarét e nxénésve né té cilét ata shénojné mendimet, pikpamjet dhe emocionet
e tyre né lidhje me aktivitetet qé kryejné né ményré qé té fitojé njohuri mbi pérkushtimin e
tyre dhe efektet nga Puna shoqgérore - humanitarené zhvillimin e tyre personal dhe

e tévlerésojé pérparimin e ¢do nxénési né pérvetésimin e njohurive (sa informacion i ri
pérftohet pérmes pérvojés), né pérvetésimin e aftésive (zgjidhja e problemeve, komunikimi,
udhéhegja dhe bashképunimi) né manifestimin e vlerave té nevojshme (pérgjegijésia,
géndrueshméria, motivimi et].) si dhe kontributi né realizimin e aktiviteteve (arritja e
géllimeve, respektimi i afateve et;j.).

Vlerésimi i pjesémarrjes né punén shogérore - humanitare béhet né ményré pérshkruese, me fokus
né angazhimin, pérpjekjen dhe pérparimin e nxénésit, né vend vetém té oréve té relizuara né punén
e dobishme shoqérore. Kategorité pérshkruese ose nivelet e arritjeve gé tregojné shkallén e
ndryshme té suksesit dhe angazhimit té nxénésit né punén e dobishme shogérore jané si mé poshté:

e Pjesémarrje e jashtézakonshme
Shembull: ,Nxénési ka demonstruar vazhdimisht entuziazém, iniciativé dhe udhéhegje té
jashtézakonshme né té gjitha aktivitetet. Ai gjithashtu ka treguar pérkushtim té thellé pér té
béré ndikim pozitiv né komunitet dhe me pjesémarrjen dhe punén e tij i tejkaloi pritshmérité
e pércaktuara me planin aksional."

e Pjesémarrje e angazhuar
Shembull: ,Nxénésja u angazhua plotésisht né realizimin e detyrave, duke demonstruar siguri
dhe etiké té forté pune. Kontribuoi ndjeshém né punén praktike té ekipit dhe iu gas té gjitha
aktiviteteve me pérgjegjési dhe me géndrim pozitiv”.

e Pjesémarrje e kénagqgshme
Shembull: ,Nxénésja investoi nivel té kénagshém pune dhe tregoi gatishméri pér té
bashképunuar né kryerjen e detyrave, por i mungonte iniciativa dhe krijimtaria pér té
pérmbushur té gjitha pritshmérité."

e Pérmirésimii nevojshém
Shembull: ,,Pjesémarrja e nxénésit ishte minimale. Ai ka potencial, por duhet té fokusohet né
punén ekipore, té tregojé mé shumé pérgjegjési dhe té béjé mé shumé pérpjekje pér té
kontribuar né realizimin e detyrave”.

Nota pérshkruese pér punén e dobishme shogérore shénohet né shtojcén e déftesés sé nxénésit.
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SHTOIJCAT

A. Shembuj té projekteve

Shembujt e méposhtém té projekteve synojné té shérbejné si frymézim pér realizimin e punés té
dobishme shogérore dhe jo si modele pér realizim.

Pastrimi i mbeturinave né komunitet:
Pérfshirja e nxénésve né pastrim né komunitet pér arsye té zhvillimit té pérgjegjésisé pér mjedisin
jetésor.
1. Temat e trajnimit:
Réndésia e sigurimit té higjienés né hapésirat publike
Roli i gytetaréve dhe shérbimeve né mbajtjen e higjienés né hapésirat publike
Llojet e mbeturinave dhe menaxhimi me mbeturinat

O O O O

Pérdorim i sigurt i materialeve dhe pajisjeve té pastrimit
2. Planifikimi:
o ldentifikimi i zonés lokale né té cilin ka nevojé pér pastrim (p.sh. park, zona péreth lumit,
plazh, lagje ose té tjera).
o Pérgatitja e hulumtimit pér shkaget e mbeturinave té hedhura né até zoné (kush hedh,
nése ka mjaft kosha mbeturinash dhe sa ka, sa rregullisht té njéjtat zbrazen
o Bashképunoni me autoritetet lokale ose grupet né komunitet né planifikimin e
aktiviteteve té pérbashkéta té projektit.
o Caktimiiroleve té nxénésve (p.sh. udhéhegésit e ekipeve, koordinatorét logjistikeé,
personat pér komunikim).
3. Zbatimi:
o Zbatimi i hulumtimit dhe pérpunimii té dhénave
o Pajisja e nxénésve me mjetet dhe pajisjet e nevojshme (doreza, fshesa, thasé plehrash,
jeleké mbrojtés).
o Ndarja e hapésirés né pjesé dhe pércaktimii grupeve té nxénésve pér té pastruar secilén
pjesé.
o Pastrimiizonave té caktuara né bashképunim me shérbimet lokale, klasifikimi i
mbeturinave pér riciklim aty ku éshté i mundur.
4. Pyetje pér reflektim:
e Ciliishte roli juaj gjaté fushatés sé pastrimit?
e Me cfaré sfidash u pérballét? Sii kaluat ato?
e (Cfaré keni mésuar pér pérgjegjésiné ekologjike?
e Sindikoi kjo pérvojé né piképamjet tuaja pér punén shogérore - humanitare?
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Vizité né institucion pér pérkujdesjeje pér personat e moshuar
Nxitja e lidhjeve dhe ndjeshmérisé midis gjeneratave duke organizuar vizita né institucion pér
pérkujdesjeje pér personat e moshuar.
1. Temat e trajnimit:
o Kuptimi i plakjes dhe nevojave té personave té moshuar
o Komunikimi efektiv me personat e moshuar
o Respektimii privatésisé dhe dinjitetit té personave té moshuar
o Aktivitete pér té mbushur kohén e liré té personave té moshuar
2. Planifikimi:
o Pérgatije e nxénésve pér té respektuar gjeneratat e vjetra.
o Kontaktimi me institucionin lokal té kujdesit pér personat e moshuar pér té organizuar
vizité.
o Planifikimi i aktiviteteve té tilla si leximi, luajtja e lojérave ose thjesht biseda me banuesit
e atij institucioni.
3. Zbatimi:
o Organizimi i vizitave pasi té sigurohet se nxénésit jané té vetédijshém pér rolet dhe
pérgjegjésité e tyre.
o Sigurimi i ndérveprimeve ndérmjet nxénésve dhe banuesve né té cilat té gjithé ndajné
historité dhe pérvojat e jetés.
4. Pyetje pér reflektim:
e Siu ndjeté para dhe pas vizités?
Cfaré mésuat nga bashkéveprimi me banuesit?
Cfaré ju befasoi gjaté vizités suaj?
Si mund té vazhdoni té mbéshtesni t&€ moshuarit né komunitetin tuaj?

Mbledhja e fondeve pér qéllime humanitare
Pérfshirja e nxénésve né mbledhjen e fondeve pér njé qéllim té zgjedhur duke organizuar njé ngjarje
humanitare.

1. Temat e trajnimit:

o Planifikimi dhe organizimi i ngjarjeve humanitare

o Negocim me sponsoré dhe donatoré

o Pérdorimi i mediave sociale pér géllime marketingu

o Parimet etike gjaté mbledhjes sé fondeve pér géllime humanitare

2. Planifikimi:

o ldentifikimi i nevojave dhe/ ose njé organizate bamirésie pér ndihmé dhe mbéshtetje
(p.sh. Kryqi i Kug, strehimorja e kafshéve, spitali i fémijéve).

o Mbledhja e ideve pér organizim té njé ngjarjeje pér mbledhjen e fondeve (p.sh. "valle"
me grupin e shkollés, aktivitet bamirésie, shfagje talentesh) dhe pérzgjedhja e ides pér
realizim.

o Planifikimi i ngjarjes.

o  Krijimi i buxhetit pér organizimin e ngjarjes.

3. Zbatimi:

o Realizimi i ngjarjes nga nxénésit té cilét jané té ndaré né grupe mé té vogla pérgjegjése
pér promovim, shitje, mbéshtetje logjistike et;.

o Pérfshirja e pjesémarrésve né ngjarje té cilét nuk vijné nga shkolla.

4. Pyetje pér reflektim:

e Pse zgjodhét kété kauzé té vecanté pér té mbéshtetur?

e Cfaré roli keni pasur né organizimin e ngjarjes?

e Cilaishte pjesa mé e vlefshme e pérvojés?
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¢ Sindikoi ngjarja né té kuptuarit tuaj pér punén shogérore - humanitare?

Programi pér tutoré me bashkémoshatarét
Promovimi i suksesit akademik dhe mentorimi duke krijuar program tutorimi ndérmjet kolegéve né
shkollé.

1. Temat e trajnimit:

o Cfaré éshté tutorimi dhe pse éshté i réndésishém?
o Krijimi i planeve efektive té mésimit
o Etika dhe konfidencialiteti né tutorim
o Bashképunimi me mésuesit
o Menaxhimi i kohés dhe organizimi
2. Planifikimi:
o ldentifikimi i nxénésve té cilét kané nevojé pér mbéshtetje akademike dhe atyre gé
mund té shérbejné si tutoré.
o Lidhja e nxénésve té tutoruar me tutoré bazuar né nevojat e nxénésve té tutoruar.
o Pérgatitja e orarit pér sesionet tutoriale dhe hapésirés ku mund té mbahen ato.
3. Zbatimi:
o Trajnimi i bashkémoshataréve pér metodat efektive té tutorimit dhe aftésité e
komunikimit.
o Ndjekja e progresit té sesioneve té tutorimit dhe sigurimi i mbéshtetjes shtesé sipas
nevojave.
4. Pyetje pér reflektim:
e Tutorét: Cfaré keni mésuar nga dhénia e ndihmés kundrejt bashkémoshataréve tuaj?
e Té tutoruarit: Si ju ka ndihmuar tutorimi né mésimin tua;j?
e Me cfaré sfidash jeni ballafaquar dhe si i keni kaluar ato?
e Simund té pérmirésohet ky program pér pjesémarrésit e ardhshém?

Fushaté pér té rritur ndérgjegjésimin pér dhunén e bashkémoshataréve
Rritja e ndérgjegjésimit pér pasojat e démshme té dhunés sé bashkémoshataréve pérmes organizimit
té njé fushate né nivel shkolle dhe/ose komuniteti.

1. Temat e trajnimit:

o Llojet e dhunés sé bashkémoshataréve

o Pasojat e dhunés sé bashkémoshataréve

o Roliishokéve té klasés né parandalimin dhe mbrojtjen e viktimave nga dhuna e
bashkémoshataréve

o Planifikimi i fushatés pér té rritur ndérgjegjésimin pér dhunén e bashkémoshataréve

o Pérdorimii pérgjegjshém i mediave sociale né fushatat ndérgjegjésuese

2. Planifikimi:

o Zgjedhja e llojit té fushatés (punétori me bashkémoshataré, postera, fletushka dhe/ose
pllakata, mesazhe né rrjetet sociale, shfagje teatrale, shfagje muzikore ose ekspozita
arti, etj.)

o Zhvillimi i njé strategjie pér drejtimin e fushatés pér té arritur efekte maksimale.
Caktimi i roleve té nxénésve pérgjaté fushatés (p.sh., krijuesit e pérmbaijtjeve,
prezantuesit, organizatorét, promovuesit mediatik, etj.)

3. Zbatimi:

o Fillimi i fushatés duke pérdorur platforma té ndryshme pér promovim.

o Pérgatitja e pérmbajtjes pér fushatén

o Organizimi i ngjarjeve pér promovimin e pérmbajtjeve

4. Pyetje pér reflektim:
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Pérse e keni té réndésishme kété ¢éshtje?

Si ndikoi fushata né té kuptuarit tuaj té problemit?

Cila ishte pjesa mé efektive e fushatés?

Cfaré do té bénit ndryshe nése do ta drejtonit sérish kété fushaté?
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B. Formular pér planifikim té projekti
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