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Miifredat
Yenilikgilik ve Girisimcilik
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secilebilecektircek.
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ULUSAL STANDARTLAR iLE BAGLANTISI

Mdifredat asagidaki alanlardan ilgili yeterlilikleri icerir: VII. Teknik, teknoloji ve girisimcilik.

Ogrenci sunlar bilir ve/veya yapabilir:

VII-A.1 | bilimlerden elde edilen bilgileri teknik ve teknolojideki uygulamalariyla ve giinliik yasamla iliskilendirmek;

VII-A.2 | toplumun gelisimi igin inovasyon ihtiyacini agiklamak;

VII-A.3 | ileri teknik ve teknolojik sistemlerin/irinlerin insanlarin glinliik yasamlarini nasil iyilestirdigini agiklamak;

VII-A.4 | Grin ve/veya hizmetlere yol acan fikir ve tasarim faaliyetleri Gretmek;

VILAS kiltlrel, sosyal veya ticari degeri olan basit projeler baslatmak, gerekli kaynaklari ve olasi riskleri dikkate alarak bunlarin
' uygulanmasini planlamak ve uygulamaya iliskin rapor yazmak;

VILAG Yararl degeri olan bir Griin yapmak, Griini uygun malzemeler, araclar ve prosedirler kullanarak yapmak ve islevselligini kontrol
' etmek icin bir plan gelistirmek;

VII-A.7 | kazanglar, maliyetler ve harglar dahil olmak (izere tiriinlerin fiyatini belirlemek;

VII-A.8 | belirli bir Girtin igin logo, slogan, sunum, web sitesi vb. kullanarak reklam kampanyasi tasarlamak ve uygulamak;

VILAG onceden kabul edilen kurallara gére ve tiim ekip Uyelerinin rol ve katkilarina strekli saygi gostererek ekip galismasina aktif olarak
' katilmak;

ViI- toplum ekonomisinin gelismesinde girisimciligin dGnemini agiklamak;

A.10

ViI- isglicu piyasasinin ihtiyaglarini dikkate alarak, kisinin kendi ilgi alanlarina, yeteneklerine ve firsatlarina dayal olarak ileri egitim

A1l konusunda karar vermek;

VII- elindeki parayi dagitmayi ve/veya harcamayi rasyonel ve ekonomik olarak planlamak;

A.13




Ogrenci sunlari anlar ve kavrar:

yeniliklerin ve girisimciligin toplumun ekonomik kalkinmasi ve bireyin ve toplumun sosyal ve mali durumunun iyilestirilmesi icin

VII-B.1
onemlidir;

VII-B.2 | kisisel, sosyal ve finansal fayda saglayan basarili fikirler yaraticiligin, inisiyatifin, zverinin ve azmin sonucudur;

inisiyatif, kisisel yasamda ve toplum yasaminda degisiklik yapmanin temel kosuludur ve degisikliklerin basarisi, zorluklarla

VIF-B.3 yuzlesmek ve/veya risk almakla ilgilidir;

is ahlaki, kilttrel duyarhlik ve bagkalarina karsi tutum, olumlu bir ¢galisma ortaminin yaratilmasi ve strdirilmesi agisindan

vii-B.4 onemlidir;

VII-B.5 | Kaynaklar sinirsiz degildir ve sorumlu bir sekilde kullanilmasi gerekir.

Mifredat, Ulusal Standartlarin asagidaki alanlarindan ilgili yeterlilikleri icerir: I. Dil okuryazarhgi, lll. Matematik ve Doga Bilimleri, IV.
Dijital Okuryazarlik ve V. Kisisel ve Sosyal Gelisim

Ogrenci sunlari bilir ve/veya yapabilir:

dislnce, duygu, bilgi ve tutumlarini farkl iletisim durumlarinda, farkh medya araciligiyla ve farkli amaglarla ifade etmek ve

AL aktarmak;

farkli yazili anlatim bigimlerini bilmek ve kullanmak: edebi (siir, 6ykl, sunum/konusma, edebi makale, ginlik vb.) ve edebi olmayan

I-A.2
(tematik makale, rapor, istek, duyuru, reklam vb.);

I-A.3 goruslerini tartismaci bir sekilde ifade ederek elestirel ve yapici bir diyaloga 6ncilik etmek;




dinleyici kitlesini (yas ve etnik/kulturel cesitlilik) dikkate alarak, farkli icerikte ve farkli amaclara yonelik bir konusma hazirlamak ve

I-A.
> sunmak;
gorsel olarak sunulan icerikleri (diyagramlar, tablolar ve grafikler, illiistrasyonlar, animasyonlar vb.) anlamak: gorsel olarak sunulan
I-A.10 | icerikleri ayirabilmek, analiz edebilmek, degerlendirebilmek/degerlendirebilmek ve 6zetleyebilmek ve bunlari agiklayabilmek (yazili
ve sozlu);
1LA.12 sunulan bilgilerin kaynagini, baglamini, amacini ve glvenilirligini dikkate alarak farkh kaynak ve mecralardan gelen bilgileri
' kullanmak ve bunlara elestirel yaklasmak;
A3 kisisel veya hane maliyesi ile ilgili basit sorunlar da dahil olmak Uzere ylzdelerdeki azalma veya artisi incelemek (6rnegin faiz,
' indirim, kar, zarar ve vergi);
I1-A.23 tablolari, grafikleri ve diyagramlari yorumlamak, sonuglari karsilastirmak ve belirlenen hipotezin dogrulugu hakkinda sonuglar
' cikarmak;
I1I-A.25 | sonuglarin nasil kontrol edilecegine karar verin ve sorunun baglaminda cevabin makul olup olmadigini diisiinlin;
1I-A.26 | problem ¢6zmede farkli yaklasimlarin etkinligini degerlendirmek ve ¢6ziim prosediiriini gelistirmek;
1I-A.27 | farkh problem durumlarini ¢dzmek ve bilgiyi kontrol etmek icin matematiksel uygulamalari kullanmak;
fikirleri dikkate almak ve se¢mek, varsayimlari (hipotezleri) gdzlemlemek, tahmin etmek ve olusturmak, kanitlari toplamak ve
[1I-A.29 | degerlendirmek, tahminleri kontrol etmek, arastirmayi planlamak, organize etmek ve yiritmek, sonuglari kaydetmek, islemek,
analiz etmek ve sunmak, sonuglari degerlendirmek ve tartismak;
[1I-A.33 | bilim, teknoloji ve insan faaliyetlerinin ¢evre lGzerindeki etkisini arastirmak ve tartismak;
[lI-A.51 | insan ve gevre arasindaki etkilesimi agiklar ve insanin gevre lizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini belirler;
I-A.52 surdardlebilir kalkinmanin anlamini ve ihtiyacini anlamak ve ekonomik-teknolojik gelisme ihtiyaci ile ¢evrenin korunmasi arasinda
' ¢ikar gatismasinin oldugu durumlari elestirel bir sekilde analiz etmek;
I1I-A.53 | ekolojik, sosyal ve ekonomik sistemler arasindaki iliskileri yerelden kiiresel diizeye analiz etmek;
V-A.4 bir sorunu analiz etmek, bunun arastirilmasi ve ¢éziimii icin bir fikir ve plan gelistirmek ve BiT'in ne zaman ve ne icin kullanilacagini
' planlamak icin baskalariyla isbirligi icinde;
IV-A.5 | Hangi bilgilere ihtiya¢ duydugunu belirlemek, dijital verileri, bilgileri ve icerigi bulmak, secmek ve indirmek ve bunlarin 6zel ihtiyac




ve kaynagin glvenilirligi ile ilgisini degerlendirmek;

IV-A.6 | veriisleme icin farkl aracglari segmek ve kullanmak, verileri analiz etmek ve kullanim kurallarina uyarak farkh sekillerde sunmak;
IV-A.8 | dijital igerigi, egitimsel ve sosyal aglari ve dijital bulutlari glivenli ve sorumlu bir sekilde kullanmayi;
V-A4 kendi yeteneklerini ve basarilarini (glgli ve zayif yonleri dahil) degerlendirmek ve buna dayanarak gelisimini ve ilerlemesini
' saglayacak oncelikleri belirlemek;
V-AS Kendi zamanini, belirlenen hedeflere verimli ve etkili bir sekilde ulagsmasini ve kendi ihtiyaglarini karsilamasini saglayacak sekilde
' diizenlemeyi;
V-A.9 kendi eylemlerinin ve bagkalarinin eylemlerinin kendisi ve baskalari igin sonuglarini 6ngérmek;
kendisinin ve baskalarinin eylemlerinde dogru ve yanlisa deger verirken etik ilkeleri uygulamak ve erdemli karakter ozelliklerini
V-A.10 e e .. . e e e s
(dartstluk, adalet, saygi, sabir, 6zen, nezaket, minnettarlik, kararlilik, cesaret ve 6z disiplin gibi) ortaya koymak;
V-A.11 | Kimden, ne zaman ve nasil yardim isteyebileceginin bilincinde olarak bagimsiz hareket etmek;
V-A.15 ortak hedeflere ulasmada baskalariyla isbirligi yapmak, kendi goris ve ihtiyaclarini baskalariyla paylasmak ve baskalarinin goris ve
' ihtiyaclarini dikkate almak;
V-A18 sorunlari ortaya gikarmak, bilgi ve onerileri analiz etmek, degerlendirmek ve varsayimlari kontrol etmek amaciyla arastirmak, ilgili
' sorular sormak;
V-A.19 sonuglar ¢ikarmak ve rasyonel kararlar vermek icin 6nerilerde bulunmak, farkl olasiliklari degerlendirmek ve sonuglari tahmin
' etmek.
Ogrenci sunlari anlar ve kavrar:
1-B.2 Dilin farkh baglam ve ortamlarda, farkh bigimlerde kullaniimasi etkili iletisim ve etkilegsimi miimkiin kilar (iletisimin kiminle yapildig
' daima akilda tutulmalidir);
1-B.4 Disilinceyi ifade etmenin icerigi ve sekli, iletisimin slirdirdlmesine ve gelistirilmesine katkida bulunabilecegi gibi, ayni zamanda
' yanlis anlamalara ve ¢atismalara da neden olabilir;
I1-B.2 matematik bilgisi giinlik yasamin bir¢cok alaninda uygulama alani bulur;
I1-B.3 matematik bilgisi diger konulardan ve bilimsel disiplinlerden bilgi edinmek icin gereklidir;




II-B.6 Diinyanin dogal kaynaklari sinirhdir ve bunlarin sorumsuz kullanimi yasam kalitesi acisindan sonuglar dogurmaktadir;

I1-B.7 kiresel 1Isinma, tiim gezegendeki canli ve cansiz diinya i¢in sonuglari olan dogal afetlere yol acar;

II-B.8 her bireyin yakin cevresi ve 6tesindeki dogal cevrenin korunmasindan sorumlu oldugunu, cevre bilincini gelistirmesi, ¢evrenin
' korunmasi ve stirdirilebilirligi dogrultusunda hareket etmesi gerekir;

IV-B.1 Dijital okuryazarlik giinlik yasam igin gereklidir; 6grenmeyi, yasami ve ¢alismayi kolaylastirir, iletisimin, yaraticiigin ve yenilikgiligin
' genislemesine katkida bulunur, eglence icin gesitli firsatlar sunar;

IV-B.2 | BiT'in sorumsuz ve beceriksiz kullaniminin sonuglari vardir ve bireye veya topluma riskler getirebilir;

IV-B.3 BiT'in potansiyelinin artacag, izlenilmesi ve kullaniimasi gerektigi, ancak ayni zamanda dijital cihazlar araciligiyla elde edilen veri ve
' bilgilerin gtivenilirligi, gizliligi ve etkisi konusunda da elestirel bir yaklasim sergilenmesi gerekir;

V-B.4 dijital alanda kimligin, mahremiyetin ve duygusal glivenligin korunmasinin saglanmasi, nefret séylemi ve siber siddet kullaniimamasi
' ve dijital topluluklarda iletisim kural ve normlarina saygi gésterilmesi 6nemlidir;

IV-B.5 | dijital alanda mevcut olan bilgilerin etik olarak, tanimlanmis kurallara goére ve insanlarin iyiligi icin kullaniimasi gerekir;

V-B.4 Yaptigi her eylemin kendisi ve/veya cevresi icin sonuclari vardir;

V-B.6 Hayattaki basari blyilk 6lclide kendisi icin belirledigi hedeflere baglidir ve belirlenen hedeflere ulasmadaki verimlilik ve etkililik

blylk olgude faaliyetlerini nasil planladigina ve zamanini nasil organize ettigine baghdir.

OGRENME CIKTILARI

Konu 1. Girisimci bakis agisi

Bilgiler/beceriler:

Yaraticilik, yenilik ve icat arasinda ayrim yapin.
Girisimciyi ve girisimciligi tanimlar.
Girisimci yasam tarzini ve kariyerini agiklar.




e Girisimciyi firsat arayan ve problem ¢ozlicii olarak tanimlar.
e Girisimciligin blylmesini tegvik eden faktorleri agiklar.

e Girisimcilik stirecini agiklar.

e Sorunlari ¢dzmek, fikir iretmek ve kariyer segimleri yapmak icin arag ve teknikleri kullanir.

Tutumlar/degerler:

e Yenilik ve girisimciligin ekonomik kalkinma igin 6nemli oldugunu kabul eder.
e Girisimciligin gecerli bir kariyer se¢imi olduguna inanir.

igerik (ve kavramlar) ve ders sayisi

Etkinlik 6rnekleri:

e Yaraticilik, yenilikgilik ve bulus

(yaraticilik, yenilik, bulus, iiriin,
hizmet)
ders sayisi: 2

Ogrencilere YARATICILIK, YENILIK ve ENVANTER terimlerinin tanimina iliskin ifadelerin
listelendigi bir calisma sayfasi verilir. Ogrencilerin terimleri dogru ifadelerle eslestirmeleri
gerekmektedir. Yani:

YARATICILIK - Sorunlari ¢dzmede, firsatlari fark etmede ve yaratmada kullanilabilecek
fikirler Gretme yetenegi.

YENILIK — Mevcut bir iirine, hizmete veya siirece deger katan bir degisiklik.

BULUS: Daha once ortaya cikan fikirlere ve urinlere dayanmasina ragmen belirli bir
soruna yeni bir ¢6zim sunan tamamen yeni bir {rlin, hizmet veya slrectir.

Beyin firtinasi teknigiyle 6grenciler yaraticilik, yenilikcilik ve bulus konularinda ornekler
verirler.

Ogrenciler, belirli Griin veya hizmetlere yonelik yaratici ¢céziim 6rneklerinin yer aldig
gorsel bir sunumu izlerler (6rnegin, diinyanin en popiler dondurulmus gidalarindan biri
olan gubuktaki dondurma, 11 yasinda bir cocuk tarafindan icat edilmistir, vb.). Gruplar
halinde 6grenciler kendileri icin en ilging olani veya ders sirasinda hangi yeni bilgiyi
ogrendiklerini tartisirlar.

Ogrenciler iki gruba ayrilir. Birinci grup 6gretmenin belirtecegi bazi yenilikcileri arastirir,
ikinci grup ise onlarin yeniliklerini arastirmalidir. Poster lizerinde veya kosullar varsa
dijital bicimde de olabilir (6rnegin Canva'da), 6grenciler yenilikciler ve onlarin yenilikleri
hakkinda arastirdiklarini grafiksel olarak temsil ederler. Yardimci olmak icin 6grencilere
yenilikcilerin ve yeniliklerin fotograflari énceden verilebilir. Ogrenciler arastirmalarini




duvara asarlar veya dijital ortamda ise arastirmanin yapildigi cihazdan (kisisel bilgisayar,
dizlistl bilgisayar, tablet) sunarlar. Daha sonra 6grenciler sinif arkadaslarinin yaptig
arastirmay gorirler. Sonunda su sorulari yanitlayan bir tartisma gelistirirler: Yenilikgiler
ve onlarin yeniliklerinin ortak noktasi nedir? Yenilikgiler ve arastirdiklari yenilikler
birbirleriyle nasil iliskiliydi veya birbirleriyle nasil etkilendi? inovasyon hangi sorunu
¢Ozer? vesaire.

e Firsat arayan ve problem ¢oziicii
olarak girisimci

e Girisimci yasam tarzi ve kariyer

(girisimcilik, girisimci, firsat, problem

¢O0zme, kariyer, girisimcilik ortami)

ders sayisi: 2

Beyin firtinasi vyoluyla (Mentimetar, Kahoot, Google Forms, MS Forms, vb.
kullanabilirsiniz) 6grenciler su soruyu cevaplarlar: Basarili bir girisimciyi karakterize eden
nedir? Tartisma yoluyla d6grenciler basarili bir girisimcinin profilini gelistirirler. Ogrenciler
girisimciyi, c6ziminiin ¢6zdUgl soruna ve misteri memnuniyetine baglamaya calisirlar.

Ogrencilerin bir misafiri - girisimcisi vardir (6rn. ebeveyn/vasi - is adami veya yerel
toplumdan temsilci). Konugun ziyaretinden 6nce 6grenciler, girisimci yasam ve kariyer
bicimini, yani girisimcinin firsat arayan ve karsilastigi avantajlar ve zorluklar hakkinda
bilgi edinmek igin girisimciye soracaklari sorulari (en az 10) hazirlarlar (6rnegin, sizi
girisimcilik yolunu se¢menize ne sebep oldu? Hangi sorunu ve nasil belirlediniz? Bu
sorunu nasil ¢ézebileceginiz konusunda uzun siire diigsiindiiniiz mG? Bu sorunu ¢6zmek
icin ne yaptiniz?).

Ogrenciler bireysel olarak girisimci olmak istediklerini varsayarlar. Bir kagit iizerinde
(veya kisisel bilgisayarda, diziistii bilgisayarda, tablette) su sorulari yanithyorlar: Uriin
veya hizmetleri hangi sorunlari herkesin yararina ¢dzebilir?; Uriin/hizmetleriyle yerel
toplulukta veya toplumda nasil bir degisiklik gormek istiyorlar? Cevaplarini sinif
arkadaslarina sunarlar.

e Girisimciligin bliyiimesini tesvik
eden faktorler

e Girisimcilik siireci

(faktorler, girisimcilik siireci)

ders sayisi: 2

Ogrenciler bambaska bir uzmanlk alaninda basarili bir girisimci olan bir kisi hakkinda bir
makale okurlar. Ornegin, fast food sirketi KFC (Kentacky Fried Chicken), emekli albay
Harland Sanders tarafindan kuruldu. Tartisma yoluyla 6grenciler girisimciligin biyimesini
tesvik eden faktorleri belirler:

- issizlik veya igsiz kalmak;

- yeni bir sey yaratmanin heyecani ve eglencesi;

- emeklilik ve daha uzun yasam beklentisi (cogu insan emekli olduktan sonra bile
calismak ve aktif olmak ister);




¢ s diinyasinda basariyi nasil °
tanimlaniz (girisimcinin etik ve
kurumsal sorumluluklari, isin
sosyal sorumluluguna karsi kar
elde etmek)

(basari, kar, sosyal sorumluluk, etik
akil yritme ve yansitma)
ders sayisi: 2 o

- Girisimciligin gecerli bir kariyer segenegi oldugu konusunda farkindaligin arttiriimasi;
- Bir sorunu ¢6zme segenegi olarak girisimcilik.

Gruplar halinde 6grenciler sézde girisimcilik siirecini gizerler "girisimcilik saati". Onceki
faaliyetlerden elde edilen bilgileri kullanarak girisimcilik stirecini olusturan tim unsurlari
listeliyorlar: girisimci, fikirler, firsat arayisi, is modeli, start-up, finans, Grin/hizmetler,
mdusteriler vb. tlketiciler, insan kaynaklari, ydnetim, pazarlama. Daha sonra 6grenciler
her bir unsuru ayri ayr tartisarak, girisimcilik siirecinin basarili bir sekilde yurdatilmesi
icin her birinin roliini ve diger unsurlarla olan iliskisini ayri ayri aciklarlar. Girisimcilik
slirecinin isledigi cevreye ve bunun lzerindeki etkisine de vurgu yapilyor.

Kiciik gruplara ayrilan dgrencilere "Girisimciligin Giicti: Unlii Basari Oykiileri" konulu bir
makale yazmalari icin ev 6devi verilir. Ogrenciler basarili girisimcileri ve bunlarin is
diinyasinda yarattiklari ve genel olarak diinyaya iz birakan etkilerini arastirirlar (6rnegin:
Elon Musk, Francois Bettencourt Meyer, Steve Jobs, Richard Brunson, Oprah Winfrey,
Rihanna, Mate Rimac, vb.) . Yazilarini sinifta arkadaslarinin éniinde sunarlar. Daha sonra
verilen konu Uzerinde bir tartisma yuritirler ve kar elde etmenin mi yoksa isletmenin
sosyal sorumlulugunun mu oldugu konusunda bir sonuca varirlar.

Ogrenciler ciftler halinde su soruyu yanitlayarak tartisirlar: Hangisi daha énemli: kar
etmek mi yoksa sosyal sorumluluk mu? Ogrenciler ayni zamanda basarili ancak ayni
zamanda sosyal sorumluluk sahibi olarak kabul edilen sirketlere 6rnekler vererek onlari
sosyal acidan sorumlu yapan seyin ne oldugunu aciklarlar (6rnegin, cevre korumaya
yonelik faaliyetler uygulamak ve yatirnm yapmak, sirdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmak, israfi azaltmak, kaynaklarin rasyonel kullanimi, yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirim yapmak vb.)

Konu 2. Fikirler ve olasiliklar

Bilgiler/beceriler:

e Yerel, bolgesel ve kiiresel is firsatlarini tanir.

e Cesitli sektorlerdeki potansiyel firsatlarin kaynaklarini belirler.
e Tuketici ihtiyaclarini arastirmanin yollarini tanimlar.
e Cevrenin korunmasi (stirdlrilebilir kalkinma) perspektifinden isin gevresel, ekonomik ve sosyal sonuglarini agiklar.




e Sirdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin ulusal hiikiimetlerin neler yaptigini ve iklim degisikligiyle miicadele icin hangi

eylemlerin gergeklestirildigini aciklar.

Tutumlar/degerler:

e s firsatlarinin kendi sinirlarinin étesinde olduguna inanr.
e Etik ve strdirilebilir kararlar vermesi gerektigini kabul eder.
e Ulusal hiklimetlerin Strdirilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmada oynadiklari roli bilir.

icerik (ve kavramlar) ve ders sayisi

Etkinlik 6rnekleri:

e Diinyada girisimcilik
(isletme, kiuresellesme)
ders sayisi: 1

Ogrencilere kiiciik gruplar halinde veya ciftler halinde, triinleri/hizmetleri ilk Gretildigi
Ulke disinda popiler olan bir sirket hakkinda internette arastirma yapma gorevi verilir.
Ornegin, kahveleri ve 6zel hizmetleri artik diinyada yaygin olarak dagitilan Amerikan
kafeleri Starbucks (Starbucks) ve her sey "Avrupa'da bir kafede oturup harika kahve
icmek ne glizel olurdu" fikriyle basladi. Tamamlanan gorevin sunumunun ardindan
ogrenciler, girisimciligin daha genis bir cercevede (sadece yerel diizeyde degil) sundugu
firsatlari bir kagit Gizerine yazarlar. Ornegin:

Girisimcilik dlinyasi her birimize kendi sinirlarimizin 6tesine bakmamiz ve diinyadaki
firsatlari kesfetmemiz igin kapilar agiyor.

insanlar fikirleri, sorunlari, zorluklari ve olasi ¢dziimleri bir araya getirir ve tartisir. Diger
insanlarla olan bu baglanti, fikir alisverisini destekler ve yaraticiligin ve yenilikgiligin tesvik
edilmesi icin gereklidir.

internetin yardimiyla insanlar bilim, is, ekonomi vb. alanlarda diinyada olup bitenlerden
daha fazla haberdar oldular. Boylece birisi bir (ilkede yasayip baska bir tilkede bir sorunu
¢Ozebilir...

e Potansiyel is firsatlarini
arastirmak

(is fikri, firsat, ihtiyac, talep, gerekce)
ders sayisi: 3

Ogrenciler ciftler halinde kendi siniflarindaki veya okuldaki diger siniflardaki sinif
arkadaslari arasinda bir anket yaparlar (kendileri karar verir). Anketteki sorular okulda ve
dolayisiyla yerel toplulukta ¢éziilmesi gereken bazi sorunlarla ilgilidir. Ornegin, Okuldaki
plastik sise israfi nasil azaltilir?; Okul elektrik tliketiminden nasil tasarruf edebilir?
vesaire. Anketi tamamladiktan sonra 6grenciler anketin sonuglarini, yani yanitlayanlarin
en c¢ok hangi sorunun ¢ozilmesini istediklerini sunarlar. Daha sonra okullarindaki belirli
bir sorunun ¢ézimiuyle ilgili potansiyel is firsatlari hakkinda bir tartisma gelistirirler.




e Ogrencilere bir vaka calismasi sunulur. Mesela yasadiklari mahallede bir pastane agma
fikri oldugunu varsayalim. Pastanede ise essiz lezzette dondurmalar satmayi seviyorlar.
Diger seylerin yani sira, laktoz intoleransi olan ¢ocuklar icin laktoz icermeyen dondurma.
Ogrenciler iki gruba ayrilr.

e Birinci grup boyle bir pastane agmanin gerekliligini kendi aralarinda disiinmeli ve
tartismalidir (6rnegin potansiyel tiiketici olarak o ortamda kac¢ cocuk yasiyor, ¢ocuklarin
yasl, kag¢ ¢ocugun o iretim siirecinden dolayi laktoz intoleransi oldugu gibi) daha pahall
olur vb.).

ikinci grup, bu is firsatinin gerekgesini kendi aralarinda disiinmeli ve tartismahdir (6rnegin,
ortada veya yakinlarda zaten bir pastane varsa; dondurmanin mevcut fiyati iyi bir kazang
sagliyorsa, vb.).

Sonunda 6grenciler gézlemlerini sunarlar.

Sosyal firsatlar ve gevrenin
korunmasina yonelik firsatlar

(etik ve surdirulebilir disiince,
sonuclar, stirdurdlebilir kalkinma,
siirdUrulebilir kalkinma hedefleri,
sosyal sorumluluk)

ders sayisi: 2

e Ogrenciler bir 6rnek olay hayal ederler; kendi islerini kurdular. Ciftler halinde 6grencilere
analiz edip tartisacaklari birkag farkli senaryo verilir. Daha sonra, kararlarinin iyi ve kot
tim potansiyel sonuclariyla birlikte hangi eylemi tavsiye edeceklerini belirlemeleri
gerekir. Ogrenciler verilen baglamda eylemlerini ve potansiyel sonuglarini kaydederler.
SENARYO bir tablonun siitunlarinda belirtilmistir; NE YAPARDIM? ; FAALIYETLERIMIN
OLASI SONUGLARI

e Ornegin bir senaryo soyle olabilir:

SENARYO - Bir restoranin sahibisiniz. Maliyetlerden tasarruf etmek icin paket servis gida
ambalajlariniz igin tek kullanimlik, biyolojik olarak pargalanmayan ambalajlar mi kullanirsiniz
yoksa strdirilebilir kalkinma taahhiidiniz dogrultusunda cevre dostu ambalajlara mi
yatirim yaparsiniz?

NE YAPARDIM? - Uriinlerim (gida) icin geri donistiiriilebilen ve parcalanabilen cevre dostu
malzemelerden yapilmis ambalajlar kullanirim.

FAALIYETLERIMIN OLASI SONUCLARI - Belki maliyetler daha yiiksek olabilir, ancak yine de bu
sekilde atiklar biyolojik olarak parcalanabilir ve ¢evre kirlenmez.

Gorevi tamamladiktan sonra 6grenciler asagidaki sorulari yanitlayarak karar vermelerinin
potansiyel sonuclarini analiz ederler:




- Finansal basariya gotiren kararlar ile etik oldugunu diistindigiiniiz kararlar arasinda se¢im
yapmakta zorlandiniz mi? Sebebini aciklayin.

- Etik olmayan kararlar veren rekabetgi bir girisimciye nasil tepki verebilirsiniz?

- Girisimci olarak etik kararlar almanin 6nemi konusunda fikriniz nedir?

- On yil sonra kendi isinizi actiginizi hayal edin. Etik karar verme sirecinizin bu aktivitede
verdiginiz kararlarla ayni olacagini distinlyor musunuz? Sebebini agikla.

e Ogrenciler, iklim degisikligiyle miicadele icin diinya ¢apinda gerceklestirilen eylemlere
iliskin bir video sunumu izlerler. Daha sonra diinya genelindeki hikimetlerin bu
degisikliklerin sonuglarinin (istesinden gelmek ve ayni zamanda sirdirulebilir kalkinma
hedeflerine ulasmak icin neler yapabilecekleri konusunda bir tartisma bashyor. Ornegin
farkindahgin arttiriimasi, hukuki ¢éziimler, sirketlerin faaliyette bulunduklari/galistiklari
ortamdaki sorunlarin ¢6ziimiinde seffaf olmalarinin emredilmesi vb.

Konu 3. Uygulamada — Deger yaratmak

Bilgiler/beceriler:

e Uretimin temel faktorlerini listeler.

e Uretim ve hizmet faaliyetleri arasinda fark yaratir.

e Yenilikci tGriin ve hizmetlerden 6rnekler verir.

e Oncelikleri, uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli hedefleri belirler.

e Basit bir is konsepti/modeli olusturur.

e Cesitli belirsizlik bicimleri ve bununla iliskili riskler nedeniyle karar vermenin zorluklarini tanimlar.
e Bir fikrin deger yaratma potansiyelinin farkina varir.

Tutumlar/degerler:

e Basaril bir is icin iyi planlamanin 6nemli oldugunu anlar.
e Deger yaratmak icin kaynak kullanmanin (zaman, finans, teknoloji, bilgi vb.) gerekli oldugunu kabul eder.
e inisiyatifin, kisisel ve toplumsal yasamda degisiklik yapmanin temel kosulu olduguna inanir.

icerik (ve kavramlar) ve ders sayisi Etkinlik érnekleri:

e Uretim ve hizmet siiregleri e Ogrenciler "Cikolata Uretimi ve Yasal Hizmetler" konusunu tartisirlar. Tartisma ve beyin
e Uretim faktorleri firtinasi yoluyla gesitli Gretim ve hizmet sireclerini ve aralarindaki farklari listelerler.




(Uretim siirecleri — teknoloji,
hizmet sirecleri, arazi, emek,
sermaye, girisimci, girisimcilik)
ders sayisi: 3

Ogrenciler bir fabrikayl veya bir tiir mal veya hizmetin iretimini iceren Monsters Inc.
veya Charlie ve Cikolata Fabrikasi adli bir filmi izlerler. Filmi izledikten sonra 6grenciler
gruplar halinde uretim faktérlerinin filmde nasil gosterildigini tartisirlar. Ornegin
Monsters Inc.'i izliyorlarsa:

Toprak (dogal kaynaklar): Canavarlar diinyasinda, toprak, su ve mineraller gibi geleneksel
dogal kaynaklar yerine canavarlar, birincil enerji kaynaklarini (¢ocuklarin gighklari, daha
sonra yerini kahkahalara birakir) toplamak igin insan dinyasinin kapilarina glivenirler.
Kapilarin islendigi fabrika onlarin fiziksel topragi, c¢iglklar ve kahkahalar ise dogal
kaynaklardir.

Emek: "Canavarlar'daki emek, ana karakterler Mike ve Sally de dahil olmak Uzere
korkuluklar seklinde gelir. Onlar insan diinyasina kapilardan girmek ve ¢iglik atmak igin
enerji toplamak Uzere egitilmis canavarlardir. Film, bir ¢iglik icin mimkiin oldugu kadar
fazla enerji elde etmeyi amaglayan is giiciniin gerektirdigi 6zveri ve becerileri anlatiyor.
Gahsmalari dogrudan sirketin basarisiyla ilgilidir. Tuaka ayni zamanda tesisin verimli
calismasini saglamak igin ¢alisan yonetim, bakim ekibi ve arastirmacilardir.

- Sermaye: Fiziksel sermaye, tesisin kendisini, ving kutularini ve hasat edilen ving enerjisini
islemek icin gereken teknolojiyi icerir. Kapilar ayni zamanda sirket icin 6nemli bir yatirimi
temsil ettiginden bir tir fiziksel sermayedir.

Girisimci/Girisimcilik: Filmde Waternoose girisimcilik kavramini temsil ediyor, daha sonra
CEO olarak gorevi devralan Sally. Waternoose, sirketin uzun vadeli basarisini saglamaya
calisan bir liderdir ve karakteri, liretim sirecinde liderlik ve karar alma roliini 6n plana
cikarir.

e Ogrenciler okulun yakinindaki bir imalat sirketini ziyaret ederek uretim faktorlerini
gercek baglamda Ggrenirler.

e Planlama ve ydnetim - is modeli

(is modeli)
ders sayisi: 2

Ogrenciler, girisimcilerin, o6zellikle planlama, yaratma, sunma ve deger elde etme
konusunda Uriin veya hizmetlerinin neye benzeyecegine dair net bir vizyon ve yoén
olusturmalarina yardimci olabilecek bir ara¢ olan bir is modeli (is modeli tuvali)
olusturmaya iliskin bir video sunumunu izlerler. Video sunumunun ardindan 6grenciler
su sorunun yanitini tartisirlar: is modeli neden olusturuldu? Daha sonra poster gruplari
halinde veya dijital bir arag (6rn. Canva) yardimiyla, tim unsurlariyla birlikte bir is modeli
gizerler ve her unsurun ayri ayri 6neminin tanimini (trtn/hizmetin degeri; tiketiciler;




dagitim kanallari; tiketici iliskileri; temel faaliyetler; anahtar kaynaklar; kilit ortaklar;
gelir; maliyetler). Tamamlanan gorevi sunduktan sonra 6grenciler bir kagida yazarlar
veya bir is modeli olusturmanin énemini ve basarili bir is modelinin nasil olusturulacagini
aciklarlar.

Odev olarak dgrencilerin kendileri icin sececekleri bir iiriin veya hizmetin lretimine
yonelik bir is modeli olusturmalari gerekmektedir. Yaptiklarini sinif arkadaslarinin
yaptiklariyla karsilastirirlar.

[ ]
inisiyatif almak .
Karar verme - risk ve belirsizlik
(inisiyatif, karar, risk, belirsizlik)
ders sayisi: 2

[ ]

Ogrenciler, basarili bir girisimci olan Alexandra Chong'un su ifadesini analiz etmek icin
fikir Gretme tekniklerinden birini kullanir: "Konfor bolgesi glizel bir yerdir ama orada
hicbir sey yetismez." Daha sonra giftler halinde "inisiyatif almak" ifadesini daha 6nce
duyup duymadiklarini tartisin ve ne bildiklerini ve/veya bu ifadeyi ne zaman duyduklarini
aciklayin. Sonra su soruya cevap veriyorlar: Bir girisimci inisiyatif almadan basarili olabilir
mi? (kendi kendine inisiyatif sahibi olmadan, proaktif olmadan, hedeflerine ulasmada
israrci olmadan, kendine glivenmeden, yani yaptigi iste basarili ve yetkin bir liderin temel
ozelliklerine sahip olmadan). Ogrenciler okulda ve gercek baglamda belirli sorunlari
¢6zmek igin inisiyatif almanin érneklerini verirler.

Ogrenciler degistirmek istedikleri bir seyi diisiiniirler veya karar verirler. Karar vermek
istedikleri sorunu bir kagit tzerinde ayri ayri tanimlarlar. Ornegin, "Spor salonunun
yaninda erisilebilir bir yol yapacagim." Bir T-tablosuna, belirli bir sorunu ¢6zecek hayal
edilen eylemi uygulamaya karar vermeyle ilgili olumlu seyleri (iyi) ve olumsuz seyleri
(riskler/belirsizlikler) yazarlar. Belirtilen olumlu ve olumsuz yonleri analiz ettikten ve tim
alternatif ¢cozlimleri dikkate aldiktan sonra 6grenciler, 6rnegin kendilerinin bir erisim yolu
olusturmayi Ustlenmenin iyi bir karar olup olmadigina karar verirler. Tamamlanan gorevi
sinif arkadaslarina sunarlar.

Konu 4. Finansal okuryazarlik, pazarlama ve satis

Bilgiler/beceriler:

Finansman kaynaklarini belirler (kendi ve digerleri).

Basit blitge drnekleri verir.
Pazarlamanin temel araclarini agiklar.




e Farkli satis turlerini tanimlar.

Tutumlar/degerler:

e Bitgelemenin akilli para yonetimi igin dnemli bir arag olduguna inanir.
e Pazar ihtiyaclarinin karsilanmasi ve pazarlama hedeflerinin gergeklestiriimesi acisindan pazarlama stratejilerinin planlamaya temel

olusturduguna inanir.

igerik (ve kavramlar) ve ders sayisi

Etkinlik 6rnekleri:

e Parayo6netimi

(finansman, 6z finansman, bor¢lanma,
giderler, sabit, degisken, gelir,
harcama/giderler, kar, bilitceleme,
bitce)

ders sayisi: 4

Ogrenciler, 6rnegin yasadiklari mahallede bir pastane agma fikrinin oldugunu varsaymak
icin daha once yapilmis o6rnek olay incelemesini kullanirlar. Kendi islerini gelistirme
firsatina sahip olduklari zaten tespit edilmistir. Ogrenciler iki gruba ayrilir. Birinci grup, bir
kagida veya kisisel bilgisayar/dizistl bilgisayar/tablet lizerine kendi mali kaynaklariyla
nasil is kuracaklarini (6rnegin tasarruf, milk satisi...) diisiiniir ve yazar. ikinci grup,
baskalarinin finansmaniyla is kurma konusunda bir fikir vermelidir (6rnegin borglanma,
kredi...). Sonunda, 6grenciler galismalarini sunarlar ve ardindan kendi islerini kurmak igin
hangi finansman yolunun en iyi oldugu konusunda bir tartisma yurGtalur.

Ayni vaka galismasi igin (bir pastanenin agilmasi veya baska bir vaka galismasi segilebilir)
ogrenciler Ug grup halinde gahsirlar.

Tablodaki ilk grup (Excel olabilir) MALIYET ve MIKTAR, ise baslama maliyetlerini listeler.
Ornegin: alan kiralama - 120.000 dinar/yil, ekipman - 200.000 dinar, vb. Tim maliyetleri
listeledikten sonra, ise baslamanin toplam maliyetini hesaplarlar.

Bir tablodaki ikinci grup (Excel olabilir) URUN, SATIN ALMA FiYATI ve MALIYETLER, bir
Uriiniin satis maliyetlerini listeler. Ornegin, bir dondurma icin ihtiyaciniz olan:

- litre basina 80 dinar satin alma fiyati olan siit ve bir dondurmanin maliyeti 10 dinardir;

- kilogram bagina 50 dinar satin alma fiyati olan seker ve bir dondurmanin maliyeti 10
dinardir; vesaire.

Son olarak bir dondurmanin toplam maliyeti hesaplanir.

Bir tabloda Uglinci grup (Excel olabilir) MALIYET, MIKTAR isletme maliyetlerini listeler.
Ornegin: bir aylik genel giderler 12.000 dinardir; calisanlarin maaslari, 150.000 dinar. vesaire.
Tum maliyetleri listeledikten sonra toplam isletme maliyeti tutarini hesaplarlar.

Gorevi tamamladiktan sonra 6grenciler galismalarini sunarlar ve isletmenin normal isleyisi




icin ihtiyaclarin parasal ifadesi olarak sabit ve degisken maliyetleri belirleyen bir tartisma
gelistirirler.

Ogrencilere Aralik ayinin soguk giinlerinde satabilecekleri sanal bir sicak gikolata standi
olusturma ve ybnetme gorevi verilir. Bir ay boyunca sicak cikolatanin fiyatini ve bu
girisimcilik eyleminin gergeklestiriimesi icin gerekli maliyetleri kendileri belirliyorlar.
Ogrenciler basit hesaplamalar yaparak etkinligin gerceklestiriimesine yonelik biitceyi
hazirlarlar. Sicak cikolata tezgahinin isletiimesinden elde edilen kari bu sekilde
hesapliyorlar. (gelir — gider = kér). Etkinligi posterle veya dijital araclarin (Excel, Canva,
PPT vb.) yardimiyla olustururlar. Ogrenciler tamamlanan gérevin sonuglarini sunarlar.
Sunumun ardindan parayr yonetmek icin kullanilan temel araglardan biri olan
biitcelemenin 6nemi Gzerinde duruluyor.

Odev olarak 6grencilerin bir plan/biitce olusturmalari ve kar fonlarini, yani sicak cikolata
standinin isletiimesinden elde edilecek kari ne icin kullanacaklarini belirlemeleri
gerekmektedir.

e Pazarlama

(strateji, pazarlama karmasi, trin,
fiyat, dagitim, tutundurma, internet
pazarlamasi)

ders sayisi: 4

Kiglk gruplar veya ciftler halindeki 6grenciler, kendi pizzacilarinin oldugunu ve uygun bir
pazarlama stratejisi gelistirmeleri gerektigini varsayarlar. Oncelikle pizzacilarini giicli
rekabet icinde neyin basarili kilacagina karar verirler. Daha sonra bir kagit lzerinde
ayrintilari listelerler (pazarlama karmasi - irlin, fiyat, dagitim, pizzacilari icin promosyon).
Yardim etmek igin onlara segenekleri/segimleri hakkinda bazi "ilk dislnceler" verilebilir.
Ornegin:

Konum - alisveris merkezi, sehir, gol kiyisinda...;
Yemek kalitesi;

Hizmet tiird - masa, self servis;

Ucretsiz Wi-Fi erisimi;

Ozel promosyon teklifleri... vb.

Daha sonra 6grenciler asagidaki sorularin yanitlarini tartisirlar: Pizzacilarini basarili kilacak
temel unsurlar nelerdir? Yani insanlar neden pizzacilarina gelmek isteyecekler?; Pizzacilarinin
hedef pazari kim? Pizzacilarinin pazarlama karmasi nedir?

Giftler halinde 6grencilere kendi sectikleri bir Grin icin ambalaj tasarlama gorevi verilir.
Gorevi kagit Gzerinde, 3 boyutlu bicimde veya dijital araclari kullanarak yapabilirler.




Gorevi tamamladiktan sonra c¢alismayi (galeride oldugu gibi) sunarlar. Tasarim dijital
ortamda ise kisisel bilgisayar/diztisti bilgisayar/tabletten sunulur. Daha sonra
ogrencilerin yeni tasarlanan ambalajda Urdnin reklamini yapmak icin bir plan
olusturmalari gerekir. Yani insanlara bu Uriniin ne satildigini ve onu satin almanin
faydalarini anlatacak bir reklam olusturmalidirlar. Ayni zamanda tiiketici glivenini
olusturmali, yeni misteriler cekmeli, mevcut misterileri elde tutmali ve isletmenin karli
olmasina yardimci olmalidir. Promosyon fikirleri: web sitesinde uygun formatta, basligi
ve yayinlanma tarihini iceren kisa bir haber; bir aligveris merkezinde tasarlanmig vitrin;
30 saniyelik radyo reklami, urtn/hizmet tanitiminda sosyal medya kullanimi vb.
Ogrenciler Facebook, Instagram, Tik-Tok ya da genclerin kullandigi diger sosyal
mecralardan herhangi birinde trlin/hizmetlerinin kisa tanitim bilgilerini hazirlayabilirler.

e Satig
(satis turleri, mugteri iligkileri)
ders sayisi: 1

Ogrenciler SATICI — ALICI rollerini oynarlar. Satisin tiirii grenciler tarafindan belirlenir
(6rnegin satis salonunda, telefonla vb.). Satici olarak bir 6grenci ve alici olarak ti¢ 6grenci
secilir (veya gonullii olarak basvuruda bulunur). Satilacak Urin (kalem, defter...)
"saticinin" tercihindedir. iki dakika icinde satici, Uriini Ug¢ aliciya da satmaya calismak
zorundadir. Ancak ahlcilarin EVET, HAYIR kelimelerini ve urin adini soylememeleri
gerekmektedir, aksi halde aktivite disinda birakilirlar ve diger ahlicilar dahil edilir.
Etkinlikten sonra 6grenciler etkinligin hangisinin en kolay, hangisinin en zorlu kismi
oldugunu tartisirlar.

Konu 5. is fikrinin sunumu

Bilgiler/beceriler:

e iletisim becerilerini gelistirir.
e s fikrinizi sunmanin dnemini aciklar.

e Baskalariyla ortak bir amag dogrultusunda ¢alismanin neden 6nemli oldugunu aciklar (ekip ¢calismasi, aktif katilim, sorumluluk ve katki

paylasimi).
e Etkili sunum tekniklerini kullanir.

e Okulda veya yerel toplulukta etkinlikleri planlamak ve organize etmek icin bilgileri kullanir.

Tutumlar/degerler:

e Sosyal becerilerin ve liderlik potansiyelinin gelistirilmesinin 6nemini kabul eder.




e Ekip ¢alismasinin ve galisma ahlakinin topluluk hedeflerine ulasmada énemli bir rol oynadigina inanir.

icerik (ve kavramlar) ve ders sayisi

Etkinlik 6rnekleri:

o s iletisimi

e Takim galismasi
(iletisim, etkilesim, takim ¢alismasi,
liderlik)
ders sayisi: 2

Ogrenciler en fazla bes kisilik gruplara ayrilarak biyiik bir kagit tizerine bir is adaminin -
girisimcinin siluetini cizerler. Ogrenciler, cizdikleri kisiyi mikemmel bir iletisimci olarak
tanimlayan kelimeleri tanimlamalidir. Kegeli kalemler veya renkli kalemlerle siluet
tzerindeki kelimeleri gorsel olarak yakalamaya calismalidirlar. Ornegin, 6grenciler iyi bir
iletisimcinin iyi bir dinleyici olmasi gerektigini soyleyebilir, ardindan sillietin lzerine
biydk kulaklar cizebilirler vb. Yardimci olmak icin 6grencilerin yaratici olmalari ve
gorsellestirmelerinin dogru olmamasi durumunda korkmamalari tesvik edilir. Hatta
ogrencilerin siluetin Uzerine sozclikler yazmasini ve ardindan bazi soézciiklerini
gorsellestirmelerine yardimci olabilirsiniz.

Ogrenciler (i¢ gruba ayrilir ve her gruba gazete, bant ve makas verilir. Katihmcilara bir
gazeteden bir kiyafet tasarlayip yaratmalari igin siire (6rnegin 20 dakika) verilir. Bu tir
dgrenciler icin dgrencilerin bir grup fikri ve gérev delegasyonu olmalidir. Ogrenciler
gruptan bitmis tGrini getirecek bir kisiyi segerler.

e Etkili sunum

(sunum, ikna edici sunum teknikleri)
ders sayisi: 2

Ogrencilere is fikrini veya is modelini (Asansér Konusmasi) bir dakika icinde sunmaya
calisma gorevi verilir. Boyle iyi/ikna edici bir sunum olusturabilmek icin asagidaki
adimlari izlemeleri gerekmektedir:

- hedeflerini belirleyin (6rnegin, potansiyel musterilere sirketlerinden bahsetmek mi
istiyorlar yoksa yatirimcilara sunmak istedikleri yeni ve harika bir fikirleri var mi):

- ne yaptiklarini agciklamak (6rnegin sunumu yapmaya sirketlerinin ne yaptigini anlatarak
baslarlar, cozdikleri sorunlara ve insanlara nasil yardim ettiklerine odaklanirlar);

- benzersiz Onerilerini vurgulamak (6rnegin sunmalari gereken sunumla ve sirketlerini
veya fikirlerini benzersiz kilan seyleri tanimlamalari);

- Ozetlemek (Sunumun her bolimi derlenip daha sonra sunumun yiiksek sesle okunmasi
ve sunumu icin gerekli siirenin olc¢lilmesi 6nerilir. 1 (bir) dakikadan uzun olmamalidir. Aksi
takdirde, dinleyicinin ilgisinin kaybolma riski vardir);

- Ahstirma yapmak (Ne kadar ¢ok pratik yaparsaniz sunum o kadar dogal hale gelecektir.
Sunum sirasinda kelimeler kadar sdyleyen beden dilinize de dikkat etmelisiniz. Bu nedenle
ayna karsisinda pratik yapmaniz énerilir.)




- Ogrencilerin PPT (Power Point) sunumu yapmaya karar vermesi durumunda sunum 5
(bes) slayttan biyik olmamalidir. Ogrenciler calismalarini bireysel olarak sinif
arkadaslarina sunarlar.

e Etkinlikler diizenlemek

(planlama, organizasyon, liderlik)
ders sayisi: 2

Sosyal becerileri ve liderlik potansiyellerini tesvik etme ve gelistirme firsati olarak
ogrencilere bir okul etkinligi planlama ve organize etme gorevi verilir. Bu etkinligi diger
ogretim konulari ve okul icin 6nemli etkinliklerle koordineli olarak gerceklestirebilirler.
Ornegin bir tiyatro gdsterisinin planlanmasi ve organize edilmesi. Gosterinin nerede ve
nasil yapilacagini, gerceklestirilmesi icin neyin gerekli oldugunu, bilet fiyatini belirlemek,
halki bilgilendirmek, performansin reklamini yapmak vb. seyleri 6grenciler belirlemelidir.
Tiyatro oyunlari, toplumun karsi karsiya oldugu belirli bir zorluk veya sorun hakkinda
mesaj iletmenin gizel bir yoludur. Benzer sekilde, Aga¢ Giind, Saka GUnl, ev el sanatlari
fuarinin organizasyonu, okulun yonetimi vb. gibi mevcut bazi etkinliklerden de
yararlanilabilir.

Ogrenciler fuarlari ziyaret ederek satis tiirlerini ve tekniklerini, Griin reklam tekniklerini
ogrenirler. Ayrica 6grenciler sergilenen yenilikci Grinleri fark edip tanrlar.




