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Javéteparatépunésimittuajné shkollé sibashkEépunétor
profesional [pedagog, psikalog, sociolog, punétor sacial,
defektolog ose bibliotekist) me sigurijané ato gé ju sjellin
mé sé shumti emocione. Keni déshiré t€ punoni me fémijé
dhe té rinjé, por me siguri pyeteni prej nga t'ia filloni? A
duhet té prisni gé “t'ua dérgojng” ata nxénés té cilét
kané ndonjé problem? A duhet té “pérgatitni koncept”
pér dicka nga e cila do té filloni? A pritet prej jush gé té
punoni dicka me prindérit, arsimtarét? Cfaré duhet té
punoni, né fakt? Me siguri sé shpejtiju Eshté beré e qarté
se, né fakt, ju jeni té pérfshiré né té gjitha segmentet
e punés né shkollé. Prej jush kérkohet gé t'i ndérlidhni
té gjithé faktorét (nxénés, arsimtarg, prindér), t& ofroni
ndihmé profesionale, ndérsa e gjithé kjo té vendoset né
kontekst shkollor dhe té reflektohet pozitivisht né klimén

e pérgjithshme té shkollés.
A Eshté kjo shumé mé tepér se ajo gé keni supozuar?

@& ngahyrjajuajeparénéshkollé mundtéfitonipérshtypje
se prej jush pritet té dini gjithcka, t'u pérgjigjeni té gjitha
pyetjeve té arsimtaréve dhe drejtorit, si dhe t'i zgjidhni
véshtirésité né té cilat hasin gjaté punés né shkollé.

Mos u dekurajoni! Fakti gé presin shumé prej jush, mund
té jeté edhe gjé e miré. Kjo do té thoté se besojné né
profesionalizmin tuaj.

Ju nuk jeni magjistar g& menjéheré do t'i zgjidhé té
gjitha problemet. Ju jeni ai qé gjaté viteve té ardhshme
do ta njoftoni shkollén tuaj, do t€ mésoni nga situatat
e pérditshme dhe do té avancoheni né profesionin tuaj,
me géllim gé té kontribuoni sa mé miré gé& mundet nga
aspekti i profesionit t€ juaj. Qasja né té cilén nuk do té

prezantoheni si i gjithédijshém, por si dikush gé &shté i
gatshém té mésojé nga pérvoja e kolegéve arsimtaré dhe
bashképunétoréve profesional, gjithmoné ka sukses,
meqé cdo shkollé ka vecorité e saj dhe ményrén e saj né
té cilén funksionon.

NE gjithé kété proces té nxénies, 8shté vecanérisht e
réndésishme t'i zhvilloni vlerat profesionale gé duhet t'i
posedoni si bashképunétor profesional, gé té dalloheni
né shkollén ku punoni si dikush gé ndihmon, késhillon,
angazhohet dhe kontribuon pér marrédhénie té mira né
shkollg, dikush té cilit mund t'i besohet.

Eshté parashikuar qé ky Udhézues té ndihmojé né
zhvillimin tuaj profesional duke filluar nga dita e paré kur
e filloni punén tuaj né shkollé dhe gjaté gjithé periudhés,
gjaté té cilés do té zhvilloheni né profesionin tuaj.

Udhé&zuesi éshté i ndaré né tri pjesé. Pjesa e paré i
kushtohet periudhés fillestare, gjegjésisht periudhés

gjatétécilésnjihenimé afér, mé hollésisht dhe praktikisht
me profesionin tuaj. Ajo ka pér géllim gé ta lehtésojé
pérshtatjen me jetén e shkollés dhe sistemin arsimor, si
dhe té ofrojé késhilla praktike dhe ide inovative. Kjo pjesé
éshté e dobishme edhe pér bashképunétorét profesional
mé me pérvojé profesionale gé kérkojné ményra se si
ta pértérijné punén e tyre. Pérvec kEésaj, kétu Eshté
vendosur themeli mbi té cilin ndértohen dy pjesét tjera.
Pikérisht pér kEté arsye rekomandohet gé ta lexojné té
gjithé bashképungtorét profesional.

Pjesa e dyté ka té b&jé me periudhén kur zhvilloheni né
profesion, pérvetésoni kompetenca té ndryshme, disa
prej tyre i zhvilloni dhe pérforconi, me njé fjalé béheni
té sigurt dhe kompetenté né fushén né té cilén punoni.
Kjo ka té bgjé me zhvillimin profesional dhe &shté
drejtpérdrejt e ndérlidhur me pjesén e treté pér shkak se
shpie drejt zhvillimit né karrierg.

Pjesa e treté ka té béjeé me zhvillimin né karrieré dhe me
gjithé ata bashképunétoré profesional gé konsiderojné
se kané pérparuar ag shumé né profesion sagé mund
t'u shérbejné si shembull té tjeréve, mund t'u ndihmojné
dhe té kontribuojné jo vetém gjaté punés s€ pérditshme
cilésore né shkollén e tyre, por jané edhe burim i ideve
dhe praktikave gé mund té zbatohen mé gjeré dhe té
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kontribuojné edhe pér cilésiné e arsimit dhe pérrenomengé
e bashképunétoréve profesional.

Kjo éshté kryesisht e dedikuar pér ata gé pérgatiten
té konkurrojné pér avancim né titullin bashképunétor
profesional-mentor. Né 1€ jané dhéné udhézime
konkrete pér té déshmuar plotésimin e standardeve pér
bashképunétor profesional-mentor.

Njé pjesé e bashképunétoréve profesional gé do ta
lexojné kEté doracak jané fillestar késhtu gé doracaku do
t'u shérbejé si udhézim né zhvillimin e tyre profesional.
Pér até pjesé té bashképunétoréve profesional, té cilét
kané pérvojé mé té gjaté, do té jeté pérkujtues pér gjithé
até gé e kané punuar deri tani, por edhe udhérréfyes
pér até se si t'i organizojné déshmité pér punén dhe

kompetencat personale, nése paragitet nevoja pér ti
prezantuar. Pér té gjithé éshté e dobishme gé doracakun
ta lexojné deri né fund, madje edhe nése né kété moment
nuk planifikojné te aplikojné pértitullmé té larté. Avancimi
né karrieré ndodhé gradualisht dhe pér kété arsye éshté
miré gé paraprakisht té dihet se c¢faré kérkohet, e gé
né vazhdimési dhe pa presion té sigurohen déshmi pér
punén me cilésore personale.

Gjaté pérpilimit té udhézuesi jané shfrytézuar pérvojat
dhe njohurité nga pilotimi i zhvillimit profesional dhe
né karrieré té bashképungtoréve profesional né kuadeér
té projektit té USAID-it pér Zhvillim Profesional dhe né

Karrieré té Arsimtaréve. Falénderojmé gjithé ata qé
ndihmuan né ményra té ndryshme pérpilimin e tij.
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Stazhi i fillestarit éshté periudha kur né fakt filloni té
“mésoni zejen” e punés edukativo-arsimare. Teoria gé
éshté mésuarnéfakultete paragetbazétédomosdoshme,
por bashképunétori profesional gjaté periudhés fillestare
ka mundgsiné gé me fitimin e pérvojés té kalojé népér té
gjitha fushat e punés né shkollé dhe té pérvetésojé njé
pjesé té kompetencave themelore gé duhet t'i posedojé
pér té punuar né shkollé. Duke marré parasysh faktin
se flasim pér profile té ndryshme té bashképunétoréve
profesional, duhet té themi se ekzistojné kompetenca
18 pérgjithshme, t& pérbashkéta gé duhet t'i posedojné
té gjitha profilet, por edhe kompetenca specifike gé jané
karakteristike pér njé profil té caktuar.

Fushat e punés sé bashképunétoréve profesional dhe
kompetencat profesionale té ndérlidhura me kéto fusha
(si t& pérgjithshmet, ashtu edhe ato specifike) jané
dhéné né Kompetencat themelor pér bashképunétoré
profesional. Kéto e pércaktojné hollésisht até gé ju duhet
ta dini dhe praktikoni né punén tuaj si bashképunétor
profesional né shkollé. Kéto jané bazé pér zhvillimin e
kompetencave mé t& ndérlikuara & do t'ju shpijné drejt
avancimit né titull, ndérsa jané pérkufizuar si Standarde
profesionale pér bashképunétor profesional-mentor dhe
Standarde profesionale pér bashképunétor profesional-
késhilltar.

Ju rekomandojmé gé ju si bashképunétor profesional-
fillestar sé pari t'i shqyrtoni Kompetencat themelore
profesionale pér bashképunétor profesional, megé né
fakt gjaté stazhit fillestar me mentorin tuaj do té kaloni
njé pérvojé népér shtaté fushat e pérfshira né kété
dokument:

Puné me nxénés

Puné me arsimtaré

Puné me prindér

Bashképunim me bashkésiné

Zhvillim profesional dhe bashképunim profesional
Puné analitike-hulumtuese

Strukturg, organizim dhe klimé shkollore

Megé e pérmendém mentorin tuaj, tashmé duhet té
sqarajmé se sipas Ligjit pér arsim fillor' neni 85 dhe
Ligjit pér arsim t& mesé&m? neni 67, kur punéschet njé
bashképunétor profesional-fillestar, drejtori duhet ti
pércaktojé atijmentor. Kyifunditdo té jeté bashképunétor

profesional nga shkolla juaj ose ndonjé shkollé tjetér.

Mentori bashké me ju e pérgatité programin mentorues
né bazé té Udhézimit pér ményrén dhe formén e
mbéshtetjes mentoruese té arsimtaréve-fillestaré dhe
bashképunétoréve profesional-fillestaré né shkollat
fillore dhe t& mesme né Republikén e Magedonisé.

Programi mentorues pérfshin té gjitha aktivitetet g€ jané
té domosdoshme t'i zbatoni me mentorin tuaj me géllim
gé t'i pérvetésoni diturité, njohurité dhe shkathtésité e
nevojshme gé do té paragesin bazé pér fillimin e punés
tuaj té pavarur si bashképunétor profesional.

Mentari €shté mésuesi juaj dhe miku juaj kritik qé do t'ju
udhéheqé népér té gjitha situatat né shkollg, e gé nuk
jané pérshkruar né asnjé teori dhe né asnjé libér. Aido t'ju
pérgatisé, do t'i shkémbej me ju aktivitetet e mundshme
gé do té shpijné drejt zgjidhjeve gé do té jené né interesin
meé t& miré té nxénésit.

Eshté krejtésisht normale qé né fillim t'i keni té panjohura
shume gjéra. Viti juaj i paré né shkollé éshteé vit i nxénies
intensive. Shfrytézojenisamémiré gé té jeté e mundshme.
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Merrni pjesé né sa mé shumeé aktivitete gé i
realizon mentori juaj - praktikoni nxénie nga
modeli.

Parashtroni pyetje, kérkoni sgarime
plotésuese, kérkoni shembui.

Mbani ditar reflektiv. Né kété ményré do té
mund té pérkujtoheni vazhdimisht né até gé
e keni punuar sé bashku, né até gé e keni
mésuar dhe né até gé déshironi té pyetni
herén tjetér mentorin tuaj.

Zbatojeni menjéheré até gqé e keni mésuar né
praktikén tuaj.

NEse pér dicka nuk jeni té sigurt ose hasning
véshtirési, konsultohuni me mentorin.

Duke marré parasysh faktin gé gjaté stazhit fillestar, por
edhe né vazhdim gjaté punés tuaj, do té kaloni népér
shtaté fushat e pérmendura paraprakisht, né tekstin e
métejshém do té pérgendrohemi pikérisht né kéto fusha.

Gjithsesi se Puna me nxénés éshté nénfusha pér shkak té
cilés jemi pércaktuar té jemi bashképunétor profesional
né shkollé. KEtu ndjehemi mé komod dhe né terrenin toné
Megjithatg, kur té hyni né shkollg, rekomandohet gé sé
pari té njiheni me shkollén si organizaté, vecanérisht
shkollén né té cilén punoni me t& gjitha vecorité e saj.

Prandaj, mos pritni g& mentori t'ju udh&zojé né secilén
nénfushé ndaras. Pérfshirja né detyré éshté mé e miré
kur béhet né ményré té kombinuar, me ndérlidhjen e mé
shumé fushave pérmes njé loji té aktiviteteve, me ¢cka do
té shqyrtoni nevojén e ndérlidhjes sé té gjitha subjekteve
né shkollé (nxéneés, arsimtaré dhe prindér) nése déshironi
té keté efekt ajo gé e punoni.



Pér t'i arritur kompetencat né kété nénfushé duhet
t'i dini dhe kuptoni konceptet pér zhvillimin kognitiv,
nxénien dhe mésimin, si dhe lidhshmériné e tyre me
mésimdhénien, gjegjésisht té dini se si meésojné nxenésit
nE pérputhje me moshén e tyre, si mund té mésojné
mé suksesshém dhe si ju mund té ndihmoni né kété
proces. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme meqé duke
u ndihmuar nxénésve gé té mésojné meé suksesshém,
kontribuoni edhe né forcimin e vetébesimit té tyre, nxitni
mativimin e tyre dhe kontribuoni né krijimin e gjendjes
pozitive emocionale te ata, gjé g€ né fakt Eshté pjesé e
nénfushés vijuese.

NE fillim té karrierés tuaj €shté miré té ndigni
aktivitete me nxénés né klasé dhe té mesoni
nga arsimtarét, mentori juaj, kolegu juaj
bashképungétor profesional, por edhe né bazé
té hulumtimeve tuaja té praktikave té mira, se
si t'u ndihmoni nxénésve gé té mésojné.

@asja mund té jeté e ndryshme - individuale
ose grupore, €shté me réndési gé t'u
mundésojé nxénésve gé ta gjejné menyrén e
tyre mé té suksesshme té nxénies.

Kur té filloni misionin tuaj keni parasysh se:

Stazhi i fillestarit &shté periudhé kur fitohet ndjeshméri
pEr nevojat e ndryshme té nxénésve. Gjaté késaj peri-
udhe do té mésoni se si t'i identifikoni nevojat e tilla,
cfaré gasje té keni ndaj nxénésve, si té komunikoni
me ta dhe ta fitoni besimin e tyre. Pér kété géllim,
mésoni shkathtésité pér udhéhegjen e punétorive dhe
ushtroni bashké me mentorin tuaj. Njéherésh, ai do t'ju
udhézojé edhe né rregullat dhe ményrat pér zbatimin e
instrumenteve té ndryshme pér identifikimin e situatave
dhe nevojave té ndryshme té nxénésve.

Eshté me réndési qé né kuadér té késaj nénfushe bashké
me mentorin tuaj t'i zbatoni instrumentet pér vlerésimin
e interesave dhe aftésive profesionale, si dhe T
ndérlidhni me aktivitetet gé kané té b&jné me késhillimin,
gjegjésisht me informacionin kthyes gé do t'ua jepni
nxénésve. Mentori juaj do t'ua sgarojé gjithé procesin e
informimit dhe orientimit profesional té nxénésve.
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Arsimtaréve, njéjté si edhe bashképunétoréve
profesional u jané té domosdoshme mbéshtetja dhe
keshillimi pér realizim mé té suksessh&m té procesit
edukativo-arsimor, ndonése ata fitojné njé numér té
madh té& kompetencave edhe gjaté viteve té para té
punés sé tyre, por edhe gjaté gjithé stazhit t& punés.
Prandaj duhet té& keni njohuri té gjera pér procesin e
planifikimit dhe realizimit t& mésimdhénies. Kjo mésohet
prej dokumenteve konceptuese dhe programore, por
éshté miré gé ta mésoni edhe nga kolegét-arsimtaré me
mé shumé pérvojé. Kini parasysh se, né fillim, arsimtarét
jané shumé mé kompetent se ju né k&té nénfushé.
Tregoni gatishméri pér t€é mésuar nga tjerét, shkémbeni
me kujdes mendimet tuaja dhe mundésoni gé edhe t&
tjerét t& mésojné prej jush. Késhtu krijoni marrédhénie
té mbéshtetura né respekt, besim dhe bashkEpunim.
Kjo, nga ana tjetér, ndérlidhet me kompetencat nga
fusha: Strukturé, organizim dhe klimé shkollore, ku ju
duhet t& kontribuoni né ndértimin e klimés sé miré dhe
marrédhénieve kolegjiale né shkollé.

14

Si planifikohet mésimdhénia

Si duhet té duket ora e mésimit né té cilén té
gjithé nxénésit duhet té jané aktiv

Siduhet té rrjedhé procesi i notimit té
Nxénéesve

Cfaré éshté dhe si krijohet mjedisi stimulues
per nxénie.

Duke u bazuar né njohurit tuaja pér nxénésit, punajuajme
nxénés nuk do té vlejé shumé nése nuk u jepni udhézime
edhe arsimtaréve dhe nuk i udhézoni se si té punojné me
nXEnés té kategorive té ndryshme.

Sit'i udhézoni arsimtarét né pérmirésimin
e shkathtésive komunikuese pér puné me
Nxénés.

Sit'u ndihmoni arsimtaréve né pérballjen
me dhe zgjidhjen e problemeve me sjelljen e
nxénésve.

Sit'i ndérlidhni karakteristikat personale té
nxénésit me ményrat pérkatése t€ punés dhe
keté t'ua transmetoni arsimtaréve.



Kétu mund té vijné né shprehje njohurité tuaja teorike
pér zhvillimin dhe ményrén e punés me nxeénés dhe ajo
gé mund ta lexoni nga shembujt e praktikave té€ mira
shkollore. Udhé&zimet gé do t'i jepni le t€ jené:

né interes té nxénésve;

duke respektuar karakteristikat zhvillimore
té nxénésve;

té mbéshtetura né parimin e besueshmerisg;

me identifikimin dhe theksimin e anéve té forta
te secilit nxénés.

Kini kujdes gé& té respektoni integritetin e kolegéve
arsimtaré. Do té ishte mé sé miri gé kjo té jeté bisedé
per kérkesé té pérbashkét, zgjidhje mé té mira pér njé
gjendje té caktuar.

NE kEté nénfushé, sérish jeni i orientuar drejt forcimit té
shkathtésive komunikuese té arsimtaréve dhe formave
té realizimit té bashkEpunimit me prindér. PErvoja juaj
personale pér puné me prindér mund t& jeté e dobishme.

Duke marré parasysh faktin se njé segmentiréndésishém
ipunéssuajdotéjeté Puname prindér, éshté vecanérisht
e réndésishme té mésoni gé té pérshtatni komunikimin
sipas personalitetit té prindit dhe té situatés lidhur me
té cilén keni realizuar takim me prind. Kini parasysh se
prindéritjané ataqé mé sé shumtibrengosen pérzhvillimin
dhe nxénien e fémijés sé tyre. Eshté e réndésishme gé
prindérit té kené besim te ju dhe té ndjehen gjithmoné té
miréseardhur. PEr kEté géllim:

afrojuni prindérve si partner né zgjidhjen e té gjitha
situatave specifike gé kangé té béjné me fémijéne
tyre;

mos u paragitni me akuza, por me mirékuptim;

mundohuni té siguroni mbéshtetje dhe
bashképunim;

paragituni getg, sigurt, ndérsa késhillat pérshtatini
me situatén;

sigurohuni gjithmoné se informacionet gé i keni
marré jané té besueshme pa marré parasysh nése
béhet fjalé pér késhillim individual ose grupaor.

Prindérit presin gé gjithmoné t& jené té informuar pér até
g€ ndodhé né shkollé dhe me fEémijét e tyre. KEté mund
ta siguroni pérmes materialeve té shkruara informative,
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broshurave, fletushkave. Duke marré parasysh faktin se
askush nuk i ka mésuar prindérit se si té jené prindér,
ndihmé té madhe paraget edukimi gé bashképunétorét
profesional mund ta sigurojné pér ta, e gé ka té béjé me
¢éshtje té ndryshme géjané té réndésishme pér zhvillimin
e fémijéve t& tyre (p.sh. si t'u ndihmojné fémijéve t& tyre
gé té mésojné mé suksesshém, si té kontribuojné né
forcimin e vetébesimit té tyre, si té veprojné né meényré
parandaluese lidhur me sémundjet e varshmérisg, etj.).

Prejjush, sifillestar, nuk do té pritet shumé né kété fushg,
mirépo duhet té dini se shkolla organizon aktivitete
té llojllojshme té pérbashkéta me prindérit, ku kéta té
fundit kontribuojné né pérmirésimin e punés sé shkollés.
Me siguri edhe ju do té jeni pjesé e tyre. Shfrytézoni
ideté tuaja gé aktivitetet té jené mé kreative dhe té
kontribuojné pér marrédhénie mé té mira me prindérit dhe
pér rezultate mé té mira té shkollés.
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Bashképunimi me bashkgésiné lokale né té shumtén
e rasteve realizohet né nivel té shkollés, por bash-
képunétorét profesional shpesh jané né pozité pér té
gené pjesé e kétij bashképunimi, duke marré parasysh
faktin se jané té pérfshiré né té gjitha segmentet e
punés sé shkollés. Prandaj, né fillim, éshté miré gé té
njoftoheni me ményrat e bashképunimit me bashkésing
lokale dhe mundgsité pér pjesémarrjen e saj né punén
e shkollés (p.sh. puné né projekte té pérbashkéta,
pjesémarrje né manifestime té pérbashkéta, aksione,
nisma, partneritete, etj.).

@€ té mund té zbatoni njé pjesé té réndésishme té
aktiviteteve tuaja, €shté me réndési gé té njiheni me
institucionet e réndésishme pér punén e shkollés dhe
t'i identifikoni ato g€ jané relevante pér bashképunimin
né fusha té caktuara. Kéto informacione, pérvecse nga
mentori juaj, mund t'i merrni edhe nga drejtori i shkollés.
Duhet té posedoni listén tuaj té institucioneve (dhe
kontakteve) me té cilat si bashképunétor profesional né
shkollé do té bashképunoni, do té konsultoheni ose do
t'i udhézoni té tjerét kur té paragitet nevoja pér dicka té
tille. Pjesé e kétyre institucioneve jané:

Ministria e Arsimit dhe Shkenceés;

Byroja pér Zhvillimin e Arsimit;



@endra Shtetérore e Provimeve;
@endrat pér puné sociale;
Enti pér shéndet mental té fémijéve dhe rinisg;

Institucione shéndetésore né té cilat béhen
kontrolle sistematike dhe vaksinime té nxénésve;

Sektori i Ministrisé s€ Brendshme pér delikuencé
té té miturve, etj.

Pér té gené té suksesshém né profesionin tuaj éshté e
domosdoshme, sic thamé, té njiheni me kompetencat
dhe standardet pér bashképunétoré profesional. Ato
jané bazé pér zhvillimin tuaj profesional. Pér zhvillimin e
planifikuar profesional nevojitet gé cdo vit té pérpiloni
plan personal pér zhvillim profesional. Pérpilimi i
planit personal pér zhvillim profesional éshté obligim
ligjor, por edhe mundési pér té levizur né ményré té
organizuar dhe planfikiuar né procesin e arritjes sé
kompetencave themelore profesionale dhe té atyre
gé do t'ju mundésojné zhvillim né karrieré. Mentori juaj
do tju ndihmojé gé ta pérpiloni planin tuaj té paré pér
zhvillim profesional. Krahas faktit gé vazhdimisht do t'i
keni parasysh kompetencat gé duhet t'i zhvilloni, duhet
té njiheni edhe me kodeksin etik té profesionit tuaj dhe
me kodeksin etik té shkollés né pjesén gé ka té béjé me
18 punésuarit, gé do t'ju jeté udhérréfyes né sjellje.

Si bashképunétor profesional né shkollg, njé pjesé e
punés suaj Eshté gé t'u jepni mbéshtetje arsimtaréve

né té gjitha segmentet e punés sé tyre, gé njéherésh do
té thoté pérfshirje edhe né mbéshtetjen pér zhvillimin e
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tyre profesional. Prandaj né radhé té paré do té duhet té
njiheni me:

metodat dhe format e zhvillimit profesional;

procesin e pérgatitjes sé instrumenteve, mbledhjes
sé té dhénave dhe analizimit t& nevojave pér zhvillim
profesional té arsimtaréve;

procesin e planifikimit té zhvillimit profesional té
arsimtaréve;

format e edukimit té kuadrit edukativo-arsimor

Kjo do tju mundéscjé gé té pérfshiheni né procesin
e zhvillimit profesional né nivel té shkollés dhe té
planifikoni se ku dhe si do té kontribuoni né zhvillimin
profesional té arsimtaréve nga aspekti i profesionit té&
tyre. Ju, mé voné, me siguri do té jeni edhe anétar i ekipit
pér zhvillim profesional né shkollé.

18

Q€ té jeni té pérgatitur pér té analizuar dhe vlerésuar
segmente té ndryshme té punés edukativo-arsimore
dhe t€ mund t'i ndérlidhni rekomandimet tuaja pér

pérmirésimin dhe avancimin e sé njéjtés me to, éshté me
réndési gé né fillim té jeni t€ udhézuar né ményrén e:

pérpilimit té instrumenteve (protokolle, lista
evidentuese, formularg) pér mbledhjen e té
dhénave;

bérjes sé shqyrtimeve, analizave (krahasuese,
tendenca) dhe raporteve té suksesit, sjelljes,
rregullsisg, pérfshirjes dhe avancimit té nxénésve,
gjendjes sociale dhe nevojave té nxénésve, etj.

BashkEpunétorét profesional gjaté arsimimit té tyre
universitar kané mundési té njihen me metodologjing e
hulumtimeve shkencore né ményré teorike, por edhe té
fitojné pérvojé pér kété fushé duke pérpiluar punimet
e tyre seminarike, diplomike dhe té& magjistraturés. Si

bashképunétor profesional né shkollé duhet té njiheni
me:

metodologjingé e hulumtimit né arsim;



llojet e hulumtimeve g& jané relevante pér punén
né shkollé (hulumtime vepruese, studime té rastit,
hulumtime gé kané té béjné me segmente té
ndryshme té punés sé shkollés);

meényrat e interpretimit té t€ dhénave dhe vénien e
tyre né funksion té pérmirésimit dhe avancimit té
punés edukativo-arsimore.

Duke marré parasysh pozitén dhe mundésing e
bashképunétoréve profesional pér té pasur gasje né
punén e pérgjithshme té shkollés dhe pér té gené té
pérfshiré dhe pér té intervenuar né thuajse té gjitha
segmentet e punés sé shkollés, Eshté e domosdoshme
qé si bashképunétor profesional né shkollé té njihni miré
sistemin arsimor, vecanérisht nénsistemin e arsimit né
té cilin punoni. Kjo do té€ thoté edhe njohje té miré té
dokumenteve ekzistuese konceptuese dhe programore,
ligjeve, rregulloreve, rregullave dhe institucioneve
kompetente. Né fakt, rregullorja ligjore Eshté pjesé e
provimit fillestar gé vijon pas pérfundimit té stazhit té
fillestar.

ME poshté jané dhéng ligjet relevante dhe jané sqaruar
shkurtimisht  kompetencat e institucioneve kyce
arsimore gé kané ndikim né punén tuaj.

Inspektorati Shtetéror i Arsimit ka pér obligim té ndjeké
ligjshmériné e procesit mésimor. Shkollat i nénshtrohen
vlerésimit integral ¢cdo tre vite. Gjaté vlerésimit integral
inspektorét e vlerésojné personalisht edhe cdo arsimtar
dhe bashképunétor profesional. Pér kété géllim duhet
té dorézoni déshmi pér aktivitetet tuaja né raport me té
gjitha fushat nga té cilat shihet se punoni né pérputhje
me obligimet ligjore. Inspektorét do té vlerésojné
punén tuaj né pérputhje me Udhézimin/doracakun
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pér inspektorét shtetéror té arsimit pér vlerésimin e
pérmbushjes s& detyrave té punés sé arsimtaréve dhe
bashképunétoréve profesional né arsimin fillor dhe té
mesém. Nése planifikoni t€ avancoheni né profesion
éshté me réndeési té fitoni notén 4 ose S nga ISHA gé té
keni té drejté té aplikoni pér avancim né karrieré.

Ligji pér inspektim arsimor
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-prosvetna-inspekcija-2015.pdf

Byroja pér Zhvillimin e Arsimit ka pér detyré mbéshtetjen
profesionale té arsimtaréve gé Eéshté e réndésishme
pér zhvillimin dhe pérparimin e edukimit dhe arsimit né
Republikén e Magedonisé. BZHA-ja zbaton vlerésime
profesionale, hulumtime, si dhe realizon pérparimin dhe
zhvillimin e veprimtarisé edukativo-arsimore. Késhilltarét
e Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit para sé& gjithash u
ofrojné mbéshtetje arsimtaréve dhe bashképunétoréve
profesional. Kur vendosen risi, késhilltarét e BZHA-sé
zbatojné trajnime me géllim gé t'i njoftojné arsimtarét
dhe bashképunétorét profesional me risité. Prej para
do kohe ata kané pér detyré edhe vézhgimin e punés sé
arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesional, ndérsa
do té kené edhe rol kryesor né procesin e avancimit né
titull.

Byroja pér Zhvillimin e Arsimit
www.bro.gov.mk

Ligji pér Byroné pér Zhvillimin e Arsimit
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-bro-2015.pdf

Qendra Shtetérore e Provimeve Eshté kompetente pér
organizimin, zbatimin dhe mbéshtetjen e vlerésimit
ekstern dhe kontrollit té té arriturave té nxénésve né
arsimin fillor dhe t& mesém, i pérpunon té dhénat nga
vlerésimi ekstern dhe publikon listat e arsimtaréve me
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té arritura mé té uléta dhe mé té larta. Ajo gjithashtu
éshté pérgjegjése pér zbatimin e maturés, provimit
pérfundimtar dhe matjeve ndérkombétare té té arriturave
té nxénésve. (endra Shtetérore e Provimeve bén
aftésimin e kandidatéve pér drejtoré té shkollave fillore
dhe té mesme, zbaton provimin pér drejtor dhe organizon
trajnime té avancuara pér drejtoré.

@endra Shtetérore e Provimeve
www.dic.edu.mk

Ligji pér @endrén Shtetérore té Provimeve
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-dic-2015.pdf

NEse punoni né shkollé té mesme profesionale, pér
ju 8shté e réndésishme edhe veprimtaria e Qendrés
pér Arsim Profesional dhe Trajnim. Kjo ushtron puné
profesionale nga vézhgimit, vlerésimit,
shqgyrtimit, avancimit, hulumtimit dhe zhvillimit té
arsimit profesional dhe trajnimit. KEshilltarét e QATP-sé
realizojné trajnim pér arsimtarét e [Endéve profesionale
si dhe késhillim, udhézim dhe mentorim té arsimtaréve té
[Endéve profesionale.

fusha e

@endra pér Arsim Profesional dhe Trajnim
Www.Ccs00.edu.mk

Ligjin pér Arsim Profesional dhe Trajnim
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-strucno-obrazovanie-i-obuka.pdf

Eshté e réndésishme gé té njiheni me dokumentet gé e
rregullojné punén né arsim dhe gé jané té réndésishme
pEr arganizimin e punés né shkollé.



Ligji pér arsimtaré
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-osnovni-sredni-ucilishta.pdf

Ligji pér Akademi té arsimtaréve
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-akademija-na-nastavnici-30-11.pdf

Ligji pér arsim fillor
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-osnovno-20155.pdf

Ligji pér arsim t€ mesém
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-sredno-2015.pdf

Programe mésimore
http://bro.gov.mk/index.php?q=mk/nastavni-
programi

Doracaké
http://bro.gov.mk/index.php?q=mk/priracnici-za-
nastava-po-izbornite-predmeti

Rregullore pér testim ekstern
http://www.mon.gov.mk/index.php/2014-07-24-
06-35-28/pravilnici-za-eet

Vizitoni rregullisht faget e internetit té institucioneve
relevante. Késhtu do té jeni té informuar pér té gjitha
risité.

Duke marré parasysh faktin gé& si bashképunétor
profesional jeni né pozicion gé ti bashkoni té gjithé
faktorét né punén edukativo-arsimore né shkollg, pérvec
rregullores ligjore, éshté e domosdoshme gé té njihni

miré edhe funksionimin e shkollés né té cilén punoni.

Do té mésoni se si evalvohet dhe vierésohet
puna e shkollés.

Do té merrni pjesé né pérpilimin e
dokumenteve programore (Vetévierésim
i shkollés, Program zhvillimor i shkollés,
Program vjetor pér punén e shkollgs)

Do té merrni pjesé né organizimin e punés
né shkollé (orar, kalendar, shpérndarje t&
nxénésve, planifikim dhe programim, etj.).

Kjo nénfushé pérfshiné kompetenca gé jané té lidhura
forté me té gjitha fushat tjera, ndérsa kané té béjné me
klimén e pérgjithshme né njé shkollé. Bashképunétori
profesional kétu e tregon aftésiné e tij pér t& ndihmuar
né pérmirésimin e ményrés sé komunikimit né shkollg,
respektimin e diversiteteve dhe ndértimin e kapaciteteve
demokratike, ndjenjés sé pérkatésisé dhe relacioneve
humane, si dhe dallimin dhe reagimin ndaj situatave té
krizs. Prandaj, éshté miré gé té mésoni nga mentori juaj
se pse dhe si pérpilohen programe parandaluese dhe si
ndérlidhen ato me segmente té ndryshme té punés sé
shkollés.

Punétorité g€ do t'i punoni
me nxénésit mund té jené pjesé e programeve
parandaluese. Né to mund té pérfshihen edhe
aktivitete me prindér, me cka edhe prindérit, nga
njéra ané do té mésojné, e nga ana tjetér do té
kontribuojné né parandalimin e disa dukurive té
caktuara gé ndikojné negativisht né zhvillimin
e fémijéve té tyre. N€ aktivitetet e pérfshira né
programet parandaluese gjithmoné marrin pjesé
edhe arsimtarét. Me k&té kontribuoni né bashkimin
e té gjithé faktoréve té pérfshiré né shkollé.

2l






O

ezl
S| TE USHTRONI

SUKSES | PUNEN TUAJ
TE BASHKEPUNETORIT

PROFESIONAL

ZHVILLIM
PROFESIONAL






Periudha pas pérfundimit té stazhit té fillestarit éshté
periudha ndoshta mé e véshtiré pér cdo bashképunétor
profesional. Prej jush pritet & té pérballeni tashmé né
meényré té pavarur me t€ gjitha sfidat né puné, ndérsa ju
ende nuk ndjeheni mjaft té sigurt, ende keni nevojé pér
ndihmé dhe mbéshtetje. Késhilla mé e miré gé dikush
mund t'ua japé pér kété periudhé éshté gé té pyetni
shumé, té kérkoni késhilla, té lexoni shumé literaturé
profesionale, t'i ndigni ndryshimet né aktet normative,
té shagyrtoni shembuj se si té tjerét i kané béré gjérat.
Procesi i zhvillimit tuaj profesional do té rrjedhé né
vazhdimési gé nga pérfundimi i stazhit té fillestarit,
e deri né fund té angazhimit tuaj profesional. Ai do té
rrjedné pérmes nxénies tuaj té pérditshme, punés,
bashképunimit me njeréz dhe institucione té ndryshme,
kalimit népér situata mé té ndryshme shkollore, pérballje
me sfida té ndryshme gjaté viteve gé kalojng, por edhe
pérmes planifikimit sistematik té zhvillimit personal
profesional dhe pjesémarrjes né forma té ndryshme
té zhvillimit profesional. Si do ta orientoni zhvillimin
tuaj profesional do té varet nga pérvoja gé e keni,
por pér shumé arsye Eshté miré gé té udhéhigeni nga
kompetencat themelor profesionale dhe standardet pér
bashképunétor profesional-mentor dhe bashképunétor
profesional-késhilltar. Kur do t'i shqyrtoni me siguri do
té konstatoni se pér disa kompetenca jeni té sigurt se
i posedoni, ndérsa pér té tjerat nuk jeni mjaft té sigurt
ose madje mendoni se nuk ju nevojiten né puné. N& fakt,
kompetencat e regjistruara duhet t'ju shérbejné pér keté,
gé kohé pas kohe té ktheheni né até gé jeni dhe sa jeni
té mirg, e né cka duhet/do t& donit t& pérmirésoheni.
Nuk duhet t'ju frikésojé numri i tyre i madh, ato jané t&
gérshetuara dhe ndérlidhura mes vete dhe derisa punoni
ndonjé puné profesionale juve ju nevojiten dhe ju zhvilloni
mé shumé kompetenca té fushave té ndryshme. Ato do
t'i arrini né njé periudhé mé té gjaté kohore. Mé sé& miri
éshté g€ cdo vit t'i pércaktoni prioritetet - kompetencat
gé do t'i avanconi. Prandaj, cdo vit do té pérpiloni njé plan

personal pérzhvillim profesional, gé éshté sic pérmendém
né pjesén e paré edhe obligim ligjor. Q& zhvillimin tuaj
personal ta orientoni né ményré mé sistematike mund
t'ju ndihmojé Doracaku pér vézhgimin e punés dhe
planifikimit té zhvillimit profesional té arsimtaréve
dhe bashképunétoréve profesional né shkollat fillore
dhe té mesme. N& kété ményré do té pérvetésoni njé
pjesé té madhe té kompetencave themelore, por edhe
kompetencave gé gradualisht do t'ju vecojné prej tjeréve
dhe do t'ju bEjné té dallueshém né punén tuaj.

Me kalimin e kohés do té béheni gjithnjé e mé té sigurt,
mé kompetenté pér fushén tuaj, por edhe pér gjithé até
gé do té thoté puné e shkollés suaj. Kjo nuk do té thoté
se interesi juaj dhe aktivitetet tuaja duhet té kufizohen
vetém né shkollén ku punoni. Veté natyra e punés do té
parashikojé gé té pérfshiheni né aktivitete nga fusha e
arsimit né nivel meé té gjeré. Né kété ményré do té keni
rastin gé edhe ju té mésoni, por edhe té tjerét té mésojné
nga praktika juaj.

Prandaj, zhvillimi i planifikuar dhe i fokusuar profesional
do t'ju mundésojé g€ né njé periudhé mé té gjaté kohore
té pérgatiteni pér zhvillimin tuaj té mundshém né karriere.

Pér t€ gené mé e qarté, né kEté pjesé, duke kaluar
sérish népér té gjitha fushat e kompetencave themelore
profesionale, do té merrni informacione dhe udhézime
pér até se si t'i arrini kompetencat themelore dhe si té
pérgatiteni pér té arritur kompetenca gé do t'ju shpijné
drejt bashképunétorit profesional-mentor.
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Stazhi juaj i fillestarit ka pérfunduar. Sérish, tanimé mé
hollésisht, pérgendrohuni né Kompetencat themelore
profesionale pér bashképuné&toré profesional. Do t&
véreni se njé pjesé e kompetencave jané té njéjta pér té
gjithé bashképunétorét profesional. Kjo Eshté késhtu pér
shkak se:

pér disa kompetenca Eshté krejtésisht e
pérshtatshme té jené té njéjta pér té gjithé, meqé
bEhet fjalé pér bashkEépunétoré profesional, té
cilét punojné né shkollé fillore ose t& mesme dhe
té gjithé bashképunétorét profesional duhet t'i

posedojné;

kompetencat jané té orientuara drejt nxitjes dhe
forcimit té punés ekipore té bashképunétoréve
profesional né shkollg (nése jané mé tepér] dhe
koordinim t& punés seé tyre;

disa kompetenca ndonése nuk i keni pérvetésuar
gjaté studimeve, pér shkak té kantekstit ku
punoni, té gjitha duhet té zhvillohen dhe duhet té
posedohen.

Megjithaté, pér secilin profil t& bashképunétorit pro-
fesional jané pérkufizuar kompetenca g€ jané specifike
pér punén e tij dhe rolin e tij né shkollé. Pikérisht pérmes
tyre shgyrtohet kontributiiposacém g€ ai e jep né shkollé
nga aspektii profesionit té tij.

Arritjes sé shumicés s& kompetencave
themelore profesionale.

Avancimit té vazhdueshém té punés suaj

- zgjerim dhe thellim té€ kompetencave té
pérvetésuara.

Veprimit t€ punés tuaj né njé nivel strategjik
me cka do té béheni té dallueshém né shkollg,
bashkési dhe mé gjeré.
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Gjaté punés tuaj do té krijoni materiale té ndryshme:
skenare pér punétori, ligjérata, analiza, raporte, shénime,
broshura, programe, strategji, etj. Té gjitha kéto jané
déshmipérpunéntuaj, pératé sesikenibérédicka, sikeni
zgjidhur njé problem, si keni pérgatitur ndonjé aktivitet.
Shumicén e kétyre materialeve déshironi t'i ruani gé té
mund t'i shfrytézoni edhe mé vongé. Mirépo, shpesh kéto
duhett'ikeniedhe pértaparagiturpunéntuajparadrejtorit
té shkollés, késhilltaréve té BZHA-sg, para inspektoréve
18 ISHA-sé dhe komungés, por edhe para institucioneve
tjera. Ju nxisim g€ déshmité mé cilésore t'i grumbulloni,
evidentoni, arkivoni dhe té béhen pjesé e dosjes tuaj
profesionale. Eshté edhe obligim ligjor & né pjesén 3 t&
dosjes profesionale té keni pérmbledhje té déshmive té
praktikés profesionale (Eshtg e rregulluar me Rregulloren
pér formén, pérmbajtien dhe ményrén e mbajtjes sé
dosjes profesionale té arsimtarit né shkollé fillore dhe
té mesme). Njgéherésh, kur t'i pérgatitni déshmité pér
avancim né titullin bashképunétor profesional-mentaor,
prej pérmbledhjes tashmé ekzistuese, do té mund té

zgjidhni lehté até g€ ju prezanton mé sé miri, até gé
déshmon se i keni pérmbushur standardet pér mentor.

Q€ té paragisni déshmi té shuméllojshme, Eshté miré qé
pérmbledhjen e kétille (portofolin] ta organizoni sipas
fushave té pérmendura né kompetencat themelore, gé
njéherésh do t'ju ndihmojé edhe kur do t€ prezantoheni
gjaté vlerésimit integral gé beéhet nga Inspektorati
Shtetéror i Arsimit.

Prandaj, né kété pjesé té Udhézuesit, krahas ményrés
sé arritjes sé kompetencave t€ caktuara, do t’ju ceken
edhe déshmité gé do té déshmojné né ményré cilésore
pérvetésimin e kompetencave dhe g& &shté miré ti
pérfshini né portofolin tuaj.



Meqé kjo Eshté nénfusha ku puna juaj duhet t€ ndjehet
mé sé shumti né shkollg, si dhe né té cilén pritet mé sé
shumti prej jush, duhet gé ta avanconi vazhdimisht. Me
kEété rast do té shfrytézoni metoda, instrumente dhe
gasje té ndryshme me t& cilat do té identifikoni véshtirési
dhe probleme té caktuara, do té vlerésoni dhe zbatoni
gasje pérkatése pér mésimdhénie dhe késhillim té
NxEnésve, njé pjeseé e té cilave do té jené parandaluese,
ndérsa njé pjesé intervenuese.

ézhgim i Identifikim i
x%gggé problemeve dhe
véshtirésive
Vlerésim i
mundésive dhe
nevojave té
nxenésve
Udhézime dhe
rekomandime
Prindérve Arsimtaréve

Persanave dhe institucioneve
tjera relevante

Prandaj &shté miré:

Té arrini té gjitha kompetencat themelore t€ késaj
nénfushe.

Té pérpiloni dhe zbatoni ményrén tuaj té vézhgimit,
vlerésimit, identifikimit, mésimdhénies dhe
késhillimit t€ nxénésve gé do té ishte organizuar dhe
ndérlidhur né aspektin strategjik (foto 1);

T'i ndigni vazhdimisht reagimet dhe pérparimin e
nxeénésve gjaté mbéshtetjes gé e jepni.

Mésimdheénie té nxénésve

Punétori
parandaluese
dhe intervenuese

Mésimdhénie
e drejtpérdrejt

Puné késhilledhénése
me NXEnes

Individuale Grupore

Strategji pér punén e bashképunétorit profesional me nxénés

NE kété nénfushé& nuk mjafton vetém t'i ndigni dhe
konstatoni té arriturat e nxénésve, e as gé mjafton
vetém té realizoni procedurén e rregullt pér késhillimin e

nxeénésve. Prejjush pritet g€ njohurité tuaja pér konceptet

e zhvillimit kognitiv t8 nxénésve dhe proceseve té
nxénies t'i zbatoni né punén e pérditshme me nxénés.
NxEnésit duhet té mésohen té mosojné. Kush tjetér éshté
mjaft kompetent pér kété nése jo psikologu, pedagogu,
defektologu i shkollés...? Hulumtoni, provoni praktika
tashmé té zbatuara, gjeni gasjet tuaja, géndroni bashké
me nxéneésit tuaj - ata gjithmoné kané nevojé pér diké qé
do t'i ndihmojé gé nxénien t€ maos e shikojné si torturé.
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Punétori me nxé&nés né té cilat mésohen pér
gasje té reja gjaté nxénies (video regjistrim
nga punétoria, skenar i punétorisé, produkte
nga nxénésit, fotografi, reflektim.

Ményré e vézhgimit té nxénésve (vézhgim
diagnostik i pérparimit), me informacion té
caktuar kthyes.

Identifikim i nxénésve me véshtirési ose
NxEneés té talentuar, pérshkrimi gjendjes,
strategji té zbatuara pér puné me ta, rezultate.

Biseda dhe aktivitete késhilledhénése-
konsultuese me arsimtaré dhe prindér pér
gasjet e punés me nxénés me té cilét keni
punuar, edukim i prindérve se sit'u ndihmojné
fémijéve té tyre gjaté nxénies dhe tejkalimit té
véshtirésive tjera me té cilat pérballen.

DEshminga pjesémarrja né pérpilimin e planit
individual arsimor dhe revizionin e tij.

Protokoll/shénime/procesverbal nga bisedat
me nxénés, prindér dhe arsimtareé.

Dhénie dhe marrje t& mendimit pér/nga
institucionet profesionale.

Kéto déshmishpesh kané té béjné edhe me kompetencat
nga fushat tjera, ndaj mund té shérbejné si déshmi edhe
pér punén dhe kompetencén tuaj né fushat: Puné me
arsimtaré, Puné me prindér, Puné analitike-hulumtuese,
Strukturé, organizim dhe klimé shkollore.
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Pozicioni juaj i bashképunétorit profesional né shkollé
dhe edukimi paraprak gé e keni ju bén té jeni ai gé
éshté mé kompetent pér vézhgimin dhe mbéshtetjen e
zhvillimit t& nxénésve. KEtu mé sé shumti vie né shprehje
puna e drejtpérdrejt me nxénésit, e cila kérkon shumé
shkathtési, vémendje, fleksibilitet dhe kuptim. N&
momentin kur nxénésit do té vijné veté te ju dhe do t'ju
drejtohen pérndihmg, e jo pér shkak se i ka shtyré dikush
tjetér, atéheré keni arritur shume.

Prandaj:

Me nxénésit afrohuni me singeritet, me shumeé
mirékuptim dhe ngrohteési.

Mos premtoni gjéra té pamundshme.

Kur duhet té tregoni gabimet - tregojini, por mos
akuzoni.

Bisedoni pér problemin — mos e sulmoni
personalitetin e nxénésit.

Dérgojeni nxénésin drejt zgjidhjeve pér problemin -
mos jepni zgjidhje té gatshme.

Nxéngésit do ta dallojné mbéshtetjen tuaj té singerté
nése komunikimin e mbéshtetni né besim dhe
respekt.

PErshtateni gasjen ndaj personalitet té nxénésit,
kontekstit dhe véshtirésisé me té cilén pérballet.

@Endroni kétu edhe pér nxénésit g€ nuk kané
probleme. Edhe té tjerét ndonjeéheré duan té kené
diké me té cilin do té shkémbejné disa gjéra.

Respektoni emocionet, mendimet dhe géndrimet e
nxenesit.

Kini parasysh se punajuajdotézhvillohetjovetém pérmes
bisedimeve dhe késhillimeve personale 0se grupore me
nxénésit, por edhe pérmes ndértimit té strategjive pér
pérballje parandaluese dhe intervenuese me probleme

dhe situata té ndryshme né nivel té shkollés.



Evidencé nga mbéshtetja e dhéné pér nxénésit
me pérshkrim té gjendjes, ményrés sé

dhénies sé mbéshtetjes dhe rezultateve nga
mbéshtetja e dhéné.

Programe parandaluese dhe intervenuese
gé i keni pérgatitur ose keni marré pjesé né
pergatitjen. Pér kéto programe duhet té jeté
i bashkangjitur edhe raporti nga ményra se
sijané realizuar dhe cili ka gené roli juaj né

realizimin e té njéjtave.

Shembuj té punétorive té zbatuara me
nxénésit me pérgatitje pér punétoriné dhe
reflektimi juaj p&r punétoring e realizuar.

Bashképunétori profesional merr pjesé né planifikimin,
organizimin dhe realizimin e orientimit profesional
dhe né Kkarrieré té nxénésve. Secili bashképunétor
profesional né pérputhje me kompetencat nga Kkjo
nénfushé duhet té dijé té pérzgjedhé dhe shfrytézojé
metoda dhe instrumente pérkatése pér késhillim dhe
orientim profesional ose né Kkarrieré té nxénésve, por
kété késhillim duhet ta mbéshtesé né interesa, aftési
dhe mundési té pércaktuara paraprakisht.

Program pér informim, orientim dhe késhillim
profesional t& nxénésve.

Raport nga anketa e zbatuar dhe pérpunuar
me NXeneés.

Instrumente té dhéna (dhe interpretuaral
pEér shqyrtimin e interesave dhe aftésive
profesionale.

Raport pér aktivitete té realizuara pér informim
profesional té nxénésve (p.sh. takime,
prezantime ose vizita né shkolla t& mesme/
fakultete/organizata té punés).

Rekomandime dhe késhilla té dhéna nxénésve
pas realizimit té hulumtimit lidhur me interesat
dhe aftésité e tyre profesionale.
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Arsimtarét jané faktor kyc né shkollé pér suksesin e
nxénésve. Ju nuk mund ti ndihmoni secilit nxénés
individualisht g€ ka nevojé pér ndihmé dhe mbéshtetje,
por mund ti forconi kapacitetet e arsimtaréve dhe
t'u jepni mbéshtetje né ato fusha ku ju keni zhvilluar
kompetenca pérkatése. Si profesionist, mé sé shumti
do té dalloheni pérmes bashk&punimit me arsimtarét,
gjithashtu mendimi i arsimtaréve éshté edhe njé prej
elementeve gjaté vlerésimit té avancimit né tituj té
arsimtaréve dhe té bashkEpunétoréve profesional.
Format dhe fushat e bashképunimit jané té shumta dhe
té llojllojshme. (Foto 2

VEzhgim i

Vézhgim i aktiviteteve
mésimdhénies jashtémésimore
prosairae || " nicuat orpors
VEZHGIM | PROCESIT
EDUKATIVO-ARSIMOR
MUNDESON KONSULTIME
RESURSE ME ARSIMTARE
Mend BASHKEPUNETOR
endime PROFESIONAL

- Aktiv profesional/
Komisione Késﬁilli klasor/
i arsimtaréve

Bashidsi BASHKEPUNIM DHENIE E
b1 PXBhie DHE PUNE INFORMACIONEVE
EKIPORE KTHYESE té nxénésve
Ekipe
Aktive Pas orés sé vézhguar /
profesionale aktivitet jashtémesimor

Grganizim i punés sé bashképunétorit profesional me arsimtaré
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Pas vézhgimit



Vézhgimi i planifikimit dhe i realizimit té procesit
edukativo-arsimor éshté aktivitet i vazhdueshém i
bashképunétorit profesional. Kjo né shikim té paré
mund té duket e thjeshtg, por keni parasysh né radhé
té paré géllimin e vEzhgimit: t& kontribuoni gé arsimtari
ta pérmirésojé punén personale, gé nxénésit té mésojné
mé lehté dhe té mésojné mé shumg. Fillimisht mund
t'ju ndihmojné udhézimet nga Doracaku pér vézhgimin
e punés dhe planifikimit té zhvillimit profesional té
arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesional né
shkollat fillore dhe té mesme. KEtu do té gjeni propozime
se sit'i vézhgoni dhe vlerésoni planifikimet e arsimtaréve
dhe me kété rast té jepni komente dhe udhézime pér
pErmirésim.

Instrumente té plotésuara nga vézhgimii
planifikimeve.

Informacione konstruktive kthyese qé ua keni
dhéng arsimtaréve.

Shénime nga konsultimet individuale me ato

té arsimtaréve té ciléve u éshté nevojitur
mbeéshtetje plotésuese.

Forma té ndryshme té edukimit gé kané
té bejné me ményrén e planifikimit té
mésimdhénies (né nivel t& aktiveve
profesionale, trajnime interne, etj.).

Gjaté vézhgimit t&é mésimdhénies, gjithashtu, mund t'i
shfrytézoni instrumentet e dhéna né Doracak gé do té
ju shérbejé si udhérréfyes né drejtim t€ asaj se cfaré
dhe si té vézhgoni kur jeni né orén e mésimit. Lidhur me

realizimin e procesit edukativo-arsimor, mbéshtetja qé
do t'uajepni arsimtaréve ka t€ béje me:

MEényrén e realizimit t€ mesimit.

Qasjen e arsimtarit ndaj nxénésve dhe ményrén né
té cilén ai komunikon me ta.

VEzhgimin e t€ arriturave dhe notimit t€ nxénésve.
Realizimin e aktiviteteve jashtémésimore.

Aktivitetet e arsimtarit pér té arritur pérparim
optimal te secili nxénés.

Elementi mé i rEnd&sishém i vézhgimit t& mésimdhénies
éshté biseda dhe konsultimet me arsimtarin para dhe pas
0rés sé mésimit.

Mos harroni se éshté vecanérisht e réndésishme, me
gasjen dhe mbéshtetjen tuaj gé ua jepni arsimtaréve,
té ndértoni relacione gé do té mbéshteten né besim
dhe respekt dhe té praktikoni komunikim pozitiv. Ata
nuk guxojné t'ju pérjetojné si diké gé bén vézhgimin, por
si diké g€ &shté kétu pér t'i vérejtur gjérat gé mund té
pérmirésohen dhe té ndihmojé gjithmoné né ményré jo
vetjake.

Prandaj:
Informoni arsimtarin pér até se cilén oré planifikoni
ta vizitoni dhe cili éshté géllimi i vizités.
Para vizités né oré bashké me arsimtarin shikoni

pérgatitjen e orés dhe diskutoni lidhur me te.

Njoftoni arsimtarét me elementet e pérfshira né
instrumentin pér vézhgimin e orés.

Pas cdo ore té radhés bisedoni me arsimtarin. Me

kEte rast:

Mas akuzoni, mos hidhni fjalé dhe mos béni gé
arsimtari té ndjehet i pasuksesshém.

Filloni me até gé éshté pozitive, e gé e keni
vérejtur te ai.

Pyeteni si e shikon ai punén e tij, ¢faré paraget
véshtirési pér tg, cfaré do té ndryshonte.
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Tregojini ¢faré mendoni ju se mund té
pérmirésohet dhe si mund t& béhet kjo.

Ofroni ndihmé t& drejtpérdrejté né até qé duhet
pErmirésuar.

Instrumente t€ plotésuara nga vézhgimi i
mésimit dhe aktiviteteve jashtémésimore.

Informacione konstruktive kthyese gé ua keni
dhéné arsimtaréve.

Shénime nga konsultimet personale me ata
arsimtaré té cilét kané pasur nevojé pér
mbeéshtetje plotésuese.

Raport me rekomandime t€ dhéna pér
permirésimin e procesit né nivel té shkollés.

Raporte nga ndihma e drejtpérdrejt gé éshté
dhéné né organizimin dhe realizimin e orés
mésimore.

Rekomandime té dhéna ose ndihmé e
drejtpérdrejt né pérmirésimin e procesit
18 vézhgimit té té arriturave dhe notimit
té nxénésit (metoda e notimit, pérpilim i
instrumenteve, interpretim i rezultateve).

DEshmité nga pjesa pér mbéshtetjen e arsimtaréve pér
vlerésimin e nxeénésve nuk jané té plota nése tregojné
vetém vEzhgimin e pérparimit t& nxénésve ose procesit
té notimit. Déshmité e kétilla do té jené relevante vetém
nése kané té béjné edhe me déshmi nga té cilat shihet
se ¢faré keni ndérmarré lidhur me kéte, pér shembull:
hulumtim i arsyeve pér uljen e suksesit; punétori me
arsimtaré pér pérmirésimin e ményrés sé notimit; dhénie
té udh&zimeve arsimtaréve pér shfrytézim pérkatés
té instrumenteve pér notim; nxitje dhe edukim té
arsimtaréve si t'i shfrytézojné rezultatet nga notimi pér
pérmirésimin e punés sé tyre me nxeneésit.

32

Njé pjesé e mbéshtetjes tuaj duhet té orientohet edhe
drejt vetévlerésimit g& duhet ta béjé arsimtari me
géllim gé ta pérmirésojé praktikén personale. Kulturén
e vetévlerésimit do ta ndértoni né até ményré gé edhe
ju veté do té jeni shembull i miré se si béhet kjo, ndérsa
PErvojén tuaj do ta bartni edhe te arsimtarét.

Arsimtarét do té presin prej jush mé sé shumti mbéshtetje
pér t'u pérballur me probleme t€ ndryshme gé kané
16 béjné me nxénésit. P& t€ mund t'u jepni udhézime,
informacione, késhilla dhe ndihme profesionale nevojitet
gé t'i keni té zhvilluara kompetencat gé ju mundésojné
té:

promovoni respektim té dallimeve dhe vlerave
demokratike dhe respektim té personalitetit té
secilit nxénés;

jepini mbéshtetje arsimtarit gjaté pérshtatjes
sé mésimdhénies me karakteristikat e nxénésve
(individualizim dhe diferencim];

jepini mbéshtetje arsimtarét gjaté pérballjes me
problemet gé i kané me nxénésit dhe

jepni mbéshtetje pér arsimtarét gjaté vendosjes sé
komukimit té miré me nxénésit.

NE té shumtén e rasteve ju pér arsimtarét do té jeni model
pEr até se si komunikohet me nxénésit, si fitohet besimii
tyre, sireagohet gjaté situatave té konfliktit. Shuméheré

do té viheniné situaté té jeni ndérmjetésues né zgjidhjen
e situatave té ndryshme né raportin nxénés-arsimtar.

Shkathtésité gé& do t'i ndértoni pérmes profesionit tuaj,
e gé do té mbéshteten né parimet dhe vlerat etike, do
t'ju shpijné drejt reagimit pérkatés né situata té kétilla
dhe té ngjashme té ndjeshme - gjithmoné né interes
té nxénésit, por edhe me vémendje ndaj arsimtarit;



gjithmoné pérmes procedurave dhe komunikimit té
mbéshtetur né singeritet, mirékuptim dhe respekt, drejt

zgjidhjeve té drejta.

Prindérit ia besojné fémijén e tyre kuadrit edukativo-
arsimor né shkollé pér t'u pérkujdesur dhe edukuar. Me
kete rast ata jané té brengosur pér até se si do té jeté
i pranuar fémija i tyre, sa do té jeté i suksesshém, a do
té jeté i lumtur né shkollé. Prandaj, mbéshtetja gé do
t'ua jepni arsimtaréve gjaté punés me prindér duhet té
orientohet drejt asaj se si ata:

t'i kuptojné brengat dhe pritjet e prindérve lidhur me
fémijét e tyre;

té diné té ndértojné gasje pérkatése ndaj prindérve
dhe ményré pérkatése té komunikimit;

té ndértojné raport partneriteti me prindérit né
interes té zhvillimit té pérgjithshém té fémijés sé
tyre.

Lista pér evidenceé té konsultimeve té
realizuara me arsimtarét me udhézimet gé i
keni dhéné.

Tema té pérpunuara profesionale né nivel té
aktiveve profesionale.

Trajnime interne gé i keni pérpiluar dhe
realizuar me arsimtarét, e gé jané relevante
pEr kete fushé

Kompetencat e bashk&punétorit profesional né Kkété
nénfushé kané té béjné me mbéshtetjen e prindérve qé té
dallojné se si disa karakteristika té caktuara zhvillimare
té fémijéve dhe situatave né familje dhe jashté saj jané
té lidhura me nxénien dhe zhvillimin e nxénésve dhe t'i
informojé pér ndihmén gé mund ta marrin né dhe jashté
shkollés.

NE punén tuaj do té pérballeni me situata té ndryshme
lidhur me kété bashképunim, prandaj nevojitet ti
zhvilloni kompetencat tuaja me praktikimin e ményrave té
komunikimit né pérputhje me situatén dhe personalitetin
e prindit.

Ndonése késhillimet e prindérve jané té obligueshme
edhe sipas programit té dhéng, megjithaté né kontaktet
me prindérit duhet té vjen mé sé shumti né shprehje
fleksibiliteti dhe aftésia juaj pér té krijuar relacione gé
mbéshteten né besim dhe bashkeépunim.

Kuptoni ndjenjat e prindérve - ata shpesh jané té
brengosur, frikEsuar, té pasigurt lidhur me gjendjet dhe
situatat e ndryshme gé kané té béjné me fémijét e tyre.
Ata kurré nuk i ka mésuar askush gé té jené prindér té
miré - nuk ekziston model i unifikuar i prindit té miré. Ju
jeni kétu gé t'u ndihmoni nga aspekti juaj profesional:

t'i kuptojné situatat dhe gjendjet gé i brengosin;
té béhen té vetédijshém se ekzistojné zgjidhje;

t'i getésoni dhe t'ua tregoni rrugén drejt tejkalimit té
véshtirésive.
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Procesverbalet, evidencat ose raportet nga
késhillimet dhe konsultimet me prindér, me
¢'rast nuk mjafton t€ keté vetém listé té
prindérve té pranishém ose vetém shénim
se “prindi &shté ftuar pér shkak té sjelljes

joadekuate té nxénésit dhe ka gené i informuar

......

keni k&shilluar ju prindin, si e keni udhézuar

Ajo gé kérkahet prej jush né kété nénfushé éshté gé t'u
ndihmoni prindérve gé té zhvillojné shkathtési pér té
nxitur né meényré mé cilésore zhvillimin dhe nxénien e
fémijés sétyre, pérmesformave té ndryshme té informimit
dhe edukimit té prindérve. P&r kété géllim:

Identifikoni céshtjet té cilat u interesojné prindérve,
e gé kané té béjné me njé periudhé té caktuar
zhvillimore té fémijéve té tyre.

drejt zgjidhjeve t€ mira dhe ¢faré efekti éshté

arritur.

Individuale Grupore

Késhillim i prindérve

BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL

Identifikim i nevojave
pér edukim
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Zgjidhni formén mé pérkatése pérmes té cilés do t'u
jepni pérgjigje prindérve lidhur me kéto ¢éshtje.

Keni kujdes gé informacionet dhe késhillat gé do
t'ua jepni prindérve t€ kené referencé profesionale
dhe té jené té mbéshtetura né burime relevante.

Lidhur me gjithé fushén Puné me prindér mund té krijoni
njé sistem né té cilin do t'i lidhni t€ gjitha aktivitetet gé
do t'i pasuroni dhe zhvilloni vazhdimisht. (foto 3]

Takime Keshilli Konsultime
me prindér prindérve individuale

Konsultime me prindér

PRIND

Edukim i prindérve
Krijim Li(pérmbaj‘g’eve pér informim,

gshillim dhe udhézim

Dizajnim dhe realizim
i punétorive me prindér

Puné me prindér



Materiali edukues né formé té broshurave me
sgarime dhe késhilla.

Materiali i shkruar pérmes té cilit kujdestarii
klasés do t'i informojé prindérit;

Prezantimi pérmes té cilit do té realizoni
interaksion me prindérit;

Punétori gé do t'i realizoni me prindérit.

Shkolla nuk éshté e izoluar nga rrethina e saj, prandaj
duhet vazhdimisht té marré pjesé né aktivitete té
bashkésisé lokale, por éshté e nevojshme g€ edhe té
gjitha vlerat kulturore né bashkésingé lokale té jené
evidente dhe té jené pjesé e shkollés. Bashképunétori
profesional mund té kontribucjé shumé né kété
drejtim.

Q& té mund té bashképunoni me sukses me bashkésing
lokale nevojitet té njihni kontekstin lokal né té cilin
giendet shkolla dhe meényrat e mundshme té
bashképunimit, por edhe t'i posedoni dhe avanconi
shkathtgsité tuaja organizative gé té mund ta promovoni

keété bashképunim.

Bashképunimi i bashk&punétorit profesional me bash-
késiné lokale perceptohet pérmes:

Informimit t€ bashkésisé lokale pér punén e shkollés
dhe céshtje tjera aktuale profesionale.

Pjesémarrjes né planifikimin, organizimin dhe
realizimin e aktiviteteve té pérbashkéta.

Inicimit té aktiviteteve né bashk&punim me

bashkésiné lokale gé jané né interes edhe té
shkollés edhe té bashkésisé.
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Kompetencat nga kjo nénfushé kané té bgjné me njohjen
e veprimtarisé sé institucioneve me té cilat éshté e
nevojshme dhe e domosdoshme t€ bashképunojé shkolla,
ndérsa ky bashképunim té jeté né nivel profesional, t&
partneritetit dhe té besueshmérisé. Bashképunétori
profesional, krahas drejtorit né njéfaré ményre éshté
mé kompetent t€ realizojé bashképunimin né emér té
shkollés.

Bashképunimi i bashképunétoréve profesional me insti-
tucionet profesionale mund té jeteé:

konsultues;

informativ (shkémbim té mendimeve, té dhénave,
perceptimeve, rekomandimeve);

bashképunues (inicim ose pérfshirje né ndonjé
projekt, iniciativé, program, trajnim, etj.).

Strategji dhe programe pér bashképunim;

Fotografi, regjistrime t€ aktiviteteve me dhe né
bashkésing;

Materiale informative té dedikuara pér
bashkgésing;

Raporte pér dhe nga aktivitetet;

Studime té rastit pér ¢céshtje té zgjidhura né
bashképunim me institucionet/bashkésing.
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Kompetencat e késaj nénfushe né fakt jané ato gé kané
pér géllim zhvillimin profesional: zhvillim i vazhdueshém
né profesion, mésim i vazhdueshém, rritje dhe zhvillim
personal. Pér ta pérpiluar mé me sukses procesin e
zhvillimit personal profesional ndihmé e madhe mund
t'ju paraqet Doracaku pér vézhgimin e punés dhe
planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe
bashképunétoréve profesional né shkollat fillore dhe té
mesme.

Prej tij do té mésoni:

si t'i identifikoni nevojat pér zhvillimin personal

profesional né bazeé té informacioneve té dhéna
kthyese dhe né bazé té vetéreflektimit t& punés
personale;

si té pérpiloni plan persaonal pér zhvillim profesional
né bazé teé vetéreflektimit;

si t'i shfrytézoni njohurité e pérvetésuara nga
zhvillimi profesional pér pérmirésimin dhe pérparimin
e punés personale.

Né foton 4 8shtg paragitur cikli i planifikimit dhe realizimit
té zhvillimit personal profesional.



Vézhgim i punés sé
bashképungtarit profesional

Byroja pér Drejtor i

Zﬁ‘r’é{ilr'mte shkolles
Qendra pér Arsim dhe Inspektorati
Trajnim Profesional Shtetérori

Arsimit

Reflektim i punés personale

Identifikim i nevojave
pér zhvillim profesional

Realizim i planit personal
pér zhvillim protesional

Pérpilim i planit personal
pér zhvillim protesional

Pérmirésim dhe avancim
i punés personale

Zhvillim personal profesional i bashképunétorit profesional

Déshmité pér keté nénfushé né pjesén mé té madhe jané
té pérfshira né dosje profesionale gé e mban patjetér
cdo arsimtar dhe bashképunétor profesional, ndérsa
éshté pércaktuar me rregulloren ligjore. Ato kané té
béjné me trajnime g& i keni ndjekur dhe gé i keni mbajtur,
prani dhe pjesémarrje né tubime profesionale, punime
profesionale, pjesémarrje né projekte hulumtuese dhe
aktivitete pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe njohuri
dhe shpérblime personale gé i keni fituar. Té gjitha kéto
vlerésohen gjaté vlerésimit té zhvillimit tuaj profesional
nga ISHA, si dhe gjaté avancimit né titull mé té larté.
Prandaj, ndigeni me kujdes pérmbajtjen e formularéve né
dosjen profesionale g€ té dini se cilat forma té zhvillimit
profesional vlerésohen dhe cfaré déshmish duhet té
siguroni (shiko: Rregullore pér formén, pérmbajtjen dhe
ményrén e mbajtjes sé dosjes profesionale té arsimtarit
né shkollé fillore dhe té€ mesme).

Gjithmoné duhet t'i keni parasysh kompetencat gé do t'i
avanconi né rastet kur merrni pjesé né ndonjé trajnim,
seminar, konferencg, punétori, kur shqgyrtoni literaturé
profesionale, kur bashképunoni dhe konsultoheni me
eksperté dhe me kolegé dhe forma tjera té zhvillimit
profesional.

MEnyré e miré éshté:

Para se té filloni zhvillimin profesional, té veconi
kompetencat gé konsideroni se do t'i avanconi.

Pasi té pérfundoni me zhvillimin profesional té
kontrolloni nése i keni arritur kompetencat gé i keni
vecuar, edhe cfaré mungon, gjithashtu cilat i keni
avancuar né ményré plotésuese;

Nga ajo gé e keni konstatuar se ende ju mungon
pérpiloni plan personal pér zhvillimin profesional pér
vitin e ardhshém shkollor.

Mund té pritet gé né té ardhmen secili organizator i
trajnimeve, seminareve, konferencave, simpoziumeve,
vizitave profesionale, punétorive dhe ngjashém, né
ofertén e tij sa u pérket géllimeve t'i pérfshijé edhe
kompetencat gé bashképunétorét profesional do té
duhej t'i arrijné duke marré pjesé dhe duke i praktikuar
njohurité nga té njéjtat.
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Me veté pozitén e bashképunétorit profesional né
shkollé pért'u dhéné mbéshtetje arsimtaréve né fusha té
ndryshme t& punés sé tyre, imponohet edhe nevoja pér
té gené térésisht i pérfshiré né mbéshtetjen e zhvillimit
profesional dhe bashk&punimit né shkollé.

Informacionet gé i merrni nga vézhgimi i punés s&
arsimtaréve, késhillimet dhe konsultimet me ta jané njé
element i procesit té identifikimit t& nevojave pér zhvillim
profesional té arsimtaréve. Prandaj, bashképunétori
profesional éshté pjesé e ekipit pér zhvillim profesional
dhe merr pjesé né krijimin e programit pér zhvillim
profesional té kuadrit edukativo-arsimor. Duke marré
parasysh faktin gé identifikimi i nevojave té zhvillimit
profesional nuk duhet té jeté puné e njé njeriu dhe nuk
duhet té mbéshtetet né njé burim, pér pérpilimin ose
pjesémarrjen tuaj né gjithé kété proces, sérish mund
t'ju ndihmojé Doracaku pér vézhgimin e punés dhe
planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe
bashképunétoréve profesional né shkollat fillore dhe té
mesme.

Por kjo nuk mjafton. Mbéshtetja juaj e zhvillimit
profesional dhe bashképunimit né shkollé shihet mé sé

shumti pérmes:

pranimit dhe udhézimit né punén e arsimtaréve
fillestar. Gjithsesi se ata do té kené mentorét e veté,
por mbéshtetja juaj g€ né ditén e paré, orén e paré
teé mésimit éshté e pagmueshme pér fillim té mbaré
té karrierés sé tyre;

konsultime personale me arsimtarét lidhur me fusha
té ndryshme: planifikim té mésimdhénies, realizim
té mésimdhénies, ményré té komunikimit me nxénés
dhe prindér, zgjidhje té situatave té konfliktit, etj.;
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inicim dhe realizim i formave té ndryshme té
informimit dhe edukimit té arsimtaréve pérmes:
informimit pér risité dhe ndryshimet né arsim,
pjesémarrjes né punén e aktiveve profesionale,
trajnimeve interne gé i keni realizuar, pérpilimit dhe
shkémbimit té materialit edukativ dhe informativ.

Ne kété fushé mund t'i avanconi kompetencat tuaja
dhe té dalloheni si bashkébisedues i mirg, konsulent,
késhilltar, mbéshtetés, drejtues i punés sé arsimtarit, qé
éshté me réndési té madhe. Pérpiquni té kontribuoni gé
shkolla juaj té jeté kolektiv i profesionistéve gé:

duan té pérmirésaojné vazhdimisht dicka né punén e
tyre;

shkémbejné informata dhe njohuri me kolegét dhe
ju;

Synojné té arritura me té larta te nxénésit;

jané té orientuar drejt nxénies sé vazhdueshme;

punojné né meényré ekipore pér té zgjidhur ndonjé
problem me dhe ndérmjet nxénésve dhe prindérve.

Pér keteé nevojitet t€ krijoni praktika dalluese té vézhgimit
té procesit edukativo-arsimor, konsultime té rregullta,
dhénie té informacioneve kthyese, bashkEpunim dhe
puné ekipore, mundésimin e resurseve pér arsimtarét.
(foto 5)



Mbéshtetés

Organizator

. BASHKEPUNETOR

Koordinator PROFESIONAL
Trajnues

Udhézues

Pjesémarrje né pérpilimin e planit pér zhvillim
profesional né nivel té shkollés

VEézhgim i punés sé arsimtaréve

Konsultime me arsimtarét

Pérgatitje dhe shkémbim té pérmbajtjeve dhe
informacioneve profesionale me arsimtarét

Pranim dhe udh&zim né punén
e arsimtarit-fillestar

Mbéshtetje té zhvillimit profesional dhe bashk&punimit né shkollé

Iniciativa, strateg;ji, politika pér zhvillim
profesional né shkollé né té cilat keni marré
pjeseé.

Raporte, analiza té formave té zhvillimit
profesional gé i keni realizuar.

Shtojca gé déshmojné bashkEépunimin tuaj
me bashképunétorét profesional dhe me
shogatat profesionale né dhe jashté shkollés
(procesverbale, certifikata, materiale té
shkémbyera dhe praktika té mira).

Plan personal pér zhvillim profesional.

Shembuj pér zbatim né praktiké té asajgé e
keni pérvetésuar si njohuri dhe shkathtési
pérmes zhvillimit profesional.

Me géllim gé nxénésit té pérvetésojné njohuri gé do
t'u nevojiten né botén e cila vazhdimisht ndryshohet,
né arsim vendosen vazhdimisht gasje inovative dhe
kérkohen ményra pér pérparimin e punés edukativo-
arsimore. Mirépo, kjo nuk guxon té béhet né bazé té
tentimeve dhe gabimeve té mundshme, por duhet
doemos té mbéshtetet né fakte dhe njohuri profesionale
dhe shkencore. Bashképunétorét profesional kané rol
té réndésishém né kété segment. P&ér shkak té késaj, u
nevojitenkompetencagé dot'umundésojnété ndérlidhin,
pérpunojné dhe analizojné té dhéna té ndryshme pér
punén edukativo-arsimore dhe té nxjerrin konstatime
nga analizat. Me kété rast mos harroni se né fokusin e
té gjitha analizave tuaja Eshté se si té dhénat gé i keni
mbledhur kané té béjné me té arriturat e nxénésve dhe
cfaré duhet béré né té ardhmen gé ato t& pérmirésohen,
madje edhe né situaté kur jané té mira.
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Analiza té pérpiluara gé nuk pérfshijné vetém
numra dhe té dhéna, por edhe pérpunim,
interpretim, ndérlidhje té té dhénave te fituara
me situata té ndryshme ose analiza té kryera
paraprakisht dhe rekomandime lidhur me
njohurité e fituara.

Procesverbale nga ményra e informimit pas
analizave t€ kryera.

Raporte pér veprime g€ jané ndérmarré lidhur
me rekomandimet e dhéna.

Rrezja e veprimit e kompetencave né kété nénfushé
(BvizE prej aftésisé pér té analizuar, interpretuar dhe
zbatuar né praktiké té dhéna nga hulumtimet e realizuara
nga té tjerét, e deri te zbatimi i pavarur i hulumtimit té
praktikés shkollore gé shpijné drejt ndryshimeve ose
pérmirésimeve té punés edukativo-arsimore.

Kompetencat nga kjo nénfushé jané té lidhura ngushté
dhe té ndérvarura me ato nga fushat tjera, megé duhet
doemos té keni shgyrtim komplet né té gjitha aspektet
e punés né shkollé pér té identifikuar dhe hulumtuar njé
problem té paragitur. Hulumtimi né shkollé nuk béhet
vetém sa pér té konstatuar gjendjen, por pér té krijuar
bazén e ndryshimeve gé duhet té bEhen. Dhe sérish,
nuk mjafton vetém té iniciohen ndryshime, por edhe
té ndérmerret veprim pér zbatimin e tyre, né drejtim té
pérmirésimit t& situatave né shkollé.
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Hulumtime t& zbatuara té gjendjeve té
ndryshme né shkollg, hulumtime vepruese dhe
studime té rastit pérmes té cilave do t€ mund
té shihet:

Siizgjidhni ose pérpiloni instrumentet
matése dhe siizbatoni té njéjtat gjaté
hulumtimit.

Ajané aktuale dhe relevante ¢céshtjet gé i
analizoni.

Si e keni paragitur hulumtimin né ményré
metodologjike (ekzemplar, metoda té
hulumtimit, pérpunim i té dhénave,
interpretim, etj.).

Cfaré konstatimesh keni nxjerré dhe cfaré
rekomandimesh keni dhéné (kur dhe pér ké).

Siishfrytézonirezultatet e hulumtimit pér
pérmirésimin e praktikés personale dhe
praktikés né shkollé.



Deri tani pamé se bashképunétori profesional né fakt
éshté i pérfshiré né té gjitha segmentet e punés sé
shkollés. Prandaj, pérpiguni té njiheni me gjithcka gé
ndodh né shkollg, té jeni né rrjedhé me té gjitha proceset,
té njihni miré ményrén e organizimit té shkollés tuaj dhe
té keniné dispozicion njé varg informacionesh gé kané té
béjné me punén e shkollés.

Réndésia e profesionit tuaj né shkollé u pasqgyrua edhe
pérmes faktit gé bashkEpunétori profesional &shté
pjesémarrés né:

pérpilimin e pjesés mé té madhe té dokumenteve
strategjike té shkollés - programeve, procedurave,
planeve vepruese, raporteve;

njé numeér té madh té proceseve gé jané kyce
pér punén e shkollés - vetévlerésim, certifikim té
kuadrit edukativo-arsimor, zhvillim profesional, etj.

Né gjithé kété, prej jush pritet gé té praktikoni puné
ekipore, gjegjésisht t'i bashkoni njerézit rreth njé géllimi
18 caktuar parésor.

Njéherésh, bashképunétori profesional kétu ka edhe njé
géllim thelbésor, e ky éshté: né bazé té evalvimit dhe
vlerésimit té punés sé shkollés té pérpilojé dhe propozojé
nisma pér pérmirésimin e punés edukativo-arsimore né
shkolle dhe té njgjtat t'ua propozojé institucioneve
relevante dhe shkollés.

NE kété Udhézues deri tani e pérshkruanim bash-
képunétorin profesional si diké té cilit i besohet, diké gé
paraget model té komunikimit t€ miré dhe sjelljes etike,
diké gé késhillon, jep mbéshtetje, ndihman, bashkon, jep
ndjenjén e sigurisé dhe trajtim t€ barabarté. Atéheré nuk
duhet té sqarojmé shumé se ¢faré kompetencash duhet
16 posedoni né kuadér t€ késaj nénfushe dhe si t'i arrini.

NE fakt, kompetencat e késaj nénfushe i integrojné té
gjitha kompetencat tjera nga fushat paraprake dhe ju
formésojné siprofesionist. KEto kompetenca mundésojné
gé ta vendosni punén tuaj né njé nivel strategjik me ¢ka
do té béheni té dallueshém né shkollg, bashkési dhe
meé gjeré. Prandaj, kéto kompetenca edhe déshmohen
pérmes ndérlidhjes sé mé shumé déshmive, gjegjésisht

déshmohen pérmes paragitjes sé njé procesi té tére.

Hulumtim i gjendjeve té ndryshme né shkollé
gé mund té ndikojné né shéndetin dhe siguriné
e nxénésve (e ndérlidhur me fushén Puné
hulumtuese);

Programe té pérpiluara parandaluese

dhe intervenuese gé kané té béjné me
shéndetin fizik dhe psikik té nxénésve,
siguring e nxénésve, inkluzionin (pérfshirjen)
e kategorive té ndjeshme t€ nxénésve,
pérballjen me situata té krizés (vdekje e té
aférmve, shkurorézim né familje, dhung,
diskriminim té cfarédo baze);

Aksione té ndérmarra lidhur me k&to programe
(punétori té zbatuara, debate, nisma, edukim).

Raporte pér efektet e aksioneve t€ zbatuara.
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SI TE PERGATITENI
PER BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL-MENTOR






Duke marré parasysh faktin se gjaté téré zhvillimit tuaj
profesional i keni vecuar ata shembuj nga praktika juaj
pér té cilét keni konsideruar se jané pérfagésuese dhe
e tregojné né ményrén me té miré té mundshme punén
tuaj dhe kompetencat tuaja, atéheré kur té vendosni
té aplikoni pér avancim né karrieré duhet vetém t'i
pérzgjidhni déshmité mé cilésore dhe t'i organizoni né
ményrén qé me to té déshmoni arritjen e standardeve gé
kané té bg&jné me bashképunétorin profesional-mentor,
e Qgé jané pérmendur né dokumentin Standarde pér
bashképunétor profesional-mentor.

NE keté pjesé té Udhézuesit do t'ju tregojmé ményrén
e organizimit t€ déshmive me ¢ka do té mund té
prezantoheni né ményré mé té suksesshme. Eshté me
réndési gé déshmité té mos béhen me géllim té avancimit
né karrierg, por té paragesin déshmi té aktiviteteve qé
jané realizuar me sukses (né procesin ose me produktin,
déshmi gé tregojné& mé sé miri pér njé kompetencé tuaj
té caktuar, déshmi gé tregojné se keni ndértuar ményrén
tuaj té dallueshme té punés gé jep rezultate.

1. ASPEKTE TEKNIKE
TE APLIKIMIT

Pérshtypja e paré pér até gé aplikon pér avancim né
karrieré fitohet peérmes ményrésné té cilén e ka rregulluar
portofolin me té cilin paragitet. DEshmité e radhitura dhe
organizuara miré mundésojné gé té fitohet njé pasqyré
e ploté pér até gé keni dashur ta paragitni me géllim
gé t'i déshmoni kompetencat tuaja pér bashképunétor
profesional-mentor. Prandaj, para se té filloni me
pérgatitjen e portofolit tuaj:

» Lexojini me kujdes kushtet dhe udhézimin pér
aplikim gé do té jepet me konkursin e shpallur nga
Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

» Mos vendosni tepér déshminé té cilat do té
“humbej” ai g€ e kontrollon. KEté do ta arrini ashtu

g€ do té pérzgjidhni déshminé pérmes S€ cilés
déshmohen mé shumé kompetenca tuaja dhe do té
shihet se i ndérlidhni gjérat gé i punani.

» Pérzgjidhni ato déshmi g& jané cilésore dhe gé né
meényré mé té miré té mundshme do té paragesin
punén dhe kompetencén tuaj. PEr cdo déshmi
mendoni se pse e keni zgjedhur pikérisht até dhe
cilat kompetenca tuaja i déshmon ajo.

RADHITJE
E DESHMIVE

Gjaté vlerésimit té arrities sé standardeve pér
bashképunétor profesional-mentor do té merret para-
sysh si vijon:

1. ZHVILLIMI JUAJ PROFESIONAL
2. PRAKTIKA JUAJ PROFESIONALE dhe
3. MENDIMI | SHKOLLES PER KOMPETENCAT TUAJA

Prandaj éshté mé sé miri gé késhtu edhe t'i radhitni.

1. ZHVILLIM
PROFESIONAL

NE kEte pjesé vendosen dokumente gé kané té béjné me
zhvillimin tuaj profesional si¢ jané trajnime té ndjekura,
trajnime té realizuara nga ju, pjesémarrje né konferenca,
punime dhe vepra tuaja autoriale, pjesémarrje né
projekte, hulumtime, nivel mé i larté i arsimit, pjesémarrije
né krijimin e dokumenteve konceptuale dhe programore,
shpérblime. Kéto déshmi i keni ruajtur edhe deri tani diku
pér shkak se jané pérfshiré né dosjen tuaj profesionale
gé e mbani rregullisht. Prandaj:

» Sigurohuni t'i keni té gjitha té dhénat lidhur me até
ge éshté pérfshiré né dosjen profesionale, e gé do
1€ jeté element i vlerésimit: sic &shté organizator i
trajnimit/ngjarjes; kohézgjatje; déshmi pér rolin tuaj.
Nése nuk keni marré certifikaté/vértetim pér veté
ngjarjen, kérkojeni até me kohé.
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» Skanoni ose siguroni dokumente gé do té kérkohen
si déshmi (diploma, vértetime, certifikata, ngjashém,
ballina té punimeve, programe nga tubimet
profesionale, etj.) né ményrén e pércaktuar me
kankursin pér avancim né titull.

2. DESHMI
PER PRAKTIKE
PROFESIONALE

KEté pjesé mund ta organizoni né njé dosje me déshmi té
shtypura né letér ose si dosje elektronike. Ajo duhet té
pErmbaijé:

1. Pérmbajtje, gjegjésisht regjistrim té déshmive.

2. Arsyetim pér déshmité e pérzgjedhura pér plotésimin
e standardeve pér bashképunétor profesional-
mentor.

3. Déshmité pérzgjedhura.

Pérmbajtje

NE fillim béni regjistrim t& déshmive sipas emrit gé ia keni
dhéné déshmisé dhe sipas renditjes, sic jané zhvendosur
né pjesén e treté té dosjes. (p.sh. Déshmia 15 - Pérgatitje
pér punétoring “Komunikim dhe konflikte”)

Shembull:

KOMPETENCE | DESHMI

Shfrytézon strategji pér pérballje | Déshmia 14
me sjellje t€ papérshtatshme té

pér shérbime plotésuese pér
mbéshtetjen e nxénésve me PIA

Video regjistrim nga punétoria
nxénésve ose pércakton nevajén | “Komunkim dhe konflikte”

Arsyetim pér déshmité e pérzgjedhura pér plotésimin e
standardeve pér bashképunétor profesional-mentor
Arsyetimi i ményrés né té cilén déshmia konkrete tregon
pér posedimin e njé kompetence té caktuar dhe arritjen e
njé standardi té caktuar, 8shté i nevojshém pér personin
gé do ta vlerésojé plotésimin e standardeve pér titullin
bashkEépunétor profesional-mentor, qé k&té ta DbEjé
né ményré mé té lehté dhe mé cilésore. Nga ana tjetér,
pérpilimi i arsyetimit ju ndihmon juve qé edhe njé heré ta
rishgyrtoni pérshtatshmériné e déshmive té pérzgjedhura
dhe té kontrolloni nése té gjitha kampetencat gé do té
vlerésohen i keni “mbuluar” me déshmi pérkatése.

Kété &shté mé sé miri ta béni ashtu g€ prané secilés
kompetencé gé kérkohet, sipas udhézimit pér konkurrim
pér titull ose sipas instrumentit gé do té jepet né favor
té rregullores pér avancim né titull, ta pérmendni emrin e
déshmisé/déshmive me té cilén e déshmoni.

> Shkruani emrin e déshmisé prané kompetencés me
té cilén ka té béjé. Prané secilés déshmi né pjesén
sgarim, arsyetojeni si déshmi gé e déshmon até
kompetencé dhe nése ka nevojé se né cilén pjesé té
dokumentit vérehet kjo.

| SQARIM

NE video regjistrimin prej min. 4 e 47
sek. e deri né fund té regjistrimit shihet
se sijepen dhe aktrohen shembuj té
komunikimit gé kontribuon né nxitjen

e konflikteve, si dhe paragiten dhe
ushtrohen shembuj té komunikimit né

zgjidhjen ose neutralizimin e konfliktit.
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Keni kujdes se si e pérkufizoni sgarimin, mos

e parafrazoni kompetencén, por vetém sgaroni
thjeshté se c¢faré shihet nga déshmia ose njé pjesé
e déshmisg, e gé ndérlidhet me kompetenceén.
Nése nuk keni vendosur sgarim 0se, nga ana tjetér,
sgarimi nuk shté né korrelacion me kompetencén
ekziston mundésia g€ vlerésuesii déshmive té mos
verejé disa aspekte té tyre gé jané té réendésishme
pér té déshmuar kompetencat.

Né kété pjesé radhitni té gjitha déshmité sipas numrit
rendor sipas té cilit jané té pérmenduara né Formularin
pér arsyetimin e déshmive dhe emértojini ashtu gé mé sé
miri té tregohet pérmbajtja e déshmisé. (p.sh. déshmia 1-
Evidencé nga puna personale me nxénés me véshtirési

né nxénie).

NEse keni pérgatitur portofol elektronik, lidhini déshmité
e pérmendura me hiperlink me nén-dosjen Déshmi dhe
déshminé pérkatése né te.

Organizim i déshmive

Keni kujdes gé déshmité tuaja té mos e tejkalojné
vEllimin nése ai 8shté i pércaktuar (numér i fageve
nése béhet fjalé pér dokumente té shkruara, numer
i sllajdeve nése béhet fjalé pér prezantime dhe
minutat e parashikuara kur béhet fjalé pér video-
material). NEése nuk &shté i pércaktuar vEllimi, keni
kujdes gé numrin e déshmive ta barazoni né maseé té
arsyeshme, t€ mund té shikohen dhe vlerésohen né
afat prej disa oréve. Keni parasysh se déshmité gé
pa nevojé jané tepér voluminoze nuk do té thoté se
do té rezultojné me mé shume pike gjate vlerésimit.
Eshté e réndésishme gé déshmité té jené valide pér
kompetencat me té cilat i keni ndérlidhur.

Nése déshmité i keni né formé elektronike, té njéjtat
duhet té jené me mbéshtetje né gjuhén né té cilén
jané té shkruara, pa dallim té fontit, me madhési

g€ mundéson lexim té lehté. Nése keni dokumente
té vjetra gé nuk kané pasur mbéshtetje elektronike
do té ishte mé miré gé té njéjtat t'i skenoni ose
fotografoni.

Kur vendosni déshmi té skenuara ose fotografuara
né njé fage keni kujdes pér estetikén dhe déshmité
radhitini né fage ashtu gé té jené té pérshtatshme
pér lexim dhe té mos mbulojné njéra tjetrén.

Nén déshmité e skenuara ose fotografuara né tekst
boks &shté miré té keté sgarim se ¢faré paragesin
ato.

Fotografité nga aktiviteti i njéjté vendosini né njé
fage dhe né tekst boks sgaroni shkurtimisht se
cfaré paragesin.

Keni kujdes sa mé té madh né cilésingé teknike té
videos. BEni njé ose dy video me kohézgjatje té
pérgjithshme prej 20 minutave me té cilat do té
mbuloni disa nga kompetencat gé déshmohen
véshtiré me déshmi tjera. Keni kujdes gé materiali
i regjistruar t& jeté me leje té prindérve (nése
regjistroni prindér dhe nxénés) dhe t€ arsimtaréve.

NEé kété dosje nuk parashtroni certifikata, vértetime,
mirénjohje, pér shkak se té njéjtat jané pjesé e
dokumentacionit t& parashtruar né pjesén: Zhvillim
profesional.

Kur paraqgitni video-regjistrim ose fotografi nga
punétoria, shté miré gé té paragitet edhe pérgatitja
pér punétoring. Eshté veganérisht e réndésishme

g€ pérgatitjet pér punétori té jené té shogéruara

me reflektimin tuaj pas realizimit, gjegjésisht
shqgyrtimeve té punétorisé s€ realizuar.

Njé pjesé té déshmive mund t'i vendosni n€ menyré
integrale, ndérsa kéto mund té jené: doracaké,
hulumtime, studime té rastit, prezantime, etj.,
derisa, nga ana tjetér, dokumentet sic jané raportet,
analizat, programet, mund té jepen me rezyme,
version t& shkurtér ose fragmente prej té cilave mé
Sé miri vErehet kompetenca gé e déshmoni.

Gjaté paragitjes sé déshmive keni kujdes gé t'i respektoni
parimet etike, gjithmoné sé pari nisuni nga vlerat
profesionale, e mé pas nga kompetencat dhe standardet
profesionale.
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Kur vendosni déshmi ku ka emra té nxénésve,
prindérve ose arsimtaréve, keni kujdes
besueshméring e informacioneve. Nése nuk keni
pajtueshméri pér emetimin e dokumentit nga
persani pér té cilin béhet fjalé, atéheré mbulojeni
emrin dhe t& dhénat e identifikimit (nése jané né t&).

Kur merrni pérmbaijtje t€ huaja ose pjesé té
pérmbajtjeve pérmendeni burimin, e mé pas
déshmoni se si kEté e keni zbatuar né praktikén tuaj
dhe deri te cilat njohuri keni arritur.

Keni kujdes gé déshmité né aspektin pérmbajtjesor
té reflektojné profesionalizmin dhe kompetencén
tuaj dhe mos lejoni gé né to né vend se té
déshmohen, t& njéjtat té mohohen.

Prej shumé déshmive gé i posedoni pér punén tuaj nuk
éshté e lehté té pérzgjedhni njé numér té kufizuar gé mé
sé miri do t'i paragesin kompetencat tuaja. Mé poshté
jané dhéné késhilla g€ mund t’ju jené té dobishme.

SE& pari pérzgjidhni ato déshmi g€ mbulojné mé
shumé kompetenca

Déshmi-Hulumtim veprues nga i cili shihet:
Kuptimi i zhvillimit kognitiv t€ nxénésve.

Puna juaj me nxénés né pérmirésimin e nxénies dhe
zhvillimit personal ose motivimi, etj.

P&érfshirja e arsimtaréve ose i udhézimeve gé ua
jepni, té cilat rezultojné nga rezultatet e fituara dhe
mund té paragesin mbéshtetje té arsimtaréve gjaté
punés me nxéneés, kontribut né zhvillimin e tyre
profesional - pérvetésim t€ njohurive gé kané té
bEjné me kompetencat e tyre.

Udhézimet g& i jepni né shkollé mund té paragesin
edhe kontribut né pérmirésimin e klimés dhe
kulturés sé re, si dhe promovim té gasjeve inovative
né mésimdheénie.
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DEéshmi pér aftésiné pér zbatimin e hulumtimeve
né punén edukativo-arsimore, né drejtim té
pérmirésimit té praktikés personale.

Té njéjtén mund ta arrini edhe me ndonjé hulumtim tjetér
ose studim té rastit.

Eshté miré qé disa déshmi té jené té ndérlidhura

Déshmia pér ndjekjen e planifikimeve te njé
arsimtar té jeté e ndérlidhur me déshmi pér vézhgimin
e orés sé mésimit te arsimtari i njéjté dhe me ndihmé té
ofruar profesionale - konsultime, udhézime ose formé
tjetér t& mbéshtetjes t& arsimtarit t& njgjté). N& kéte
ményré do té shihet se sivézhgimiiorésvihet né funksion
té pérmirésimit té sé njéjtés, mbéshtetja qé u jepet
arsimtaréve dhe kontributi né zhvillimin e tij profesional,
gjegjésisht né arritjen e kompetencave te tij.

Déshmité e natyrés administrative (pér shembull,
listé e nxénésve qé jané thirrur pér késhillim]
nuk jané déshmi e mjaftueshme pér arritjen e
njé kompetence té caktuar. DEshmité duhet ta
paraqesin procesin, por edhe produktin e kétij
procesi.

Procesverbal ose raport nga késhillimiizbatuar
né té cilin shihet se si ka rrjedhur kEshillimi, cfaré éshté
punuar dhe cilat jané rezultatet e késhillimit té zbatuar.

Kur parashtroni déshmi pér pjesémarrjen tuaj né
procese qé zhvillohen né nivel té€ shkollés, nuk
mjafton qé té parashtroni vetém program ose
plan veprues, por edhe té tregoni se cfaré Eshté
pjesémarrja juaj né téré kété proces.

Pérmes procesit té vetévlerésimit éshté
identifikuar problemi me mosdisidiplinén te nxénésit
gjaté oréve t€ mésimit (déshmi se si éshté identifikuar
- pyetésor, SWOT® analizg, vézhgim t& dokumentacionit
pedagogjik dhe pjesémarrjes tuaj né kéto procese); mé
pas éshté pérpiluar strategjidhe plan veprues pér zgjidhje
(e dorézoni planin veprues ku shihet pjesémarrja juaj);
paragitni déshmi nga pjesémarrja juaj né kété proces



(punétori pér arsimtarg, nxénés dhe prindér, biseda
késhilledhénése, pjesémarrje né aktive profesionale,
késhilline arsimtaréve, késhillin e prindérve ku diskutohet
pér problemin) dhe né fund me rezyme/pérmbledhje té
shkurtér jepet njé pjesé e raportit ku vérehet se cfaré
éshté arritur dhe nése eshté pérmirésuar disiplina.

Me kété grup té déshmive do té mbuloni kompetenca nga
nénfushat:klimé shkollore, mjedisisigurt dhe pjesémarrje
demokratike; strukturé dhe organizim shkollor; analizé
dhe vlerésim i punés edukativo-arsimore; vEzhgim
dhe mbéshtetje té zhvillimit t& nxénésve; mbéshtetje
té arsimtaréve gjaté punés me nxénés dhe prindér;
késhillime personale dhe grupore, konsultime dhe
edukim té prindérve; mbéshtetje t€ zhvillimit profesional
dhe bashképunimit né shkollg.

Mos dorézoni instrumente ose formularé té zbrazét,
pér shkak se prej tyre nuk mund té shihet se si jané
shfrytézuar dhe cfaré rezulton prej tyre.

NEé procesin e orientimit profesional keni
pérdorur shkallé té vlerésimit té interesave dhe aftésive
dhe keni zbatuar anketé me nxénésit. ME pas u keni
dhéné rekomandim nxénésve lidhur me rezultatet nga
instrumentet e zbatuara. Si déshmi dorézoniinstrumente
té plotésuara pér vlerésim, anketé té plotésuar nga
nxénési i njéjté dhe rekomandimin gé ia keni dhéné
nxéneésit, me cka shihet me shembull konkret se si éshté

zhvilluar gjithé procesi i késhillimit.

Né kompetencat ku kérkohet gé té paraqgitet qasje
strategjike, nevojitet té shihet roli i bashképunétorit
profesional né pérpilimin, vendosjen dhe zbatimin e
gasjeve specifike né shkollé, me ¢rast déshmi mé
cilésore jané ato qé nuk jané vetém pjesé e punés
rrjedhése té bashképunétoréve profesional, por
déshmi gé tregojné ndonjé qasje inovative.

Aktivitet rrjedhés dhe i detyrueshém i
bashképunétoréve profesional né shkollé Eshté puna
késhilledhénése me prindérit dhe kjo duhet té realizohet
né pérputhje me Programin pér késhillim. Por, nése keni
déshmi se késhillimi i prindérve nuk mbetet vetém né
kéteé pjesé té detyrueshme, por keni zhvilluar strategji,

sipas té cilés, béni késhillimin dhe edukimin e prindérve
pér fusha dhe dedikime tjera té ndryshme g€ jané té
réndésishme pér zhvillimin e fémijéve té tyre, organizoni
kéto déshmi né até ményré gé do té shihet se cfaré
pérmban strategjia, cfaré materialesh jané pérgatitur
pér kété dedikim (prezantime, materiale informatike...),
si éshté duke rrjedhur procesi dhe cili éshté rezultati
nga gjithé kjo. Si déshmi mund té merret edhe evidenca
nga késhillimi individual i prindérve, me ¢'rast déshmi e
miré éshté ajo nga e cila shihet rrjedha e késhillimit dhe
rezultati prej tij.

Me kéto déshmi i mbuloni kompetencat nga nénfusha:
késhillime personale dhe grupore, konsultime dhe
edukim té prindérve.

Kur dorézoni déshmi nga pjesémarrja né projekte
dhe pér até se si jepni mbéshtetje né té njéjtat
projekte, duhet té tregoni pjesémarrjen tuaj té
drejtpérdrejté né té njéjtat, e jo certifikata nga
trajnimet e ndjekura, fotografi nga prania né
trajnime, etj.

Bashké me njé grup arsimtarésh Kkeni
pérpiluar, aplikuar dhe fituar projekt pér pérmirésimin
e bashképunimit me prindér. Duhet ta paraqgisni rolin
tuaj gjaté pérpilimit té projektit, por &shté shumé mé e
vlefshme gé ta déshmoni pjesémarrjen tuaj né zbatimin
e projektit — koordinim té arsimtaréve, krijim dhe zbatim
i punétorive me prindér, pjesémarrje né vlerésimin e

projektit, etj.

Me kéto déshmi mbuloni kompetenca nga nénfushat:
mbéshtetje té arsimtaréve gjaté planifikimit, realizimit té
procesit edukativo-arsimor; mbéshtetje té arsimtaréve
gjaté punés me nxénés dhe prindér; pérfshirje teé
prindérve né jetén dhe punén e shkollés; bashképunim
me bashkésing; analizé dhe vlerésim tEé procesit
edukativo-arsimor.
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Pa marré parasysh se cfaré do té jeté procedura gé duhet
ta kaloni pér té aplikuar dhe fituar titullin bashképunétor
profesional-mentor, déshmité gé i keni mbledhur pér
kété géllim ju mbeten dhe ato me kalimin e viteve vetém
se do t'i pasuroni dhe do té pérmirgsoni cilésing e tyre.
Ndoshta edhe nuk do t'ia dilni herén e paré té hyni né
mesin e mé té miréve, pér shkak se do t€ jeté i kufizuar
numri i bashképunétoréve profesional qé brenda njé
viti do t&é mund té avancohen né titull bashképunétor
profesional-mentor, por kjo nuk do té thoté se nuk do
t'ia dilni vitin e arrdhshém ose ndonjé vit tjetér, kur do
té aplikonin mé pak bashképunétor profesional ose do
té keté konkurrencé mé té dobét. Ndérkaq edhe ju veté
me siguri do té arrini deri te njohurité se si do té mund té
prezantoheshit mé miré.
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Nga ana tjetér, nése arrini t& béheni mentor, kjo do t&
thoté se né vitet e ardhshme mund té pérgatiteni pér té
aplikuar pér bashképunétor profesional-késhilltar. Njgjté
sikurse pér mentor, pa marré parasysh se c¢faré do te jeté
procedura pérté aplikuar, éshté e sigurt se do té kérkohet
puné cilésore né nivel té bashképunétorit profesional-
késhilltar dhe déshmi pér kété. Me kété rast, udhérréfyes
mé i miré do tju jené standardet pér bashképunétor
profesional-késhilltar, ku krahas kompetencave jang
dhéné edhe disa shembuj té aktiviteteve gé do té mund
té déshmojné plotésimin e kétyre standarde. Prandaj, ju
rekomandojmé gé t'i shqgyrtoni edhe kéto kompetenca
dhe té mendoni dhe angazhoheni gradualisht gjaté
karrierés suaj edhe pér plotésimin e tyre. Ndoshta né
fillim do tju duken té paarritshme dhe tepér té larta,
por nése vazhdimisht zhvilloheni, mésoni, zbatoni disa
gjéra, shkémbeni me té tjerét, do té keni mundésiné gé
té ndikoni edhe mé gjeré se shkolla né té cilén punoni me
gjithé kredibilitetin tuaj profesional gé e keni pas vetes.
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